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1. NORMATIVIDAD LEGAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

1.1. Decreto 1072 del 26 mayo de 2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Capitulo 6: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El SG-SST, puede ser compatible con los otros sistemas de gestién de la entidad y estar
integrado en ellos; ya que su desarrollo comprende un proceso légico y por etapas, bajo el
ciclo PHVA, asi:

s Estabiece una politica vy
objetivos de SST, planeacion
de recursos y asignacion de
responsabilidades dentro dei
sistema, para mejorar la
eguridad y saiud de los
ervidores

| «Realizar acciones de mejora
para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y
salud de los servidores

L
b

Implementacion A

« Revisar que los ’
procedimientos y acciones desarrolio de las medidas |
implementados estan planificadas del SG-SST !

| consiguiendo los ;

L\, resultados deseados.

Grafica. 1 Ciclo PHVA

1.2. Resolucion 1111 del 27 marzo de 2017.

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. En su articulo 10. Menciona las
fases de adecuacién, transicién y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo con Estandares Minimos, que comprende el periodo entre los meses de
junio del 2017 a diciembre del 2019, distribuido asi:
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ASE 1 EASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Inspeccion
Vigilancia y
Control
1. Autoevaluacion
2, Plan de Mejor Farmular
Plan Angal
3. Diseflar v Formular el ot ,
Plan de Trabajo Anual R 1. Autoevaiuscion
de 2018 § T 2. Plan de Mejors
{ e 2
De funio a De(’: @pziem?r{» a Dg ;m:m E De Enero a De Abril 2019
Agasto 2017 Diciembre 2017 i}rc::gr;asbng Marzo 2019 ARty

Grafica. 2 Fases de implementacion Resolucién 1111 de 2017

2. REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG-SST
2.1. Politica del SG-SST

El dia 9 de febrero de 2018, se realizd videoconferencia nacional con los representantes
de la alta direccién, directores de las 25 seccionales y coordinaciones administrativas; asi
como coordinadores seccionales del SG-SST, miembros de cada uno de los COPASST,
representantes de Positiva ARL y Aon Risk. Uno de los puntos del dia fue la revision de la
Politica del SG-SST, Acuerdo No. PSAA16-10560 de 2016 “Por el cual se adoptan las
Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama
Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004", se considera que actualmente este
Acuerdo, esta acorde con las necesidades y objetivos de la Rama en cuanto al SG-SST,
por lo cual no se modifica.

2.2. Objetivos, indicadores y metas del SG-SST

Tras el analisis de los resultados del afio inmediatamente anterior, se plantearon los
objetivos del SG-SST, con base en estos se definieron los indicadores y metas
correspondientes, los cuales fueron presentados ante el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial quien realiza revision y firma, dando asi cumplimiento al Estandar
2.2 del Anexo técnico de la Resolucion 1111 de 2017.

Se definieron y se firmaron los Objetivos, Indicadores y Metas del afio 2018 de acuerdo a
los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 de estandares
minimos del SG-SST, quedando asi:
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3. PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO

El SG-SST se financia con recursos propios asignados por el Consejo Superior de la
Judicatura para cada vigencia presupuestal asi como a través de las actividades de
reinversion tanto de la ARL y como del Corredor de Seguros.

4. PLAN DE INVERSION

Los proyectos de inversion presupuestados y ejecutados se soportan en el Acuerdo
PCSJA18-10888 del 9 febrero 2018: Por el cual se aprueba el Plan de Inversion y se
autoriza la contratacion para la vigencia 2018 de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y el Acuerdo PCSJA18-11095 del 24 de
septiembre de 2018: “Por el cual se ajusta una actividad del Plan de Inversidén de la
Unidad de Recursos Humanos para la vigencia 2018”.

IAdquirir mobiliario para dotacion
de comedores destinados a los
servidores de la Rama Judicial
en las sedes judiciales y que
cuenten con areas debidamente
adecuadas

__Tabla 2. Actividades proyectos de inversion 2018 _

$ 50.000.000

Se

para
comedores las sedes judiciales de: Santa

doto de mobiliario basico
Marta (Edificio infancia y adolescencia,
Palacio de Justicia y Edificio Benavides
Macea), Bucaramanga (Palacio de Justicia
del Socorro y Palacio de Justicia de

Barrancabermeja).

Adquirir maquinas y elementos
para la dotacidén de gimnasios,
en las sedes judiciales que
cuenten con areas debidamente
adecuadas

$ 100.000.000

Se dot6 de maquinaria basica para
gimnasios las sedes judiciales de: Pasto
(Puerto Asis y Tuquerres), y Neiva.

Adquirir sefiales de seguridad y
emergencias para edificaciones
de la Rama Judicial a nivel
Nacional, instalar las
correspondientes a la ciudad de
Bogota y entregar las demas en
la sede de la seccional
respectiva

$ 2.600.000.000

Se doté6 de sefiales de seguridad vy
emergencias en las sedes judiciales de:
Barranquilla, Bogotda — Cundinamarca, Nivel
Central, Bucaramanga, Cali, Medellin,
Cartagena, Cducuta, Florencia, Ibagué,
Manizales, Neiva, Pasto, Popayan, Quibdo,
San Andrés islas, Santa Marta, Tunja.
Armenia, Monteria, Pereira, Riohacha,
Santa Marta, Sincelejo, Valledupar 'y

Villavicencio
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Examenes de prevencion del
riesgo cardiovascular a los
servidores judiciales a nivel
nacional y valoracion meédica
para la lectura de los mismos

$ 650.000.000

Este proyecto se orientdé a minimizar el
riesgo cardiovascular derivado de |la
exposicion a factores de riesgo psicosocial
al cual estan expuestos los servidores
judiciales en el entorno laboral. Lo recursos
se distribuyeron entre las seccionales de

Armenia, Barranquilla, Bogota -
Cundinamarca, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Ibagué, Manizales,

Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
Popayan, Santa Marta, Sincelejo, Tunja,

Realizar actividades de bienestar

para el mejoramiento del clima
laboral

$ 1.000.000.000

Valledupar, Villavicencio, Altas Cortes Y
Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial

Entregados a las Seccionales para

actividades de Bienestar Laboral (Juegos
Zonales de la Rama Judicial 2018, Otras
actividades de bienestar)

TOTAL

$ 4.400.000.000

5. PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

5.1.

Ejecucién del Plan de Trabajo por seccional

En el desarrollo del Plan de Trabajo del SG-SST en 2018 por seccional, se destacan las
seccionales de: Cartagena, Florencia, Manizales y Pasto con un cumplimiento del 100%
de las actividades propuestas; de acuerdo a la cobertura, las seccionales de Cucuta y
Manizales alcanzaron el 98% de servidores respecto a la meta propuesta para el afio
2018, seguidas por Cartagena, Ibagué y Pereira con una cobertura del 97%.

Tabla 3. Ejecucion del plan de trabajo por seccional 2018

SECCIONAL % CUMPLIMIENTO % COBERTURA
Cartagena 100% 97%
Florencia 100% 96%
Manizales 100% 98%

Pasto 100% 95%
Barranquilla 99% 93%
Ibagué 99% 97%
Popayan 99% 93%
Riohacha 99% 90%




Rama Judicial

Consepo Superior de la fudicstura . > . L et iz s
oo e Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Republica de Colombia

Unidad de Recursos Humanos

] SECCIONAL % CUMPLIMIENTO % COBERTURA
Bucaramanga 98% 90%
Cucuta 98% 98%
Pereira 97% 97%
Santa Marta 97% 94%
Monteria 96% 86%
Bogota 95% 94%
San Andres 95% 93%
Villavicencio 94% 86%
Armenia 93% 88%
Tunja 93% 86%
Valledupar 92% 96%
Sucre 91% 88%
Nivel Central 90% 88%
Cali 88% 79%
Neiva 88% 93%
Medellin 86% 89%
Quibdd 76% 71%
Total 94% 89%

Durante el afio 2018, se realizaron videoconferencias trimestrales para realizar
seguimiento del avance del Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de cada una de las seccionales y se socializaron los documentos aprobados
para implementacién del Sistema, con los Directores Seccionales, Coordinadores del SG-
SST e integrantes del COPASST de todo el pais.

5.2.  Ejecucién del Plan de Trabajo por programa

En el afio 2018 se obtuvo, con apoyo de la ARL, un cumplimiento del 94% en el Plan de
Trabajo del SG-SST a nivel nacional y una cobertura del 89%, asi:

Tabla 4. Ejecucion del plan de trabajo por programa 2018

ESTRATEGIA DE RESULTADO
PROGRAMA .
IMPLEMENTACION % Cumplimiento| % Cobertura
Prevencion Riesgo Biomecanico 100% 100%

BIOMECANICO  [Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica Biomecanico - DME
PSICOSOCIAL Prevencion Riesgo Psicosocial 99% 75%

91% 94%
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Sigtemgs c’ie.VigiIa.ncia . 96% 98%
Epidemiolégica Psicosocial
Condiciones de Seguridad 93% 98%
SEGURIDAD Accidentes de Trabajo 98% 98%
INDUSTRIAL Riesgo Publico No medido* 97%
Seguridad Vial 82% 86%
PREPARACION Y |Planes de Emergencia 86% No medido**
IATENCION DE Capacitacién en Emergencias 96% 71%
EMERGENCIAS  |Simulacros de Evacuacion 90% 95%
GESTION DE
PELIGROS Y Matriz de Peligros 88% No medido**
RIESGOS
Semana de la SST 100% 84%
SALUD LABORAL Encge.n’Fros s 100% 97%
Municipios/Jurisdicciones
GESTION Formacién en reuniones mensuales
COPASST de COPASST w4 i
TOTAL 94% 89%

*Solo se evalud cobertura de los servidores judiciales, sin limitar el nimero de actividades que
se requirieran para cumplir la meta

** |La medicién de la cobertura para la elaboracion de Planes de Emergencia y Matrices de
Peligros, es por sede judicial; mientras que este indicador esta evaluando cobertura de
personas.

5.2.1. Encuentros de Municipios:

Para ampliar la cobertura de servidores judiciales hacia las zonas mas dispersas y
distantes de la geografia nacional, se tiene como meta realizar minimo dos (2) encuentros
de Municipios, Jurisdicciones y/o Brigadas de Intervencién en un (1) dia; en estos
encuentros se realizan actividades de capacitacion para la prevencion del riesgo
Biomecanico, Psicosocial, Seguridad Industrial y Emergencias, durante el afio 2018 se
ejecutaron 59 encuentros con una cobertura de 2.550 servidores judiciales, asi:

Tabla 5. Numero de encuentro de municipios y jurisdicciones; y cobertura por seccional

SECCIONALES CUMPLIMIENTO COBERTURA
Armenia 2 56
Barranquilla 2 100
Bogota 2 100
Bucaramanga 2 100
Cali 2 100
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Cartagena 2 100
Cucuta 2 100
Florencia 2 27
Ibague 2 100
Manizales 2 100
Medellin 9 277
Monteria 2 87
Neiva 2 106
Pasto 8 600
Pereira 2 69
Popayan 2 87
Quibdo 2 39
Riohacha 2 33
Santa Marta 2 83
Sucre 2 45
Tunja 2 100
Valledupar 2 61
Villavicencio 2 80
Total 59 = 100% 2.550 =97%

5.2.2. Seguridad Industrial y Emergencias

Dado que en los resultados, del afio 2017 se evidencio una baja cobertura de servidores
judiciales en las actividades relacionadas a la prevencion del riesgo publico, tal y como se
menciond en el punto 5.2, no se contemplé un nimero de actividades sino que se dejo
libertad para que cada seccional realizara las necesaria para un adecuado cubrimiento,
fue asi como se alcanzé una cobertura del 97% (anterior 85%), lo cual se considerd
satisfactorio.

Adicionalmente, se continuaron las actividades de realizacion de matrices de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, planes de emergencia e inspecciones de
sefiales de seguridad y emergencia en diferentes edificios a nivel nacional; asi como
capacitacion a Comités Operativos de Emergencia y Brigadas de Emergencia.
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5.2.3. Medicina laboral

5.2.3.1. Programas de vigilancia epidemiologica (PVE)

La Rama judicial para el afio 2018 continu6é con la intervencién de sus dos riesgos
prioritarios (ergondmico y psicosocial) a traves de la implementacion de los programas de
vigilancia epidemioldgica para riesgo Biomecanico y Psicosocial.

5.2.3.1.1. Programa de Vigilancia Epidemiolégica Riesgo Biomecanico
En el programa de vigilancia Epidemioldgica para intervencién de riesgo Biomecanico se
realizd seguimiento a 3.755 servidores judiciales a nivel nacional, de acuerdo con el nivel

de criticidad especifica a cada uno, la poblacion beneficiada tuvo la siguiente distribucion:

Tabla 6. Clasificacion de los servidores judiciales segtn nivel de criticidad

Nivel de Criticidad No. de servidores judiciales 2018
Enfermedad laboral o en estudio 325
b =
1040
: . 1744
Total servidores atendidos 3755

Durante la vigencia 2018, ingresaron a este PVE 618 servidores judiciales, mientras que
450 servidores salieron por mejoria de los sintomas, al implementar las técnicas de
autocuidado y mejorar los puestos de trabajo; y 425 servidores salieron por retiro de la
entidad, para un total de 875 servidores retirados de este programa.

5.2.3.1.2. Programa de Vigilancia Epidemiolégico Riesgo Psicosocial:

Dentro de este PVE se encuentra el Programa Conscientemente, en el cual participaron
351 servidores judiciales distribuidos de acuerdo con la siguiente clasificacion:

e GRUPO A:

- Servidores con diagndstico de “trastornos mentales o del comportamiento” de origen
laboral o comun definido, con adherencia al tratamiento establecido por su medico
tratante

- Servidores participantes: 173 servidores judiciales
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e GRUPOB:

- Servidores con Diagnéstico de “trastornos mentales o del comportamiento” de origen
laboral o comun definido, sin adherencia al tratamiento establecido por su meédico
tratante

- Servidores participantes: 64 servidores judiciales

e GRUPOC:

- Servidores Judiciales sin diagnéstico de “trastornos mentales o del comportamiento”
con primer episodio en curso sin mas datos clinicos, reportado por el jefe inmediato,
compaiieros o el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

- Servidores participantes: 114 servidores judiciales

Cabe resaltar que la mayor proporcién de servidores beneficiaros de este programa
padecen de patologia de origen comun (89%), en el 11% restante el origen de la
enfermedad es laboral; el objetivo para todos es fomentar la adherencia al tratamiento
médico, asi como brindar asesoria organizacional en los despachos en los que laboran.
En términos generales este programa tiene muy buena acogida dentro de la poblacién
objeto ya que el 97% de los servidores convocados a participar aceptan la invitacion.

5.2.3.2. Mesas de seguimiento Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Las mesas de seguimiento administrativo, se realizan con el fin de integrar las entidades
de seguridad social y las seccional para conocer mecanismos para facilitar la gestion de
los casos con ausentismo prolongado, recurrente o injustificado y enfermedades tanto de
origen comun como laboral que requiere una atencion especial. Durante el afio 2018, se
gestionaron 185 casos asi:

T e e o — - o " - - w__ - = - - -

e Febrero:
v' Cali: Pasto, Popayan, Cali y Armenia.
e Marzo:
v' Bogota: Nivel central, Bogota Cundinamarca, Ibague,
Tunja, Neiva, Florencia y Villavicencio.
e Abril:
v Barranquilla: Monteria,  Sincelejo, Valledupar,
Barranquilla, y Riohacha.
e Mayo:
v’ Bucaramanga: Cartagena, Santa Marta, San Andrés,
Bucaramanga y Cucuta.
Julio:
v' Medellin: Manizales, Pereira, Medellin y Quibdo.

Mesas
Seguimiento
Administrativo: 5

Seccionales: 25




Rama Judicial

. Conseo Superior de fa Judicatura . - : . | = g
e émww— Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
PRI, Unidad de Recursos Humanos

A nivel nacional, se llevaba cabo la gestion de casos criticos, que corresponden a
servidores judiciales con patologias o ausentismo que a pesar de las multiples gestiones
de las entidades de seguridad social y la Rama judicial no se logra la reincorporacion a
sus funciones, de este tipo de casos se gestionaron 149 casos de los cuales 30 fueron
cerrados, continuando 119 casos en seguimiento.

e Casos criticos: 42
e 30 cerrados:
e 13 por reintegro del servidor a su cargo
e 3 se cierran como critico por ausentismo y
continlan seguimiento por mesa de salud
mental
e 11 pensionados
e 3retirados
e 12 casos en seguimiento como criticos
& 107 en seguimiento

Gestion de casos
médicos: 149

6. GESTION DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

En el afio 2018, se presentaron a nivel nacional un total de 128 quejas de presunto acoso
laboral, los cuales fueron atendidos en debida forma por los comités de convivencia
laboral, quienes actuan como grupos de apoyo al SG-SST en la prevencion del riesgo
psicosocial. En la siguiente grafica se aprecia el comparativo de numero de casos
atendidos en los ultimos cuatro afios a nivel nacional:

QUEJAS PRESENTADAS POR ANO

128

2015 2016 o 0
Grafica. 3 Comparativo nimero de quejas presentadas por afio 2015 - 2018
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Del total de quejas interpuestas en el afio 2018, la distribucion por sexo fue la siguiente:
e Tramite de quejas ante comité: 60% mujeres y 40% hombres
e Presuntos acosadores: 61% mujeres y 39% hombres.

QUEJAS PRESENTADAS PORSEXOD GUEIAS SERVIDOR IMPLICADO

Grafica. 4 Distribucion por sexo de quejas interpuestas y servidor implicado 2018

La siguiente grafica muestra la distribucion de cargos del presunto acosado durante 2018
en la Rama Judicial:

CARGOS QUE INTERPUSIERON QUEIAS

20%

15%

A%

Secretanos Citador Escriblente  Oficial Mayer  Profesionsies

Grafica. 5 Distribucion seguin cargo que interpuso queja ante el comité 2018

A continuacién, se encuentra la distribucion de cargos sefalados de acoso laboral durante
este mismo afio
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Grafica. 6 Distribucion segun cargo implicado en la queja 2018

Durante el afio 2018 y gracias a la gestién de los comités de convivencia laboral se
cerraron el 52% de las quejas presentadas, mientras que el 9% de los mismos se
remitieron a la entidad disciplinaria por no lograr conciliarse. Las demas quejas seguiran
el tramite en el afio 2019.

7. ESTADISTICAS DE ENFERMEDAD LABORAL/COMUN, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y AUSENTISMO

7.1. Enfermedades laborales calificadas
Al 31 de diciembre de 2018, hay 695 enfermedades calificadas de origen laboral, de

estas, el 85.6% de los casos corresponden a patologias del sistema osteomuscular y
el 14.4 % a patologias de esfera mental y del comportamiento.

A continuacion se listan los cinco principales diagnésticos en cada uno de los grupos
de patologias (de origen muscular y de esfera mental):

Tabla 7. Diagnésticos principales a nivel osteomuscular y de esfera mental calificados como
de origen laboral

Patologias osteomusculares Numero Porcentaje
Sindrome del tunel carpiano bilateral 256 36.8
Sindrome del tunel carpiano unilateral 162 23.3
Epicondilitis lateral bilateral 60 8.6
Epicondilitis lateral unilateral 44 6.3
Epicondilitis medial 28 4

Patologias de esfera mental Numero Porcentaje

Trastorno mixto de ansiedad y depresion 35 5
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Trastorno depresivo recurrente 23 3.3
Episodio depresivo 21 3
Trastorno de ansiedad generalizada 14 2
Problemas relacionados con el estrés 4 0.5

7.1.1. Investigaciones de enfermedades laborales

Considerando que la legislacién en materia de seguridad y salud en el trabajo dispone
que todas las enfermedades de origen laboral deben ser investigadas por el empleador,
en el afio 2019 se continda con la investigacion de enfermedades laborales.

A continuacién se relacionan el nimero de las enfermedades investigadas y el sistema
afectado por seccional

Tabla 8. Distribucion seccional de las enfermedades laborales investigadas 2018

ENFERMEDADES
L INVESTIGADAS

Barranquilla 18

Bogota 103
Cartagena 7
e o Riohacha 8
Monteria 4
] Florencia 9
NanEl . 37
Nivel central 55
Santa marta 12
Sincelejo 2
Tunja 31
\alledupar 12
Villavicencio 20

TOTAL 315

Las principales causas raiz de las enfermedades laborales osteomusculares son las
siguientes:
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Tabla 9. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral osteomuscular
realizadas 2018

CAUSA RAIZ N° CASOS
El modelo de administracion de justicia ha sido escritural en la mayor parte
de los despachos, por lo cual requeria hacer de esta forma y no habia un 189

desarrollo tecnolégico alterno en el pais para hacerlas de otra manera.
Las actividades propias de su cargo requerian hacerse de esta forma y no

habia un desarrollo tecnolégico alterno en el pais para hacerlas de otra 143
forma.
El archivo de expedientes y procesos judiciales siempre se ha hecho de 59

esta manera y no se habia considerado otra forma de hacerlo.

Las principales causas raiz de las enfermedades laborales de esfera mental son las
siguientes:

Tabla 10. Causa raiz identificada en las investigaciones de enfermedad laboral de esfera
mental realizadas 2018

CAUSA RAIZ N° CASOS
Escases de personal para las labores que realiza la entidad 22
El riesgo es inherente a las funciones del cargo 22
Dificultad de adaptacién y conciliacién frente a situaciones desafiantes y

: : . . 18
devastadoras de parte de funcionario y de su equipo de trabajo.
El manual de funciones esta desarrollado segun la misién institucional y la 15
normatividad.
Las condiciones del sitio de trabajo generan fatiga visual, disconfort 15

térmico, acustico y hacinamiento.

7.2. Accidentes de Trabajo

7.2.1. Reporte de accidentes de trabajo

En el afio 2018 se reportaron a la ARL 1.184 accidentes de trabajo, con un total de 989
(84%)) casos aceptados como evento laboral y 195 (16%) objetados por considerarse de
origen comun.

Las seccionales con mayor reporte de accidentes de trabajo fueron Bogota y Cali con 162
y 153 accidentes respectivamente, seguidas en tercer lugar por Medellin quien reporto
142 eventos.
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Grafica. 7 Distribucién por seccional de numero de accidentes de trabajo reportados 2018

La distribucion de los accidentes de trabajo por sexo, fue: un 61% ocurrieron en mujeres y
un 39% en hombres, representando un 2.2% frente al total de mujeres en la Rama
Judicial y un 1.4% de los hombres.

ACCIDENTES DE TRABAJO PRESENTADOS POR
SEXO

Grafica; 8 Distribucion de los accidentes de trabajo por sexo 2018

El 49.9% de los accidentes laborales se produjeron por golpes, contusiones o
aplastamiento principalmente en manos, a continuacién se presentan los principales tipos
de lesiones:
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ERECTO DF LA BLECTRICIDAD 8,1
ASFIXIA 01
GUEMADURA | 0,2
OTRO 1 0,2
FFECTO DEL TEMPO, DEL CLIMA U OTRO.L.B (.7
LUXACION 2 (.9
FRACTURA 8 0,9
ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA O B L8
CONMOCION O TRAUMA INTERNO
LESIONES MULTIPLES
TRAUMA SUPERFICIAL (INCLUYE PUNCION O...
HERIDA
TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR ..
GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO

i 49,9
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Grafica. 9 Distribucion de los accidentes de trabajo segun tipo de lesion

Segun la parte del cuerpo afectada los miembros inferiores son los mas afectados
(24.4%), seguido por las manos (12.9%) y en tercer lugar otras partes de miembros
superiores (12.3%). Es importante resaltar que en el 17.7% de los accidentes se presenté
lesién en multiples segmentos corporales

30,086

o 244%

2505

20,0% 17,7%

15,086

10,0%
50%

0.0%

Grafica. 10 Distribucién por parte del cuerpo afectada 2018
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En la siguiente grafica se detalla la accidentalidad por cargos de la Rama Judicial en
2018, sin embargo es importante resaltar que en la mayoria de los casos no se registro el
cargo al momento del reporte:

25,00 23,6%
20,08

1505

11,8%

10.0%

8,3%

Grafica. 11 Distribucién de accidentes de trabajo por cargos 2018

De los 989 accidentes aceptados por ARL como de origen laboral en el afio 2018, 12
fueron calificados como graves, de acuerdo con la Resolucién 1401 de 2007, expedida
por el Ministerio del Trabajo y sin ocurrencia de accidentes de trabajo mortales.

7.2.2. Investigacién de accidentes de trabajo

Una vez adelantadas las investigaciones de los accidentes de trabajo, se establecié que
la principal causa de ocurrencia de los mismos son los actos inseguros cometidos por los
servidores judiciales con un 29%, tal como lo muestra la siguiente grafica:

CAUSAS ACCIDENTES DE TRABAIO

29%

25%

24%

22%

ACTO INSEGURO FACTCR CONDICION FACTOR DEL
PERSONAL INSEGURA TRABAIO

Grafica. 12 Distribuci6n seguin causas los accidentes de trabajo 2018
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Del total de los accidentes presentados, el 78% se presentd por condiciones de
seguridad, principalmente relacionados con el estado de superficies de trabajo.

CLASIFICACION POR PELIGROS

1% = Biologico

= Biomecanico

CONDICIONES DE SEGURIDAD
32%

25%

Grafica. 13 Distribucion segun clasificacion de peligros y condiciones de seguridad de los
accidentes de trabajo 2018
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7.3. Ausentismo
7.3.1. Ausentismo por enfermedad de origen comun:

En el afio 2018 se presentaron 6360 casos de incapacidad de origen comun, 3248
incapacidades menos que el afio anterior; por esta causa se perdieron 88403 dias, lo que
representa una reduccién de 12,6% de dias perdidos. Al igual que el afio anterior la
seccional con mayor numero de incapacidades fue Bogota — Cundinamarca.

Los principales diagnésticos incapacitantes de origen comun durante el afio 2018 en la
Rama Judicial fueron los siguientes:

436

136

106 102

DIARREAY SIN DIAGROSTICO RINOFARINGHS
GASTROENTERITES AGUDA AGUDA, NO VIAS URINARIAS,
DE PRESUNTO {RESF ESPECHICADA SIIO NO
ORIGEN COMUN] ESPECIFICADG
INFECCIOSO

BRONQUIIS INFECCION DE

Grafica. 14 Diagnésticos mas frecuentes de incapacidad por enfermedad comiin 2018

7.3.2. Ausentismo por enfermedad de origen laboral:

En 2018, se presentaron 133 incapacidades por enfermedad laboral con 2600 dias
perdidos. El 76% de incapacidades corresponden a afecciones del sistema
osteomuscular, el 24 % restante son por trastornos mentales y del comportamiento.
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Los principales diagnosticos de incapacidad por enfermedad laboral fueron:

Grafica. 15 Distribucioén por diagnéstico de las incapacidades por enfermedad laboral 2018

7.3.3. Ausentismo por accidentes de trabajo:

Con relacion al ausentismo por accidentalidad laboral en 2017 se encuentran 274
incapacidades con 6.399 dias perdidos, las principales causas fueron como se menciond
anteriormente en el numeral 5.2.1 (Grafica 9) los traumatismos (golpes) y lesiones
osteomusculares.

8. INDICADORES DEL SG-SST

En la siguiente tabla se presenta el balance de los indicadores formulados para el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 2018, teniendo en cuenta la
normatividad legal que regula la materia (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de

2017):
Tabla 11 Resultados de indicadores y analisis 2018
NOMBRE TIPO META | RESULTADO ;
INDICADOR | INDICADOR | 2018 2018 AN e
Si bien no se cumplié la meta fijada
%Cumplimient para el afo, se avanzé en un 18% en
= ; 5
ode Eatructurs 100% 82% el afo, quedandg’ pendiente otro 18%
documentos en la elaboracién de documentos
obligatorios obligatorios, lo cual se continuara con

el desarrollo para el afio 2019.
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NOMBRE TIPO META | RESULTADO ANALISIS
INDICADOR | INDICADOR | 2018 2018
Se ejecutd el 93% del presupuesto
asignado. No se cumplid con la meta
% establecida del 97%, debido a que una
cumplimiento proporcion  del presupuesto  fue
. 5 Estructura 97% 93% distribuido entre las Direcciones
de ejecucion : :
- S.eCCIonaIes y alg}J’nas no tuvieron el
nivel de ejecucion esperado. No
obstante, esta ejecucién representa un
buen nivel de ejecucion presupuestal.
Se ejecutd el 94% de las actividades
programadas del Plan de trabajo para
el afio. No se cumpli6 con la meta
% establecida del 95%. No obstante, en
cumplimiento Proceso | 95% 94% términqs genergles gs’te repres_e_nta un
del Plan de buen nivel de ejecucion en actividades
Trabajo de seguridad y salud en el trabajo a
nivel nacional. Para el afio 2019 se
reforzara la ejecucion de actividades
en coordinacion con la ARL.
Si bien no se cumplié la meta fijada
para el afio, hubo mejora en el reporte
de accidentes de trabajo a la ARL,
indice de ademas disminuyeron los accidentes
Frecue_ncia Resiltado 339 4.07 que’gener.aron incapacidad, lo qL’ue
de Accidentes podria decirse que aunque hubo mas
de Trabajo accidentes estos fueron leves; para el
ano 2019 se reforzaran las acciones
prevencion de los accidentes de
trabajo en coordinacion con la ARL.
indice de La meta fue superada, gracias a la
Sevgridad de Resultado 27,2 26.3 efect.ivide?q del SG-SST en cuelznto ala
Accidentes de disminucién de los dias perdidos por
Trabajo incapacidad.
;\;::ae"g: dde En la vigencia no se presentaron
Resultado 0 0 accidentes de trabajo mortales y por lo

Accidentes de
Trabajo

tanto se cumplié la meta establecida.
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NOMBRE TIPO META | RESULTADO <
ANALISIS
INDICADOR | INDICADOR | 2018 2018
En el 2018, los casos nuevos de
Incidencia de enfermedad laboral no superaron el
Enfermedad Resultado 0,09 0,09 numero de casos esperado,
Laboral cumpliéndose asi con la meta
establecida.
. En 2018 se cumpli6 con la meta
Prevalencia -
d establecida, porque los casos nuevos
© Resultado 2.27 2,20 que se presentaron estuvieron dentro
Enfermedad .
del rango esperado no incrementando
Laboral e L .
significativamente la prevalencia
: ; 6
Tasa Global En la vigencia 2018, se gumplo la
meta programada, esto debido a una
de Resultado 49 4,20 w2 ) )
. reduccion de los dias perdidos por
Ausentismo . . . :
incapacidad de cualquier origen.

9. EVALUACION DEL SG-SST

En cumplimiento de la Resolucién 1111 de 2017, se realizé una auto evaluacion inicial del
SG-SST a Nivel Central y en cuatro seccionales, obteniendo como resultado de
cumplimiento un 66.2%, el cual corresponde al criterio de valoracion moderadamente
aceptable. Los resultados de cada seccional evaluadas fueron los siguientes:

Tabla 12. Resultados de evaluaciones del SGSST seglin estandares minimos Resolucion
1111 de 2017 por seccional realizadas en el 2018

Ch;:,til Cali | Medellin | Barranquilla | Bucaramanga | Promedio
l. Planear 78,0% 36,0% | 78,0% 64% 62,0% 63,6%
Il. Hacer 71,7% 86,7% | 80,0% 63% 40,0% 68,3%
lll. Verificar 50,0% 0,0% 75,0% 25% 75,0% 45,0%
IV. Actuar 100,0% | 25,0% | 100,0% 75% 50,0% 70,0%
Total 75,0% |63,5% | 81,3% 63% 48,3% 66,2%
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INTERPRETACION
CRITERIO VALORACION

Menora60% Critico

entre 61% y 85% Moderadamente aceptable

10. AUDITORIAS AL SG-SST
10.1. Auditoria Interna
Se realiz6 el 14 agosto de 2018 por parte de un auditor interno del Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA), se establecieron los siguientes
criterios y resultados sefialados por el auditor:

ALCANCE

Verificacion de los requisitos de las NTC I1SO 9001:2015 y 14001:2015 (donde procede) a los
procesos del SIGCMA del Consejo Superior de la Judicatura del Nivel Central, Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial DEAJ, Consejos Seccionales de la Judicatura,
Direcciones Seccionales de Administracion de Justicia, Despachos Judiciales, Oficinas de
Apoyo, Centros de Servicio, Secretaria (a) General; los Sistema de Gestion de las Altas
Cortes articulados al SIGCMA: SIGCMA-SGC certificados y las sedes proximas a certificarse
en el SIGCMA-SGC.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Se realizara la auditoria con enfoque al Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
y Medio Ambiente SIGCMA, basado en el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 (donde proceda), NTC ISO 19011:2012,
los documentos propios de cada SIG y los de la organizacién relacionados y articulados con
el SIGCMA-SGC.

FORTALEZAS

e Amplio conocimiento del Sistema por parte del Lider, de la Coordinadora Nacional de SG
SST y de los consultores que sirven de apoyo en el proceso del SIGCMA, la disposicion y
el compromiso del grupo operativo para atender la auditoria y el conocimiento basico de
los temas propios del sistema de gestion de calidad garantizan que la implementacion del
sistema de gestion de calidad se mantenga bajo los criterios de la Norma.

e Control de la informacién documentada mediante carpeta compartida en servidor de la
Rama judicial y con accesos en las seccionales.

e Como oportunidad, autoevaluacién y mejora se ha venido trabajando en la creacion de
programas, procedimientos y formatos.

 Realizacion de video - conferencias a nivel nacional de manera trimestral para efectuar el
seguimiento del sistema de gestion
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e El Plan de Trabajo, Objetivos, metas e indicadores del SG-SST se encuentran
establecidos de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucién 1111 de 2017.
e Se cuenta con acciones para abordar riesgos y oportunidades

OPORTUNIDADES DE MEJORA

El riesgo asociado a la carencia de recurso humano con los perfiles establecido por la
normatividad vigente y la falta de delimitacion de sus funciones para la implementacion del
SG-SST. La entidad debe garantizar los perfiles con base en los requerimientos actuales. En
los concursos se deben definir muy bien los perfiles.

ACCIONES:

Se seguira realizando gestion con el Consejo Superior de la Judicatura para la creacién de
cargo y funciones en seguridad y salud en el trabajo para los Coordinadores del SG-SST de
las seccionales.

10.2. Auditoria Externa:

10.2.1. Sistema de Gestién de Calidad, ISO 9001:2015

Se realizé el 03 septiembre de 2018 por parte del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (ICONTEC), se establecieron los siguientes criterios y resultados
sefialados por el auditor:

ALCANCE

El alcance de la auditoria, las unidades organizacionales o procesos auditados se relacionan
en el plan de auditoria, que hace parte de este informe.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Los criterios de la auditoria incluyen la norma de requisitos de sistema de gestion, la
informacién documentada del sistema de gestion establecida por la organizacién para
cumplir los requisitos de la norma, otros requisitos aplicables que la organizacién suscriba y
documentos de origen externo aplicables.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FORTALEZAS

e Se cuenta con una matriz de peligros y riesgos por sede judicial, a partir de la cual se
toman acciones y son el insumo para el desarrollo de los planes de trabajo.

e Seguimiento mensual del plan de trabajo, verificando el cumplimiento de las actividades
desarrolladas a partir de los programas psicosocial, biomecanico, gestion de
emergencias y seguridad industrial.

e Sistema de informacién de correspondencia, por medio del cual los servidores judiciales
pueden informar los posibles incidentes y permite dar atencién oportuna a las
necesidades.

e Eldesempefio y el apoyo de los comités que controlan los aspectos relevantes los
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programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité de Convivencia Laboral,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité Operativo de Emergencias y
el Comité de Seguridad Vial.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer el analisis de los riesgos, haciendo una seleccidn mas amplia en la cual se

visualice una mayor cantidad de situaciones que puedan afectar el proceso y luego

concentrarse en la gestion de los que se determinen mas relevantes.

ACCIONES:

Se realizara actualizacion de analisis de riesgos de acuerdo a la metodologia del SIGCMA.

10.2.2. Sistema de Gestién de Ambiental, ISO 14.001:2015

Se realiz6 el 13 julio de 2018 por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC), se establecieron los siguientes criterios y resultados sefalados
por el auditor:

ALCANCE

El alcance de la auditoria, las unidades organizacionales o procesos auditados se relacionan
en el plan de auditoria, que hace parte de este informe.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Los criterios de la auditoria incluyen la norma de requisitos de sistema de gestién, la
informaciéon documentada del sistema de gestion establecida por la organizaciéon para
cumplir los requisitos de la norma, otros requisitos aplicables que la organizacion suscriba y
documentos de origen externo aplicables.

FORTALEZAS

El proyecto de adecuaciones eléctricas para mejora de confiabilidad y continuidad del
servicio eléctrico en Palacio de Justicia Bogota y Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial (sede 72), porque fortalece ademas los procesos de prevenciéon de situaciones de
emergencia mediante la disminucién de la vulnerabilidad de las edificaciones a posibles
eventos por incendios.

La participaciéon de la Entidad en el plan de ayuda mutua de la zona, que se encuentra
conformado por Colegios, facultad de derecho de la Universidad Libre, Hospital del Centro,
ESE Salud Pereira, Fiscalia GN, Procuraduria, Aguas y Aguas de Pereira, lo que fortalece su
capacidad de respuesta ante emergencias.

¢ La instalacién del sistema de deteccion y alarmas para evacuacion frente a incendios en las
torres del Palacio de Justicia de Pereira porque fortalece la preparacion de la Entidad para la
respuesta ante posibles situaciones de emergencia.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Revisar los lineamientos técnicos de la Resolucion 2400 de 1979 para la disponibilidad de
extintores por metro cuadrado en las edificaciones de la Entidad a fin de asegurar los
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recursos para primera atencién ante eventos potenciales de emergencia por incendios.

NO CONFORMIDAD MENOR:

No se evidencia que se hayan tomado acciones para prevenir o mitigar las consecuencias de
posibles situaciones de emergencia por incendios al no realizarse mantenimientos y pruebas
del sistema contra incendios en las sedes de Palacio de Justicia y Sede calle 72 en Bogota.

ACCIONES:

Se esta trabajando con el area del Sistema de Gestion Ambiental las acciones para subsanar
el hallazgo de la no conformidad y la oportunidad de mejora relacionada.

11. PLANES DE MEJORA PARA EL SG-SST

Fortalecer las herramientas educativas para lograr cobertura de la mayor poblacién
judicial posible sin importar la localizaciéon geografica, esto enfocado principalmente a las
sedes judiciales mas alejadas de las ciudades capitales de departamento.

En conjunto con la Unidad de Infraestructura se trabajara con el fin de unificar el
inventario de sedes judiciales para lograr una mayor cobertura en la realizacién y
actualizacion de las matrices de peligros, planes de emergencia e inspecciones de
seguridad de las sedes judiciales.

A partir de los resultados obtenidos de la investigacion de accidentes y enfermedades
laborales, se implementaran estrategias para fomentar la cultura del autocuidado en los
servidores judiciales.

Se continuaran fortaleciendo los grupos de apoyo al sistema tales como Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo Seccionales y Nacional, Comités de
Convivencia Laboral, Comités de Seguridad Vial, Comité Operativo de Emergencia y
Brigadistas, para lograr su funcionamiento en la totalidad de seccional o sedes segun
corresponda.

Establecer la metodologia y estrategias subsanar los hallazgos de las evaluaciones de
estandares minimos de cada seccional, para el mejoramiento continuo del SG-SST y
cumplir con los requisitos legales establecidos.

Fortalecer la metodologia para la realizaciéon de inspecciones; y optimizar la gestion de los
planes de trabajo en pro del cierre de hallazgos y conclusiones que estas generen.
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