
Número Actividades 
(Jornadas=día)

Número Servidores / 
No Sedes

Asesoría técnica en la validación de las condiciones de
trabajo a la población sintomática por solicitud del
Coordinador SG-SST.

Inspección condiciones del puesto de trabajo actuales y 
sintomatología 
(Inspección a condiciones de puesto de trabajo - 
Condición Músculo Esquelética). 
1. Aplicación de Formato Sistema Observación Postural 
2. Aplicación de Formato Condiciones de Salud 
Musculoesquelética.
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo. 
4. Retroalimentación al servidor.  
**Ver ficha técnica

1

Servidores con sintomatología DME
asociada con el puesto de trabajo,
canalizado a través del coordinador SG-
SST
Criterios de inclusión: Sintomatología 
superior o igual a tres meses, control por
medicina general en la EPS.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

Asesoría técnica en la validación de las condiciones de
trabajo a la población oficial mayor, escribientes y
secretarios que no se encuentren en el PVE-DME

Inspección condiciones del puesto de trabajo actuales y 
sintomatología.
(Inspección a condiciones de puesto de trabajo - 
Condición Músculo Esquelética).
1. Aplicación de Formato Sistema Observación Postural 
2. Aplicación de Formato Condiciones de Salud 
Musculoesquelética.
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo. 
4. Retroalimentación al servidor. 
**Ver ficha técnica

1

Servidores Judiciales vinculados en los
cargos de oficial mayor, escribientes y
secretarios cubrir el 10% de la población.
La meta de población a cubrir se define
con base a la planta de personal de
noviembre de 2021.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

1.499 1.499

Seguimiento a condiciones de trabajo y salud. 
1. Aplicación de Formato Sistema Observación Postural 
2. Aplicación de Formato Condiciones de Salud 
Musculoesquelética.
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo. 
4. Retroalimentación al servidor. 
**Ver ficha técnica

2
ASESOR 

ESPECIALIZADO 
DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

1.900 1.900

Intervención a los servidores clasificados como Severo - 
Moderado. 
Practica: Sesiones (60 MIN)
1. Presentación y socialización de objetivos. 
2. Ejercicios de variadas características para promover y 
fortalecer los cuadrantes corporales 
3. Manejo integrado de la Propiocepción (fuerza - 
coordinación)      
4. Indicaciones para el manejo del dolor
**Ver ficha técnica

3
ASESOR 

ESPECIALIZADO 
DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

3.800 1.897

Asesoría técnica en el seguimiento e intervención a los 
casos del PVE DME clasificados en Lev e 

Seguimiento a condiciones de trabajo y salud.
1. Aplicación de Formato Sistema Observación Postural 
2. Aplicación de Formato Condiciones de Salud 
Musculoesquelética.
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo. 
4. Retroalimentación al servidor. 
**Ver ficha técnica

1 Servidores Base de Datos PVE- DME, 
Clasificados como Lev e

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

1.170 1.170

Intervención a los servidores clasificados como Leve y 
Casos de salud músculo esquelética. 
Escuela Cuidarte (Solicitud del servidor)
1. Presentación y socialización de objetivos. 
2. Ejercicios de variadas características para promover y 
fortalecer los cuadrantes corporales 
3. Manejo integrado de la Propiocepción (fuerza - 
coordinación)      
4. Indicaciones para el manejo del dolor
**Ver ficha técnica

2
Servidores Base de Datos PVE- DME, 
Clasificados como Lev e y Casos de Salud 
Musculoesquelética

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

721 721

Intervención a los servidores que pertenecen al PVE-
DME
Riesgo psicosocial, Resil iencia frente a la enfermedad. 
Sesiones grupales mínimo 30 servidores judiciales.
**Ver ficha técnica

3

Servidores Base de Datos PVE- DME, 
Clasificados como Sev ero- Moderado- 
Lev e y Casos de Salud 
Musculoesquelética

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

61 1.689

Seguimiento a condiciones de trabajo y salud 
1. Aplicación de Formato Sistema Observación Postural 
2.Aplicación de Formato Condiciones de Salud 
Musculoesquelética.
3. Ajustes y modificaciones al puesto de trabajo. 
4. Retroalimentación al servidor. 
**Ver ficha técnica

1
ASESOR 

ESPECIALIZADO 
DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

294 294

Acompañamiento en la socialización de las 
recomendaciones Medico Laborales actuales al servidor 
y jefe inmediato (Solicitud del servidor).
**Ver ficha técnica

1
ASESOR 

ESPECIALIZADO 
DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

9.445 7.273

Instalación del Software “Futura Activa” a solicitud de
los servidores. (Solicitud del servidor)

1.  Instalación del software a solicitud de los servidores.      
2. Seguimiento de uso al software instalado 

15 mis Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
ASESOR 

ESPECIALIZADO 
DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

Campaña enfocada al control postural necesarios para 
las tareas en el puesto de trabajo y acompañamiento en 
el desarrollando rutinas  de gimnasia laboral  por 
segmentos corporales.

Acompañamiento por las diferentes áreas de trabajo 
realizando la convocatoria y desarrollando rutinas  de 
gimnasia laboral  por segmentos corporales.
Temas: 
Desarrollo de la actividad con el siguiente  contenido:  
a. Ejercicios de movilidad articular por cuadrantes 
(Superior - Inferior)
b. Ejercicios complementarios por sesión: Flexibil idad, 
Fortalecimiento, Equilibrio, Destrezas mentales, 
Propiocepción (fuerza - coordinación)    
* Registro fotográfico final.  

15 mis Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
Sedes tipo 3: virtual

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

Campaña enfocada a la autogestión del 
acondicionamiento físico 

Campaña temática a desarrollar mediante actividades 
breves prácticas y lúdicas por oficinas. 
* Taller presencial en los despachos judiciales.
* Taller virtual con los servidores judiciales.
* Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas:
1. Sensibil izar y educar frente a la importancia de la 
condición física en el desarrollo de los desordenes 
musculoesqueléticos.
2. Disminución del consumo del oxigeno (sedentarismo).
3. Deposito de toxinas en las estructuras musculares.
4. Fisiología del desorden musculoesquelético
5. Ejercicios anaeróbicos y aeróbicos.
6. Registro fotográfico final.  
**Ver ficha técnica

15 mis Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
Sedes tipo 3: virtual

PROVEEDOR 
CUMPLIMIENTO/ 

COBERTURA
518 15.423

Campaña enfocada a la autogestión del disconfort o 
dolor musculoesquelético.

Campaña temática a desarrollar mediante actividades 
breves prácticas y lúdicas por oficinas. 
* Taller presencial en los despachos judiciales.
* Taller virtual con los servidores judiciales.
* Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas:
1. Educar al servidor frente a los signos de alarma en el 
manejo del dolor.
2. Como actuar frente a  la aparición de estas 
condiciones.
3. Diferencias entre dolor y fatiga muscular.
4. Importancia del sueño, alimentación y ejercicio físico.
5. Registro fotográfico final.  

15 mis Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
Sedes tipo 3: virtual

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

CAMPAÑA ESPACIOS 
SALUDABLES

Campaña enfocada a crear espacios de trabajo 
saludables para el desarrollo de las actividades 
laborales. 

Campaña temática a desarrollar mediante actividades 
breves prácticas y lúdicas por oficinas.
* Taller presencial en los despachos judiciales.
* Taller virtual con los servidores judiciales.
* Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas: 
1. Autogestión en el ajuste de los puestos de trabajo con 
el fin de dar un confort en el desarrollo de las tareas.
2. Conocer el uso de zonas mínimas y máximas 
mediante una jornada de orden y aseso
3.  Uso de los espacios de trabajo, las herramientas, el 
mobiliario y su interacción con los mismos. 
4. Registro fotográfico final. 
**Ver ficha técnica

15 mis Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
Sedes tipo 3: virtual

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

CAMPAÑA CAMINO SEGURO
Campaña enfocada a la prevención de accidentes 
laborales por caídas del mismo nivel. 

Acompañamiento en la elaboración de las lecciones 
aprendidas de los accidentes laborales con diagnósticos 
y consecuencias de origen osteomuscular. Se envía el 
documento vía correo electrónico (Solicitud del 
Coordinador SG-SST).
**Ver ficha técnica

2 Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
Sedes tipo 3: virtual

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

2.072 15.423
11.517 22.696

ASESORÍA INDIVIDUAL
Por solicitud del Coordinador del SG-SST, según
protocolo. A demanda, según casos identificados que
requieran orientación preventiva individual. Incluye
atención inicial de intervención en crisis, en el contexto
de la prevención psicosocial.

2

Servidores judiciales expuestos a
emergencias o eventos catastróficos.
Servidores judiciales expuestos a factores
de riesgo psicosocial.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

CONSULTORÍA ORGANIZACIONAL 
Actividad por demanda de acuerdo con la solicitud de
los Coordinadores SST, con el fin de evaluar la
exposición de un área o de un grupo de servidores a
factores de riesgo psicosocial, estableciendo estrategias
para su control y mitigación.

4
Servidores judiciales expuestos a factores
de riesgo psicosocial.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

ASESORÍA PSICOSOCIAL TELEASISTENCIA-
PROGRAMA POSITIVAMENTE A TU LADO 
Atención inicial virtual de intervención en crisis, en el
contexto de la prevención psicosocial.

2
Servidores judiciales expuestos a factores
de riesgo psicosocial asociados a
emergencia COVID-19 .

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

PREVENCIÓN DEL ACOSO 
LABORAL

Actividades de asesoría técnica orientadas al fomento
de la convivencia laboral en áreas y equipos de trabajo
donde se evidencia conflicto, con el fin de mejorar el
entorno de trabajo y prevenir el acoso laboral. 

TALLER MÁS AMABLES MÁS HUMANOS
Taller por solicitud del Coordinador del SG-SST o del
CCL, orientado a la intervención de áreas o despachos
donde se identifiquen conflictos laborales o deficiente
integración en los equipos de trabajo. 
Temas:
* Entorno de trabajo saludables.  
* Habilidades para la convivencia.
* Equipos de alto desempeño.      
* Trabajo con valor humano.

6

Áreas o despachos donde se identifiquen
conflictos laborales o deficiente integración 
en los equipos de trabajo, por reporte de
CCL, Coordinadores SG-SST o hallazgo de
Consultorías Organizacionales.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

0 0

2 (1° 
seguimiento)

472 472

2 (2° 
seguimiento)

472 472

2 (3° 
seguimiento)

472 472

Taller de formación de Liderazgo Transformacional, 
orientado a la gestión eficaz del cambio.

4 Jefes de Área, Nominadores PROVEEDOR
CUM PLIM IENTO/ 

COBERTURA
25 615

Talleres por solicitud del Coordinador del SG-SST o de 
las áreas o despachos judiciales, a partir de la 
identificación de factores de riesgo psicosocial 
mediante  consultorías organizacionales. (M áx. dos 
talleres por Seccional)

4

Servidores judiciales expuestos a
factores de riesgo psicosocial,
identificados mediante consultoría
organizacional o reportados a las
coordinaciones SG-SST.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

0 0

Taller orientado a la intervención de factores de 
riesgo psicosocial prioritarios, identificados mediante 
la evaluación de factores de riesgo psicosocial 
(Prevención del estrés).

Taller CERO ESTRÉS, orientado a la enseñanza de 
técnicas fisiológicas y cognitivas para el manejo del 
estrés y al fomento de estilos de vida saludables.

4
Servidores focalizados en grupo de
atención prioritaria (niveles M uy alto y
Alto de estrés).

PROVEEDOR CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

25 615

Taller orientado a la intervención de factores de 
riesgo psicosocial prioritarios, identificados mediante 
la evaluación de factores de riesgo psicosocial 
(Control de exposición a factores del dominio 
Demandas del Trabajo).

Taller + RESILIENTES, orientado al desarrollo de 
competencias clave para el afrontamiento de las 
demandas del trabajo: M anejo del tiempo, 
organización del trabajo por prioridades y objetivos, 
autocontrol emocional, comunicación para la 
cooperación, conciliación de la vida laboral y 
extralaboral.

4

Servidores focalizados en grupo de
atención prioritaria (niveles M uy Alto y
Alto en el dominio Demandas del
Trabajo)

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

50 1.230

1516 2932

CAMPAÑA + RESILIENTES (Taller 1)
Talleres orientados al desarrollo de la resiliencia 
personal y organizacional a través del abordaje de 
competencias para la adaptación al cambio en 
entornos de transformación.

Campaña temática a desarrollar a través de 
actividades breves prácticas y lúdicas, mediante una 
de las siguientes metodologías: 1) Realización de 
taller presencial en los despachos judiciales, 2) 
Realización de taller virtual con los servidores 
judiciales, 3)Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas:
* ¿Qué es la resiliencia?
*Habilidades personales para la resiliencia: AUTO 
(Autoestima, autorreconocimiento, autocompasión, 
autoeficacia).
* El cambio como oportunidad (Pensamiento crítico 
y flex ible, creatividad e iniciativa).

15 mins

Servidores Judiciales 
Sedes Tipo 1 y 2

Sede tipo 3 virtual 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

CAMPAÑA + RESILIENTES (Taller 2)
Talleres orientados al desarrollo de la resiliencia 
personal y organizacional a través del abordaje de 
competencias para la adaptación al cambio en 
entornos de transformación.

Campaña temática a desarrollar a través de 
actividades breves prácticas y lúdicas, mediante una 
de las siguientes metodologías: 1) Realización de 
taller presencial en los despachos judiciales, 2) 
Realización de taller virtual con los servidores 
judiciales, 3)Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas:
* ¿Cómo construir organizaciones resilientes ?
* Habilidades para construir tejidos resilientes 
(Empatía, solidaridad, asertividad).

15 mins

Servidores Judiciales 
Sedes Tipo 1 y 2 

Sede tipo 3 virtual 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

VIDA (PSICO)ACTIVA
Taller orientado a la prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas

Campaña temática a desarrollar a través de 
actividades breves prácticas y lúdicas, mediante una 
de las siguientes metodologías: 1) Realización de 
taller presencial en los despachos judiciales, 2) 
Realización de taller virtual con los servidores 
judiciales, 3)Difusión virtual de infografía y/o videos.
Temas:
* M itos y verdades sobre sustancias psicoactivas
* Factores protectores y de riesgo.
* Prevención en familia. 

15 mins

Servidores Judiciales 
Sedes Tipo 1 y 2

Sede tipo 3 virtual 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

1554 15423

FORM ACIÓN A LOS COM ITÉS DE CONVIVENCIA 
LABORAL
Taller de  Aspectos jurídicos (NIVEL BÁSICO)
* Ley 1010 de 2006 del acoso laboral.
* Funciones del CCL establecidas normativamente. 
Acciones preventivas y correctivas.

2
Integrantes de Comités de Convivencia
Laboral 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

FORM ACIÓN A LOS COM ITÉS DE CONVIVENCIA 
LABORAL
Taller de  Aspectos psicológicos y Recursos 
Personales (NIVEL BÁSICO)
* Aspectos psicológicos del acoso laboral. 
* El proceso de entrevista en la indagación del CCL. 
El Rapport en la comunicación con el entrevistado.
*La gestión de conflictos. Estrategias de 
comunicación y conciliación. 
*Recursos y competencias personales  necesarias 

2
Integrantes de Comités de Convivencia
Laboral 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

FORM ACIÓN A LOS COM ITÉS DE CONVIVENCIA 
LABORAL
Seminario de profundización (NIVEL AVANZADO):
* Conciliación, negociación y construcción de 
acuerdos.

4
Integrantes de Comités de Convivencia
Laboral 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

27 108

PLAN DE TRABAJO 2022:  SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consejo Superior de la Judicatura
Dirección Ejecut iva de Administ ración Judicial

Unidad de Recursos Humanos

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

Asesoría técnica orientada a promover el bienestar 
integral de los servidores judiciales, reduciendo el 
impacto negativo del riesgo psicosocial y/o de las 
enfermedades mentales en el entorno laboral y entorno 
familiar. 

INTERVENCIÓN INDIVIDUAL Y 
ORGANIZACIONAL

Actividades de asesoría técnica a solicitud, orientadas a
la prevención del riesgo psicosocial
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TOTAL PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN SALUD MÚSCULO ESQUELÉTICA

CAMPAÑA PENSANDO CON EL 
CUERPO  

SALUD MENTAL

Servidores Base de Datos PVE- DME, 
Clasificados como Casos salud músculo 
esquelética.

TOTAL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA SALUD MÚSCULO ESQUELÉTICA

Servidores Base de Datos PVE- DME, 
Clasificados como Sev ero - Moderado

TOTAL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SALUD MÚSCULO ESQUELÉTICA
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4 16

Asesoría técnica en la realización de talleres 
focalizados según dimensiones prioritarias de riesgo 
psicosocial

INTERVENCIÓN DE FACTORES 
DE RIESGO PSICOSOCIAL

PROGRAMA CONSCIENTEMENTE
Entrevistas individuales de seguimiento según los 
l ineamientos del Programa a los casos tipo A, B y C. 
Comprende contacto con las familias de los servidores 
vinculados para asegurar la adhesión al tratamiento e 
incluye sesiones de formación psicoeducativa en 
habilidades con enfoque  en resil iencia: Manejo del 
estrés, inteligencia emocional, hábitos saludables, 
habilidades sociales y proyecto de vida. 3 seguimientos 
por servidor

Servidores judiciales con síntomas o 
diagnósticos de la esfera mental.

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

PSICOSOCIAL

INDICADORMETODOLOGÍAESTRATEGIA REQUISITO ACTIVIDAD 

Asesoría técnica en el seguimiento e intervención a los
casos del PVE DME clasificados en Sev ero -Moderado

EVALUACIÓN CONDICIONES DEL 
PUESTO DE TRABAJO
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INTERVENCIÓN FACTORES DE 
RIESGO

Asesoría técnica en el seguimiento e intervención a los 
Servidores del PVE DME 

Asesoría técnica en el seguimiento al puesto de trabajo 
a casos de salud músculo esquelética

 HORAS 

PROGRAMACIÓN 2022

POBLACIÓN OBJETO /META EJECUTANTE

GESTORES DE CONVIVENCIA

TOTAL VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PSICOSOCIAL
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Actividades de asesoría técnica orientadas al 
desarrollo de competencias en los Comités de 
Convivencia Laboral , para la prevención e 
intervención del acoso laboral.

TOTAL PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PSICOSOCIAL



Número Actividades 
(Jornadas=día)

Número Servidores / 
No Sedes

PLAN DE TRABAJO 2022:  SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORMETODOLOGÍAESTRATEGIA REQUISITO ACTIVIDAD  HORAS 

PROGRAMACIÓN 2022

POBLACIÓN OBJETO /META EJECUTANTE

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTIÓN DE LOS 
COM ITÉS DE CONVIVENCIA LABORAL
*Asesoría en análisis y seguimiento de casos 
*Apoyo al comité de Convivencia Laboral en la 
divulgación de su funcionamiento y 
responsabilidades.
* Apoyo para la participación en el Encuentro 
Regional de CCL.

4
Integrantes de Comités de Convivencia
Laboral 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 
PSICOSOCIAL

CUM PLIM IENTO/ 
COBERTURA

34 124

61 124

3131 18479

Asesoría técnica en el seguimiento a los hallazgos 
identificados en inspecciones realizadas durante 
2021.

Realizar 1 (un) informe a partir de la revisión de las 
Inspecciones Técnicas Integrales de los edificios tipo I 
y II, realizando seguimiento al cierre de las  
desviaciones encontradas.

8 Sedes tipo I y II
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 38 38

24
Sedes tipo I (M eta 15%  de las sedes 
pendientes por ejecutar)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 27 27

16
Sedes tipo II (M eta 15%  de las sedes 
pendientes por ejecutar)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 76 76

8
Sedes tipo III (M eta 15%  de las sedes 
pendientes por ejecutar)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 200 200

Asesoría técnica en la elaboración de matrices de 
peligros sedes tipo III

Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, 
solicitar la información por medio de las listas de 
chequeo para tipo III. Revisión y elaboración de la 
matriz de peligros de acuerdo a la información 
recolectada y entregar documento al Coordinador 
SST.

8
Sedes Tipo III que no tienen matrices de 
peligros (M eta 25% de las sedes de 
cada seccional )

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 367 367

Asesoría técnica en la elaboración de matrices de 
peligros sedes tipo I y tipo II

Elaboración de matrices de peligros de acuerdo a la 
metodología. 
Criterio: Cuando se disponga de una nueva sede 
(propia, arrendada)

A solicitud 
del 

coordinador 
Sedes tipo I y II

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 0 0

Asesoría técnica en la actualización de M atrices de 
peligros sedes tipo I

24

M atrices de peligros elaborados en 
sedes tipo I durante el 2015 al 2021. 
M eta 20% de las sedes que cuentan 
con el documento.

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 123 123

Asesoría técnica en la actualización de M atrices de 
peligros sedes tipo II

16

M atrices de peligros elaborados en 
sedes tipo II durante el 2015 al 2021. 
M eta 15% de las sedes que cuentan 
con el documento

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 56 56

Asesoría técnica en la actualización de M atrices de 
peligros sedes tipo III

Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, 
solicitar la información por medio de las listas de 
chequeo para tipo III.
Revisión y elaboración de la matriz de peligros de 
acuerdo a la información recolectada y entregar 
documento al Coordinador SST.

8

M atrices de peligros elaborados en 
sedes Tipo III durante el 2015 al 2021. 
M eta 5%  de las sedes que cuentan con 
el documento.

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 30 30

Asesoría técnica en elaboración de Planes de 
Emergencia para sedes Tipo I

32
Sedes Tipo I que no tienen planes de 
emergencias. (M eta 25% de las sedes 
de cada seccional)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 16 16

Asesoría técnica en elaboración de Planes de 
Emergencia para sedes Tipo II

16
Sedes Tipo II que no tienen planes de 
emergencias. (M eta 15% de las sedes 
de cada seccional)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 30 30

Asesoría técnica en elaboración de Planes de 
Emergencia para sedes tipo III

Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, 
solicitar la información por medio de las listas de 
chequeo para tipo III.
Revisión y elaboración del plan de emergencias de 
acuerdo a la información recolectada y entregar 
documento al Coordinador SST.

10
Sedes tipo III que no tienen planes de 
emergencia. (M eta 25% de las sedes)

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 49 49

Asesoría técnica en actualización de Planes de 
Emergencia sedes Tipo I.

24

Planes de emergencia elaborados en 
sedes tipo I durante el 2015 al 2021. 
M eta 25% de las sedes que cuentan 
con el documento

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 29 29

Asesoría técnica en actualización de Planes de 
Emergencia sedes Tipo II.

16

Planes de emergencia elaborados en 
sedes tipo II durante el 2015 al 2021. 
M eta 15% de las sedes que cuentan 
con el documento

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 26 26

Asesoría técnica en actualización de Planes de 
Emergencia sedes tipo III.

Con apoyo del Coordinador de SST de la Seccional, 
solicitar la información por medio de las listas de 
chequeo para tipo III.
Revisión y elaboración del plan de emergencias de 
acuerdo a la información recolectada y entregar 
documento al Coordinador SST.

8

Planes de emergencia elaborados en 
sedes Tipo III durante el 2015 al 2021. 
M eta 10%  de las sedes que cuentan 
con el documento.

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUM PLIM IENTO 23 23

1090 1090

CONVOCATORIA BRIGADA DE 
EMERGENCIAS

Acompañamiento técnico en la convocatoria y
conformación de brigadas de emergencia.

Convocatoria virtual o presencial, teórica/práctica, ver
ficha técnica de capacitación.

15 MINS Integrantes de brigadas de emergencias
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 0

*Fortaleciendo mis competencias y habilidades:
•Primer respondiente
Capacitación en Comunicación asertiva, Trabajo en
equipo, Liderazgo.
•Psicología aplicada a la atención de la emergencia
*Sistema comando de incidentes SCI 
*Escucha activa.

Capacitación Presencial teórica/práctica, capacitación
podrá ser virtual por presencial de acuerdo a los
lineamientos sobre el COVID 19, máximo 20 personas
por capacitación.
**de ser virtual la capacitación será de una duración de 2 
horas.

4 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 896

*Preparándome para estar bien: 
•Primer respondiente
Acondicionamiento Físico, Elemento de Protección
para brigadistas, Inspecciones de Elementos de
Emergencia (Tipos de Botiquín, Camillas, Tipos de
extintores y rutas de evacuación). 
*1eros auxil ios Fase 1 (Elementos de bioseguridad para
la atención de un paciente, Actualización de RCCP,
manejo del DEA y técnicas de compresiones torácicas) 
*Evaluación nivel básico

Capacitación Presencial teórica/práctica, capacitación
podrá ser virtual por presencial de acuerdo a los
lineamientos sobre el COVID 19, máximo 20 personas
por capacitación.
**de ser virtual la capacitación será de una duración de 2 
horas.

4 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 896

*Prepararán dome para estar bien:
Acondicionamiento físico para brigadistas
•Primer respondiente
*Primeros auxil ios Fase 2 (Control de hemorragias,
vendaje e inmovilización de objetos extraños, higiene
postural)
CAPACITACIÓN BRIGADA CONTRAINCENDIOS
• Tipos de Extintores
• Gabinetes (elementos que conforman un gabinete de
emergencias)
• Maniobras defensivas y ofensivas en el control de
incendios
TRABAJO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
•Generalidades.
•Clasificación. (sistema globalmente armonizado)
•Manejo seguro.
•Hojas de seguridad.

Capacitación Presencial teórica/práctica, capacitación
podrá ser virtual por presencial de acuerdo a los
lineamientos sobre el COVID 19, máximo 20 personas
por capacitación.
**de ser virtual la capacitación será de una duración de 2 
horas.

4 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 896

BRIGADA DE EVACUACIÓN: Que hacer?
•Primer respondiente
• Antes…durante y después de…
• Técnicas especiales de evacuación
• Técnicas de transporte de heridos (camillaje y
embalaje del paciente)
• Manejo de Grupos
• Búsqueda y técnicas básicas de rescate (conocimiento
y uso de equipos, arnés, mosquetones, sistemas 3 a 1,
cuerdas de rescate, trípodes, etc.)
*Evaluación nivel intermedio

Capacitación Presencial teórica/práctica, capacitación
podrá ser virtual por presencial de acuerdo a los
lineamientos sobre el COVID 19, máximo 20 personas
por capacitación.
**de ser virtual la capacitación será de una duración de 2 
horas.

4 Integrantes de brigadas de emergencias PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 896

FORMACIÓN BRIGADA DE 
EMERGENCIA MÓDULO 

AVANZADO
Encuentro de Brigadas de Emergencias

Encuentro teórico práctico con participación de las
brigadas de emergencia de cada seccional Recepción
de ideas innovadoras para la prevención y manejo de
emergencias. (Una pista de entrenamiento por cada
brigada de seccional)

8 Integrantes de brigadas de emergencias
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 896

Asesoría técnica en la capacitación en gestión de la
emergencia. 
•Porque y cuando se activa el COE, organigrama COE.
•Capacitación en el Sistema de comando de incidentes. 
SCI.

Capacitación Presencial teórica/práctica, ver ficha
técnica de capacitación.
•Capacitación en el Liderazgo en las actividades de
emergencia.
•Roles y funciones de cada integrante del
COE/Organigrama"
•Capacitación en el Sistema de comando de incidentes
Estandarización con énfasis en: Mando Planificación y
estructura organizacional Instalaciones y recursos.
Manejo de las comunicaciones e información Funciones
y responsabilidades Reacciones del público ante la
emergencia.

4 Integrantes COE PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 173

Asesoría técnica en la capacitación en gestión de la
emergencia. 
•Capacitación en Responsabilidades, cadena de
comunicación, respuesta efectiva.
•Psicología aplicada a la atención de la emergencia.
•Simulacro de escritorio.

Capacitación Presencial teórica/práctica, ver ficha
técnica de capacitación.
•Capacitación en Manejo de comunicaciones Cuidados
en las comunicaciones antes, durante y después de la
emergencia, protocolo y cadena de comunicaciones."
•Actividad dinámica con los integrantes del COE; donde
se implementa un guion realista para activar la línea de
mando con el objetivo de dar respuestas realistas que se
basan en procedimientos y recursos existentes.

4 Integrantes COE PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 173

Simulacro de escritorio.
"Prepararse para lo impensable en emergencias"

Actividad dinámica con los integrantes del COE; donde
se implementa un guion realista para activar la línea de
mando con el objetivo de dar respuestas realistas que se
basan en procedimientos y recursos existentes.

4 Integrantes COE
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 173

Asesoría técnica en la capacitación para gestión de:
•Estructura, funciones y roles de la Coordinadores de
Emergencia.
•Organigrama en la atención de una emergencia. 
•Comunicación, l iderazgo y trabajo en equipo. 
•Psicología de la Emergencia.

Capacitación presencial teórica/práctica, ver ficha
técnica de capacitación.

4 Coordinadores de evacuación
Servidores municipios tipo 1 y 2. 

PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 271

Asesoría técnica en la capacitación para gestión de:
•Procedimientos generales y específicos de evacuación.
•Socialización de procedimientos de emergencia.
•Teoría del Fuego – Manejo de Extintores.

Capacitación Presencial teórica/práctica, ver ficha
técnica de capacitación.

4 Coordinadores de evacuación
Servidores municipios tipo 1 y 2. 

PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 271

 PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
SIMULACROS DE 
EMERGENCIAS

Asesoría técnica en la planeación y ejecución de
simulacros de emergencias

Planear, ejecutar y evaluar la participación en simulacro
regional o simulacro nacional con énfasis en el análisis
de vulnerabil idad de los planes de emergencia.

4
COE, Brigadistas y Coordinadores de
evacuación
Sedes municipios tipo 1 y 2 

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 1.349

Capacitación en orden y aseo a los puestos de trabajo,
uso adecuado EPP, comunicación entre trabajadores y
auditorías internas del SG-SST

•Participación de las auditorías internas del SG-SST con
el fin de proponer actividades o acciones de mejora en
SST.
•Orientaciones para la articulación del COPASST con
los diferentes comités de la Entidad en la adopción de
medidas de bioseguridad en las sedes judiciales frente al 
SARS Cov 2.
•Comunicación efectiva entre integrantes del COPASST
mediante recursos existentes(correos corporativo) para
centralizar todos los temas que ayuden a mejorar el SG-
SST.

2 Integrantes del COPASST PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

Capacitación en Investigación de Incidentes y
Accidentes de Trabajo

•Resolución 1401 de 2007
•Diligenciamiento del Formato Informe de investigación
de incidentes y accidente de trabajo.
•Ejercicios en investigación de accidentes de trabajo.
•Metodología para el análisis de causalidad propia de la
Entidad.

2 Integrantes del COPASST
Coordinadores SST seccionales 

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

Taller en Inspecciones de seguridad integral (Locativa,
Equipos de emergencias, Ascensores, Tanques de
combustible, Plantas Eléctricas y señalización) e
Identificación de condiciones de peligro

•Definición de los Riesgos y Peligros (fuente, medio y
trabajador)
•Clasificación de los Peligros y Elementos de Protección
Personal
•Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y
seguimiento a las recomendaciones y/o hallazgos

2 Integrantes del COPASST
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

COPASST
<Identifica y prev iene>

Con la asesoría técnica del asesor de seguridad industrial 
de la Seccional, el COPASST seccional deberá:
1) Identificar las sedes tipo III correspondientes a su
seccional que están pendientes por la elaboración de
matrices de peligro y planes de emergencia. 
2) Conocer la l ista de chequeo para tipo III.
3) El COPASST deberá diseñar o elaborar alguna
estrategia para el envío y recepción de las listas de
chequeo a los encargados de cada sede judicial tipo III.
4) Recibida la lista de chequeo, el COPASST deberá
enviar las listas de chequeo al asesor de seguridad
industrial para la elaboración de la matrices tipo III.
***Cada COPASST por la implementación de sus
estrategias será premiado, tan solo si este logra el envío
y recepción del 100% de las listas de chequeo de las
sedes tipo III que no tienen matriz de peligros elaborada.

2 Integrantes del COPASST

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL
---------------------

Integrantes 
COPASST

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

Asesoría en la inscripción al curso de 50 Horas en SG-
SST de Positiva ARL.

Curso de 50 Horas de SG-SST, para los integrantes de
cada COPASST, modalidad virtual.
Capacitación en Funciones y Responsabilidades de
COPASST
•Normativa que regula el COPASST (carácter Interno y
general)
Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986,
Resolución 1401 de 2007 y Decreto 1072 de 2015 y
Resolución 0312 de 2019
Capacitación en el Sistema General de Riesgos
Laborales
•Conceptualización del sistema de seguridad social
basada en la Ley 100 de 1993, Decreto Ley 1295 de
1994 y Ley 1562 de 2013
•Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo:
Decreto 1072 de 2015  y Resolución 0312 de 2019.

N/A Coordinadores SG-SST, 
COPASST

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

Asesoría técnica en la desarrollo de sensibil izaciones
por oficinas en prevención de accidentes por seguridad
vial.

Charlas de prevención enfocados en AUTOCUIDADO:
•Uso del cinturón de seguridad.
•El alcohol y la conducción.
•El estrés, el sueño y fatiga.
•Distracciones al volante.
•Actores en la vía.
•Señalización
Capacitación presencial teórica/práctica

15 minutos Todos los servidores 
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

Capacitación al comité en Seguridad Vial

Capacitación en:
•Normatividad.
•Fortalecimiento de la Gestión Institucional.
•Propósitos y objetivos del Plan estratégico de Seguridad 
Vial.
•Seguimiento y Evaluación del Plan estratégico de
Seguridad Vial.
•Acciones y estrategias de prevención en Seguridad Vial.
•Seguridad vial para peatones, motociclistas y ciclistas.
•Seguimiento y actualización a documento plan
estratégico seguridad vial
Capacitación v irtual teórica/práctica

2 Comités de Seguridad Vial y Coordinador
SST

PROVEEDOR CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 200

PLANES DE ATENCIÓN Y 
PREPARACIÓN EN EMERGENCIA

•Visitar las diferentes áreas o dependencias de la 
sede en compañía del Coordinador del SG-SST, 
Brigadista o encargado.
•Elaborar el plan de emergencias de acuerdo a la 
metodología.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el 
primer trimestre.

•Visitar las diferentes áreas o dependencias de la 
sede en compañía del Coordinador del SG-SST, 
Brigadista o encargado.
•Elaborar el plan de emergencias de acuerdo a la 
metodología.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el 
primer trimestre.

FORMACIÓN BRIGADA DE 
EMERGENCIA MÓDULO BÁSICO

FORMACIÓN BRIGADA DE 
EMERGENCIA MÓDULO 

INTERMEDIO

S
E

G
U

R
ID

A
D

 I
N

D
U

S
T

R
IA

L

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 
VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS

•Visitar las diferentes áreas o dependencias de la 
sede en compañía del Coordinador del SG-SST, 
Brigadista o encargado.
•Elaborar la matriz de peligros de acuerdo a la 
metodología.
Criterio: Dar prioridad a los palacios de justicia en el 
primer trimestre.

FORMACIÓN PRESENCIAL PARA 
COMITÉS OPERATIVOS DE 

EMERGENCIAS - COE

FORMACIÓN DE 
COORDINADORES DE 

EVACUACIÓN

FORMACIÓN COPASST

SEGURIDAD VIAL

TOTAL GESTIÓN COMITES DE CONVIVENCIA

INFORMES TECNICOS SEGURIDAD INDUSTRIAL

TOTAL PROGRAMA DE PREVENCIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

INSPECCIONES DE 
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Asesoría técnica en la realización de  inspecciones 
técnicas Integrales: locativa, equipos de 
emergencias, ascensores, tanques de combustible,  
plantas eléctricas y señalización.

Elaboración de inspecciones técnicas de seguridad 
bajo el formato actual de inspecciones técnicas 
integrales de acuerdo con la programación de la 
coordinación seccional



Número Actividades 
(Jornadas=día)

Número Servidores / 
No Sedes

PLAN DE TRABAJO 2022:  SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORMETODOLOGÍAESTRATEGIA REQUISITO ACTIVIDAD  HORAS 

PROGRAMACIÓN 2022

POBLACIÓN OBJETO /META EJECUTANTE

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
DE RIESGO PÚBLICO

Charlas de prevención de accidentes de riesgo público

Charlas por pisos o áreas con material de apoyo.
Temas de prevención enfocados en AUTOCUIDADO:
*Terrorismo
* Sabotaje
*Corrupción
*Asaltos y Robos

15 minutos Todos los servidores 
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

Capacitación técnica a Supervisores de contrato para el
seguimiento a contratistas y elaboración de Análisis de
Trabajo Seguro (ATS).

*Socialización del manual de tareas criticas y no 
rutinarias de la Entidad.
Capacitación en el control de actividades de alto riesgo 
en contratos de mantenimiento y/o cualquier actividad 
subcontratada con riesgo IV y V. Construcción y/o 
remodelación, espacios confinados, alturas,  eléctrico, 
Manejo y almacenamiento de sustancias peligrosas. 
Capacitación en responsabilidades SG-SST, prevención 
de accidentes, Elementos de protección personal y 
Atención de emergencias en sedes de Rama judicial. 
Activ idad a solicitud. Capacitación v irtual 
teórica/práctica

2 Supervisores de contrato o interventor y
coordinadores del SG-SST, según aplique.

ASESOR 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 0

Capacitación técnica, uso, mantenimiento, reposición y
disposición final de equipos y elementos de protección
personal (EPP).

•Uso correcto de elementos de Bioseguridad para la
prev ención del SARS Cov  2.
•Capacitación y asistencia en la entrega de EPP en las
sucursales que aplique. Activ idad a solicitud,
Capacitación v irtual teórica/práctica

2 Según Matriz de EPP
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 0

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES 
HIGIENE INDUSTRIAL

Asesoría técnica en mediciones higiénicas ambientales
de niveles de iluminación, ruido y confort térmico.

De acuerdo a los factores de riesgo identificados en las
matrices de peligro:
•Verificar la evaluación de la gravedad de exposición al
factor de riesgo.
•Realizar visita de inspección técnica integral.
•Evaluar si los controles del nivel de riesgo existentes son 
suficientes para el control de la exposición al riesgo.
•Solicitar la medición higiénica de acuerdo al factor de
exposición.

Unidad Punto 
Medición

N/A
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

INSPECCIÓN PARA 
VERIFICACIÓN DE PROTOCOLOS 

DE BIOSEGURIDAD EN SEDES 
DE TRABAJO

Asesoría y asistencia técnica en la implementación de
protocolos de Bioseguridad por actividad económica, en 
cumplimiento a normativas bajo el estado de
emergencia por COVID 19.

De acuerdo con normatividad vigente y en cumplimiento
de las obligaciones como ARL se dispone la asesoría y
asistencia técnica en la prevención y contención de
COVID 19 , con énfasis en: 
- Procedimiento Lavado de manos
Tip´s de prevención de enfermedades respiratorias
Limpieza y desinfección de superficies como: Escritorios,
teléfonos, equipos y demás instrumentos de trabajo
susceptibles de contaminación 
Orden y Aseo 
Verificación de protocolos de bioseguridad en sedes de
trabajo 
Activ idad a Solicitud

2 Servidores Judiciales Sedes Tipo I, II y III
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO 100 100

1.636 17.616

SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

Para Sedes Judiciales y Trabajo en casa.
SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
•¿Qué es peligro? - ¿Qué es riesgo?
•Por qué es importante orden y aseo bajo metodología
de las 5 "S"?
•sensibil ización para la prevención de accidentes de
trabajo durante el trabajo en casa.
•Caídas a mismo y diferente nivel.
•Uso seguro de escaleras.
•Actos inseguros en oficina y trabajo en casa
•Cómo aplicar la herramienta para la identificación de
actos y condiciones peligrosas (lista de chequeo trabajo
en casa).
Socialización v irtual o presencial, teórica/práctica,

15 MINS Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

ACTITUD - ATENCIÓN - ACCIÓN
!El brigadista soy Yo!

Acciones frente a una emergencia durante el trabajo en
casa y trabajo presencial en sedes judiciales.
•Socialización de las principales amenazas de acuerdo
con el análisis de vulnerabil idad del plan de
emergencias de cada sede judicial
•Rutas de evacuación.
•Puntos de encuentro.
•Ayuda mutua.
•Procedimientos de Operativos Normalizados o PON, de
que hacer en caso de emergencia, 
•Manejo de elementos de emergencia: Botiquín,
camilla, extintor y gabinetes contra incendios.
Socialización v irtual o presencial, teórica/práctica

15 Mins Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

1036 15423
2.672 33.039

SEMANA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Actividades prácticas para el fomento de hábitos
saludables de vida y trabajo. 
Actividades prácticas para el desarrollo del Percepción
del riesgo, Investigación de accidentes de trabajo,
Riesgos eléctricos, Seguridad en uso de escaleras

Actividades lúdicas para el desarrollo de estrategias y
hábitos que aportan bienestar integral (salud física, salud
mental, salud social). Actividades a desarrollar de
manera Virtual o Presencial 

40 Servidores Judiciales Sedes Tipo 1 y 2

ASESOR DME - 
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL - 
PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

25 15.423

PREVENCIÓN LESIONES 
DEPORTIVAS JUEGOS RAMA 

JUDICIAL

Asesoría técnica en la prevención de lesiones deportivas 
y preparación para la actividad deportiva (por solicitud). 

1. Presentación y socialización del objetivo de la
actividad. 
2. Socialización con la carti l la en la Prevención de
lesiones deportivas y preparación para la actividad
deportiva.

1
Servidores participantes a juegos
deportivos de Rama Judicial 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE Y MANEJO DEL 

TIEMPO LIBRE

Taller de preparación para la desvinculación laboral de
los servidores judiciales próximos al retiro laboral (por
solicitud).

Taller en Manejo del tiempo libre con énfasis en: 
* Fortalecimiento de la tolerancia a la frustración
* Eliminando mitos y abriendo realidades.
* Replanteando el proyecto de vida. 
* Reconociendo y aceptando todas las posibil idades.
Campaña Pensando con el Cuerpo. 
1 evento por año

4 Servidores próximos al retiro laboral

ASESOR 
ESPECIALIZADO 

DME  - 
PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

ENCUENTROS DE MUNICIPIOS, 
JURISDICCIONES Y/O BRIGADAS 

DE INTERVENCIÓN

Desarrollo de actividades de prevención acompañadas
de  material de apoyo

Activ idades Psicosocial:
* Desarrollo de competencias para la prevención del
estrés, prevención del consumo de SPA, fomento del
autocuidado y prevención del acoso laboral .
Activ idades Salud Músculo Esquelética:
* Campaña Pensando con  el Cuerpo 
Activ idades Seguridad Industrial:
* Prevención de Riesgo Publico: Terrorismo, Sabotaje,
Corrupción, Asaltos y Robos
* Prevención Seguridad Vial. Temas de prevención
enfocados en AUTOCUIDADO: Uso del cinturón de
seguridad, El alcohol y la conducción, El estrés, el sueño
y fatiga, Distracciones al volante
* Prevención de Accidentes de Trabajo: Caídas a mismo
y diferente nivel, Uso seguro de escaleras, Actos
inseguros en oficina y campo,
*Convocatoria y conformación de nuevos Brigadistas de
Emergencia,  talleres dinámicos  

4

Servidores Convocados o Sedes
establecidas para la visita. Máximo 2
Encuentros de Municipios, Jurisdicciones
y/o Brigadas de Intervención

Mínimo 50 asistentes por encuentro de
municipios y Jurisdicciones.
Mínimo 20 asistentes para las brigadas de
intervención.
Cada Encuentro 4 horas.

ASESOR DME - 
SEGURIDAD 

INDUSTRIAL - 
PSICOSOCIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

40 2.000

PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN 
DEL COVID-19

Actividades de asesoría técnica orientadas a la
prevención y contención de COVID-19 (por solicitud)

Charlas presenciales, tips por medios de divulgación
tecnológica en: 
Procedimiento Lavado de manos
Tip´s de prevención de enfermedades respiratorias
Limpieza y desinfección de superficies como: Escritorios,
teléfonos, equipos y demás instrumentos de trabajo
susceptibles de contaminación 
Orden y Aseo
Disposición final de elementos de protección personal 

15 mins Servidores Judiciales
ASESOR 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO/ 
COBERTURA

518 15.423

583 17423

17.903 22.909

JOSÉ MAURICIO CUESTAS GÓMEZ

Representante Alta Dirección

Director Ejecutivo de Administración Judicial

RAÚL SILVA MARTA

Responsable de Gestión y Ejecución del SG-SST

Director Administrativo División de Bienestar y Seguridad  Social

NELSON ORLANDO JIMÉNEZ PEÑA

Líder Nacional del SG-SST 

Director Unidad de Recursos Humanos 

PREVENCIÓN DE ACTIVIDADES 
DE ALTO RIESGO, POR 

SOLICITUD

MÓNICA CAROLINA PORRAS OTÁLORA 

Responsable del Diseño y Ejecución del SG-SST

Coordinador Nacional del SG-SST - Profesional Universitario División de Bienestar y Seguridad Social 

TOTAL PREVENCIÓN INTEGRAL
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
SEGURIDAD INDUSTRIAL

TOTAL PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  SEGURIDAD INDUSTRIAL

TOTAL PROGRAMA DE PREVENCIÓN SEGURIDAD INDUSTRIAL 
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