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OBJETIVOS

Fomentar la convivencia laboral a través
de la difusion virtual de las conductas que
constituyen 'y no constifuyen Qcoso
laboral, asi como sus modalidades.

ldentificar e intervenir las dificultades que
puedan llegar a presentarse en los
entornos laborales a traveés de
herramientas de monitoreo pedagdgicas vy
con vinculacidn de ofras corporaciones.



:PARA QUE?

« Fomentar la sana convivencia laboral.

« Socializar los canales de atencion y
acompanamiento para la solucion de conflictos.

« Evitar la violencia en las relaciones interpersonales.

« Confrontar y concientizar al servidor judicial sobre
su rol y manera de relacionarse en su lugar de
trabajo.
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METODOLOGIA

1. Desarrollo de Jornadas de prevencion virtual
del acoso laboral direccionadas por 1os
infegrantes del Comité de Convivencia Laboral y
el Consejo Seccional de la Judicatura utilizando
herramientas de interaccion virtual en dénde los
participantes pudieran expresar sus puntos de
vistas y las situaciones reales de sus despachos.

« HERRAMIENTAS UTILIZADAS:

Rueda del Clima Laboral
(COACHING PLAY EN LINEA)
Mural

(PADLET)

Evaluaciones en linea
(WORDWALL)
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' Chat de la reunién

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Patricia Elena Osorio Soto (

Shirley Lorraine Gutierrez F...
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Instrucciones

Cliente/ Representante /
Situacion

Seleccionar

;Qué le aportaria a su desemperio laboral, una mejora de este tema en

su area de trabajo?
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7 [ CLONAR » COMPARTIR a .m

@ INGENIERIA INTEGRAL + 18 - 1d

RUEDA DEL CLIMA LABORAL COMITE DE CONVIVENCIA

Actividades de prevencién del CCL

falta de comunicacion 0 que ] Falta de r

de liderazgo

CAPACITACION, FALTA DE
RECONOCIMIENTO, FALTA DE
PERSONAL DEBIDO A LA
CARGA LABORAL

Carga laboral, capacitacion,
todos quieren mandar.

No existen conflictos graves.

Si es mutuo el motivoy la
participacion
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Barranquilla

METODOLOGIA

« 2. Socializacidon de flyer de prevencion del
acoso laboral durante la virtfualidad a
través de las redes sociales y correos
electronicos del comité de convivencia
laboral, del SGSST y del Consejo Seccional
de la Judicatura.
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Angela Maria Ramos Sanchez: Ela Giss

nit

Angela Maria Ramos Sanchez

[Desconocido)

Eberth Mendoza Palacios; Jairo J

mas de acoso y establecer u

ﬂranquilla

Canales de comunicacion para tramitar las quejas de Acoso Laboral
Mediante el presente correo queremos manifestarle nuestro compromiso con ustedes y socializar el
correo electrénico asignado como mecanismo que facilite a los trabajadores el reporte de las quejas.

Recuerden que no estén solos, y es nuestro interés llevar apoyarlos para una solucién de sus conflictos
laborales.

@

Recursos Humanos Centro de Servicios Administratfivos

- Puedes ubicarnos en

cualquiera de estas
Juzgado 05 Laboral oficinas o despachos Juzgado 5 Ejecucién de Penas

Juzgado 03 Administrafivo Juzgado 06 Administrativo
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METODOLOGIA

« 3. Por solicitud del Consejo Seccional de la
Judicatura se realizd la socializacion del
video de sinfomas de ansiedad vy
depresidon en conjunto con un tes en linea
para identificar los sintomas.

- Una vez las personas diligenciaban la
encuesta, la asesora psicosocial les
enviaba unas estrategias para afrontar los
sinfomas y los contactaba
telefonicamente.

« Los casos asociados a  relaciones
interpersonales se citan a reuniones de
prevencion of=] ACO0SO laboral %
socializacion del CCL.
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M Recibidos (1.515) - angiepaszb@ X | G , - Bisqueda de Go

< i outlook.office.com/ma

Tl Eliminar
Favoritos (©) Elementos enviados *

Carpetas

Emma Floralba Annichiarico Iseda
Bandeja de entrada 5

Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado
Archivo
Notas
Historial de conversacion...
[ CRISIS DE ANSLL.,

Carpeta nueva
Rosmery Pinzon De La Rosa

Archivo local:Sistema Ge...

&z

Mario Humberto Giraldo Gutierrez

L Escribe aqui para buscar

(-]

Filtrar Crisis de Ansiedad, una realidad de todos, EVALUA S| PRESENTAS SINTOMAS.

&

Sistema Gestion Seguridad Salud De Trabajo - Sec
cional Barranquilla
ar 14,

Ceo: DESAJ ATLAI NTICO
CRISIS DE ANSIEDAD.mp4

Cordial saludo,

Durante la em cia sanitaria hemos tenido que adaptarnos a grandes cambios
situacion que ha generado angustia, estrés, ansiedad y en algunos ca: panico

Estos sentimientos pueden ser propios de esa adaptacion al cambio, sin
embargo,cuando sentimos que no podemos manejar nuestras emociones, nos
podemos encontrar ante una crisis de angustia o ansiedad lo que los invitamo:
ver el video adjunto, para que puedan comprender cuales son sus sintomas y que
manejo debemos darle

Le invitamos a consultar sus niveles de ansiedad o

siguiente link:

https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
d=mLosYviABOGNIYE5mQFZi08gZ CK3HG5PrgfaTJOxcmhUNUVRVKTWNEpRLNVA1

Sistema Gestion Seguri...

221p.m.
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Aprende a identificar
los sintomas de una

CRISIS DE ANGUSTIA

Durante la emergencia
sanitaria
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METODOLOGIA

4. Creacion del archivo digital
en One Drive.
ACTAS DEL COMITE
NTERVENCIONES
QUEJAS

TUTELAS
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LOGROS

«Se ha dado a conocer el comité de convivencia laboral logrando un
acercamiento y generando confianza en |lo servidores judiciales.

« Se impactd la jurisdiccion laboral, 15 Juzgados Administrativos y se realizd
atencion personalizada en 2 de ellos.

« Se identificaron 42 casos para prevencion mediante herramienta virtual
custodiada por el drea de Seguridad y salud en el trabajo y fueron intfervenidos
por el comité de convivencia con el apoyo del Consejo Seccional de la
Judicatura.

» Establecimiento de un archivo digital en One Drive.

» Se han realizado 3 conciliaciones virtuales de 4 quejas atendidas.
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