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EXPRESO PAZ



EXPRESO AMOR

OBJETIVOS

• Fomentar la convivencia laboral a través

de la difusión virtual de las conductas que

constituyen y no constituyen acoso

laboral, así como sus modalidades.

• Identificar e intervenir las dificultades que

puedan llegar a presentarse en los

entornos laborales a través de

herramientas de monitoreo pedagógicas y

con vinculación de otras corporaciones.



EXPRESO CALMA

¿PARA QUÉ?

• Fomentar la sana convivencia laboral.

• Socializar los canales de atención y 

acompañamiento para la solución de conflictos.

• Evitar la violencia en las relaciones interpersonales.

• Confrontar y concientizar al servidor judicial sobre 

su rol y manera de relacionarse en su lugar de 

trabajo.



EXPRESO COMUNICACIÓN

METODOLOGÍA

1. Desarrollo de Jornadas de prevención virtual

del acoso laboral direccionadas por los

integrantes del Comité de Convivencia Laboral y

el Consejo Seccional de la Judicatura utilizando

herramientas de interacción virtual en dónde los

participantes pudieran expresar sus puntos de

vistas y las situaciones reales de sus despachos.

• HERRAMIENTAS UTILIZADAS:

Rueda del Clima Laboral

(COACHING PLAY EN LINEA)

Mural

(PADLET)

Evaluaciones en línea

(WORDWALL)



EXPRESO TOLERANCIA



EXPRESO PAZCIENCIA



EXPRESO LIDERAZGO



EXPRESO ASERTIVIDAD



EXPRESO RESPETO

METODOLOGÍA

• 2. Socialización de flyer de prevención del

acoso laboral durante la virtualidad a

través de las redes sociales y correos

electrónicos del comité de convivencia

laboral, del SGSST y del Consejo Seccional

de la Judicatura.



EXPRESO TRABAJO EN EQUIPO



EXPRESO COMPAÑERÍSMO

METODOLOGÍA

• 3. Por solicitud del Consejo Seccional de la

Judicatura se realizó la socialización del

video de síntomas de ansiedad y

depresión en conjunto con un tes en línea

para identificar los síntomas.

• Una vez las personas diligenciaban la

encuesta, la asesora psicosocial les

enviaba unas estrategias para afrontar los

síntomas y los contactaba

telefónicamente.

• Los casos asociados a relaciones

interpersonales se citan a reuniones de

prevención del acoso laboral y

socialización del CCL.



EXPRESO COMPASIÓN

64



EXPRESO INTELIGENCIA EMOCIONAL

METODOLOGÍA

4. Creación del archivo digital

en One Drive.



LOGROS

• Se ha dado a conocer el comité de convivencia laboral logrando un

acercamiento y generando confianza en lo servidores judiciales.

• Se impactó la jurisdicción laboral, 15 Juzgados Administrativos y se realizó

atención personalizada en 2 de ellos.

• Se identificaron 42 casos para prevención mediante herramienta virtual

custodiada por el área de Seguridad y salud en el trabajo y fueron intervenidos

por el comité de convivencia con el apoyo del Consejo Seccional de la

Judicatura.

• Establecimiento de un archivo digital en One Drive.

• Se han realizado 3 conciliaciones virtuales de 4 quejas atendidas.




