
 
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

BOGOTÁ D.C.  

CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8º 

TELÉFONO 283 35 00 

ENVÍO CERTIFICADO  

 

NOTIFICACIÓN PERSONAL 

Artículo 8° Ley 2213 de 2022 

 

 

Señor(a): 

__________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

(NOMBRE SOCIEDAD O PERSONA DEMANDADA) 

(Correo)___________________________________ 

Bogotá.  

 

REFERENCIA: ORDINARIO_____  EJECUTIVO _____LABORAL ÚNICA INSTANCIA 

NÚMERO: 1100141050 03 _________ 00 ________ 00 

DEMANDANTE: ____________________________________   

DEMANDADO(S): __________________________________ 

 

En Bogotá, D.C., a los ______________ (__) días del mes de ____________ de ____________________________ 

(20__), SE LE NOTIFICA PERSONALMENTE a ___________________________________, identificado/a con 

cédula de ciudadanía N° ___________________, en su condición de representante legal de la demandada 

________________________________________________, del auto que admite la demanda de fecha __________ 

(__) de ____________ de ____________________________ (20__) informando que la notificación se entiende 

surtida una vez transcurridos dos días hábiles siguientes al envío de éste mensaje. 

 

Vencido el término anterior, se fijara fecha de audiencia del el artículo 72 del C.P.L. y S.S., en la cual 

se oirá a las partes y se dará aplicación a lo previsto en el artículo 77 de la misma obra en lo pertinente; 

llevando a cabo audiencia de conciliación, saneamiento y fijación del litigio, decisión de excepciones 

previas, decreto y práctica de pruebas, por lo que deberá presentar todas las pruebas que pretenda 

hacer valer, se recibirán alegatos de conclusión y se proferirá el fallo correspondiente. 

 

Al presente mensaje se adjunta el auto admisorio, la demanda y sus anexos en quince (15) folios. 

 

Cordialmente 

 

(Persona que remite) 


