Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 14 de febrero de 2022. Al Despacho de la Sefiora Juez, informando que
obra memorial presentado por la apoderada de la parte demandada con solicitud de correccion
del fallo de 11 de febrero de 2022, proferido en el proceso Ordinario Laboral No. 2021-041.

Sirvase proveer.
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SERGIO EDUARDO SANCHEZ MARTIN
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Proceso Ordinario Laboral No. 11001 41 05 003 2021 00041 00

Bogota D. C,, 23 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, encuentra el Despacho que de conformidad al articulo
286 del Codigo General del Proceso el cual dispone que toda providencia en la que se haya
incurrido en error puramente aritmético o en error por omisién o cambio de palabras o
alteracion de estas, puede ser corregida en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte
mediante auto.

La apoderada de la sociedad demandada, en memorial del pasado 14 de febrero de 2022,
solicito la correccion del fallo ordinario laboral de Unica instancia proferido el 11 de febrero
hogafio. Al respecto, expone que el Despacho no efectu6é correctamente la liquidacion de las
cesantias, toda vez que en su concepto debian liquidarse sobre el salario del demandante en
proporcion a 109 dias laborados en el afio 2020, que segun los calculos de esta ultima
corresponden a 632.232.

No obstante, como se expuso en el fallo, con la declaracion de la ilegalidad de la suspension, el
contrato se ejecutd durante todo el afio 2020, luego entonces, la proporcion de dias trabajados
que debian aplicarse para liquidar las cesantias no son 109 dias como lo expuso la apoderada
del demandado, sino 360 dias, que equivalen a $2.048.000, suma a la que se le descontaron los
pagos acreditados por concepto de cesantias realizados por la demandada, que corresponden
a $860.652, para un total de $1.187.348, que equivalen al valor por el cual fue condenada la
sociedad demandada.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el Despacho no incurrié en un error aritmético en la
decision cuestionada por la apoderada de la demandada, no procede la correccion solicitada.

Razdn por la cual, el Despacho,



RESUELVE
PRIMERO: NO CORREGIR el fallo ordinario laboral de 10 de febrero de 2022.

SEGUNDO: ARCHIVAR el proceso previo las anotaciones a que haya lugar.

Finalmente, se ordena que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar por Estado n°. 008 del 24 de febrero de 2022. Fijar virtualmente

Calle 14 No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax: 283 35 00
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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