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Bogota D.C.,, 17 de mayo de 2022

REF.: Accion de Tutela N° 2022-00339 de KAREN ALEJANDRA CASTILLO FLECHAS contra
COMPENSAR EPS

SENTENCIA

Corresponde a este Despacho resolver en primera instancia la Accidon de Tutela promovida por Karen
Alejandra Castillo Flechas contra Compensar EPS por la presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales a la seguridad social, la salud, el minimo vital y la dignidad humana.

ANTECEDENTES
1. Hechos de la demanda

Sefialé que se encontraba afiliada a Medimas EPS SAS en liquidacion, pero que por disposiciéon del
Gobierno Nacional fue traslada a Compensar EPS desde el 17 de marzo de 2022.

Sostuvo que, cuenta con los siguientes diagndsticos médicos, “trastorno depresivo recurrente, trastorno
de disco lumbar y otros con radiculopatia, otros trastornos no especificados de los discos
intervertebrales, lumbago no especificado y dolor cronico” y que con ocasién a su condicién médica le
han prescrito incapacidades que se extienden desde el 17 de marzo hasta el 5 de junio de 2022; sin
embargo, no han sido canceladas ni por su empleador ni por la EPS Compensar o Medimas EPS.

Indicd que Compensar EPS niega el pago de las incapacidades bajo el argumento que los aportes se
encuentran en mora, pero que ello no obedece a la realidad, pues su empleador a efectuado los pagos
respectivos.

Por otro lado, indic6é que el no pago de sus incapacidades vulnera sus derechos fundamentales, pues se
ha visto en la necesidad de recurrir a prestamos para suplir sus necesidades tales como servicios
publicos, arriendo, entre otras.

2. Objeto de la Tutela

De acuerdo con lo anterior, la accionante solicita que, a través de la presente accidn, se protejan sus
derechos fundamentales a la seguridad social, la salud, el minimo vital y a la dignidad humana y, en
consecuencia, ordenar a Compensar EPS reconocer y pagar las incapacidades generadas desde el 17 de
marzo hasta el 5 de junio de esa anualidad.

TRAMITE DE INSTANCIA

La presente accidn fue admitida por auto del 11 de mayo de 202, a través del cual se vinculd a la EPS
Medimas SAS en liquidacién y al empleador de la accionante Capital Salud EPS-S y se libraron las
comunicaciones a la accionada y vinculadas con el fin de ponerles en conocimiento el escrito de tutela
y se les solicitd suministrar la informacion referente a la accionante.
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Informes recibidos

Compensar EPS indicé que la accionante se encuentra afiliada al Régimen Contributivo en salud como
cotizante dependiente de la empresa Capital Salud EPS-S con estado “mora en aportes” para el mes de
marzo de 2022.

Sefial6 que el pago de la incapacidad para el mes de marzo fue negado, en atencién a que el empleador
aportante se encuentra en mora, siendo requisito indispensable para su reconocimiento el estar al dia
pues en caso de no estarlo corresponde al empleador el pago de las incapacidades de conformidad con
el articulo 2.1.9.1 del Decreto 780 de 2016.

Sostuvo que en gracia de discusién y si se efectuara el pago, tampoco esta obligada a responder por el
reconocimiento por cuanto se requeriria que la accionante contara un cotizaciones o aportes en las 4
semanas anteriores a la incapacidad.

Adujo que la incapacidad que va del 7 al 22 de abril de 2022, fue autorizada con pago directo al
empleador con fecha probable de pago del 3 de junio de 2022.

Manifesté de igual forma que no registra en su sistema incapacidades radicadas con posterioridad al 21
de abril de 2022, asi como tampoco el pago de aportes por parte de su empleador para el mes de mayo
de 2022.

Finalmente, sostuvo que no ha vulnerado derecho fundamental alguno a la accionante, razén por la cual
la accién constitucional debe declararse improcedente.

Medimas EPS SAS en liquidacion sefiald6 que a través de la Resolucion 2426 de 2017 se aprobd y
habilité a Mediméas EPS SAS en liquidacién la cesién de los pasivos, activos y contratos asociados a la
prestacion de servicios de salud.

Sostuvo que si bien la accionante fue su afiliada, con ocasion a la Resolucion 2022320000000864 - 6 de
2022 “Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para liquidar a MEDIMAS EPS S.A.S, identificada con NIT
907.097.473-5" fue trasladada a la EPS Compensar por lo que todas las asistencias, medicamentos o
servicios requeridos con posterioridad al 17 de marzo de 2022 son responsabilidad de la EPS receptora.

Resefié que las incapacidades reclamadas, esto es, las causadas desde el 17 de marzo al 5 de junio de
2022 deben ser pagadas por Compensar EPS por ser esta la entidad receptora de la afiliacion de la
accionante.

Finalmente, solicitd su desvinculacion a la accién de tutela por cuanto carece de legitimacién en la causa
por pasiva.

Capital Salud EPS-S sefalé que revisados sus aplicativos no encontré que la sefiora Karen Castillo
Flechas se encontrara afiliada a su EPS, por lo que no se le reconoce Unidad de Pago por Capitacion.

Sostuvo que no esta obligada a prestar los servicios requeridos por la accionante, por cuanto verificada
la base de informacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la misma se encuentra afiliada
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desde el 17 de marzo de 2022 a Compensar EPS y es esta quien debe responder por las pretensiones
de la tutela.

Finalmente, solicitd la improcedencia de la accidn de tutela por cuanto carece fe legitimacion en la causa
por pasiva y en atencién a que no ha vulnerado derecho fundamental alguno a la accionante.

CONSIDERACIONES

La accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de la constitucion politica de Colombia,
norma que la establece como un mecanismo juridico sumario y que permite brindar a cualquier persona,
sin mayores requisitos de orden formal, la proteccion especifica e inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales cuando le son vulnerados o estdn en amenaza debido a la accién o la
omision de una autoridad publica o de un particular.

Sin embargo, para que prospere la accién constitucional se debe demostrar la vulneracion de los
preceptos fundamentales que se consideran conculcados y en algunos casos, también la causacién de
un perjuicio irremediable, para que el juez de tutela concrete su garantia, pues Unicamente cuando sea
indubitable su amenaza o vulneracion resulta viable por esta via ordenar el reconocimiento de una
situacion que puede llegar a ser dirimida por otro medio de defensa judicial (C.C., T — 471 de 2017).

Procedencia de la accién de tutela para obtener el reconocimiento y pago de incapacidades
médicas.

En relacién con la procedencia de la accidén de tutela para obtener el reconocimiento y pago de
incapacidades médicas que se generan en ejecucién de un contrato de trabajo, contrato de prestacién
de servicios o alguna otra actividad independiente, es oportuno sefialar que aun cuando estas
reclamaciones no pueden ser ventiladas por esta via excepcional, toda vez que existe el trdmite procesal
correspondiente al proceso ordinario ante el juez laboral, la jurisprudencia constitucional ha sostenido
que este mecanismo puede ser procedente en la medida en que tales pagos constituyen un medio de
subsistencia de la persona que como consecuencia de una afectacion en su estado de salud, se ha visto
reducida en su capacidad de procurarse por sus propios medios los recursos para su subsistencia y la de
su familia, por lo que a partir de alli puede garantizarse no solo su derecho a la salud, sino su minimo
vital.

En otras palabras, como el pago de incapacidades médicas sustituye al salario o la remuneraciéon mensual
durante el tiempo en que un trabajador permanece retirado de sus actividades econdmicas por
enfermedad debidamente certificada, estas se convierten no solo en una garantia para el estado de salud
de esta persona, quien puede recuperarse satisfactoriamente como lo exige la dignidad humana, sin
tener que preocuparse por reincorporarse de manera anticipada a sus actividades habituales, sino que
se convierten en el sustento econémico propio y el de su familia (C. C,, T-140 de 2016 y T-200 y T-401
de 2017). De alli que, cuando existe una negacion del pago de incapacidades o una dilacién o demora
injustificada en sus pagos, lo mas probable es que como se afecta gravemente la condicién econémica
de un trabajador, sea dependiente o independiente, la accidon de tutela sea el mecanismo mas adecuado
para obtenerlas y, por lo tanto, lo que sigue es que se estudie de fondo de la controversia, a fin de
determinar la vulneracién invocada.
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Reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun, su marco legal y jurisprudencial (T-
401 DE 2017 y T-246 DE 2018)

Antes de exponer el marco normativo que regula las incapacidades de origen comun, es importante
distinguir tres conceptos: El certificado de incapacidad temporal, el cual resulta de la existencia de un
concepto médico que acredita la falta temporal de capacidad laboral del trabajador, es decir que surge
de “un acto médico (..) independiente del tramite administrativo del reconocimiento de la prestacion
econoémica”y, por tanto, en su emision “e/ criterio médico prevalece para definir el nimero de dias de
incapacidad recomendada’. Este genera durante los primeros 180 dias un auxilio econémico a cargo
de la EPS, que desde el dia 181 se sustituye por un subsidio de incapacidad equivalente al auxilio, pero
asumido por el Fondo de Pensiones al que se haya afiliado el trabajador.

La Ley 100 de 1993 contempl? la figura de la incapacidad en su articulo 206, conforme al cual los afiliados
al Régimen Contributivo en salud tienen derecho al reconocimiento dinerario por incapacidades
generadas por enfermedad comun. Por su parte, el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012 dispuso
que las AFP, previo concepto favorable de recuperacion, tienen la potestad de postergar la calificacién
de pérdida de la capacidad laboral hasta por 360 dias posteriores a los 180 que se encuentran a cargo
de las EPS, siempre y cuando se otorgue un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando
el trabajador.

Una vez expedido el certificado de incapacidad laboral, sus pagos y los de las respectivas prorrogas,
deben ser asumidos por distintos agentes del Sistema General de Seguridad Social, lo cual dependera
de la prolongacion de la situacion de salud del trabajador.

Asi, el lapso que hay entre el primer y el segundo dia de la incapacidad, competen econémicamente al
empleador, de conformidad con la modificacién que introdujo el articulo 1° del Decreto 2943 de 2013,
al paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999. En virtud de dicha disposicion “Je/n e/ Sistema
General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones
econdémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad
general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con /a

normatividad vigente”.

Las incapacidades expedidas del dia 3 al 180 estan a cargo de las entidades promotoras de salud (EPS)
y el tramite tendiente a su reconocimiento debe adelantarlo el empleador, conforme el articulo 121 del
Decreto Ley 019 de 2012:

Articulo 121. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD. El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias
de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera ser
adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En
consecuencia, en ningin caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho
reconocimiento.

Respecto de las incapacidades que persisten y superan el dia 181, se han suscitado debates en cuanto
a la responsabilidad del reconocimiento de los auxilios generados y a la exigibilidad de los mismos, en
tanto se ha asumido que el pago esta condicionado a la existencia de un concepto favorable de
recuperacion, en virtud del Decreto 2463 de 2001. Sobre la responsabilidad del pago, la Corte
Constitucional ha sido enfatica en resaltar que las incapacidades de origen comun que superan los 180
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dias, corren a cargo de la Administradora de Fondos de Pensiones a la que esta afiliado el trabajador’,
ya sea que exista concepto favorable o desfavorable de rehabilitacién.

Sobre la base de lo expuesto, el régimen de pago de incapacidades o subsidios por incapacidad por
enfermedades de origen comun, esta previsto de la siguiente manera:

Periodo Entidad obligada Fuente normativa
Dialy?2 Empleador Articulo 1° del Decreto 2943 de 2013
Articulo 1° del Decreto 2943 de 2013 en
Dia 3 a 180 E.PS. concordancia con el articulo 142 del

Decreto 019 de 2012

Articulo 142 del Decreto Ley 019 de
2012

Dia 541 en adelante E.P.S. con recobro a ADRES | Articulo 67 de la Ley 1753 de 2015

Dia 181 hasta el 540 A.F.P.

Caso concreto

En el presente caso, pretende la accionante el amparo de sus derechos fundamentales de la seguridad
social, de la salud, del minimo vital y de la dignidad humana y, en consecuencia, pide ordenar a
Compensar EPS reconocer y pagar las incapacidades generadas desde el 17 de marzo hasta el 5 de junio
de esa anualidad.

Para sustentar sus pedimentos aporté en PDF copia de las incapacidades generadas por Javesalud desde
el 17 al 23 de marzo de esta anualidad y por Compensar EPS desde el 23 de marzo al 5 de junio de
20222,

Asi mismo, aportd copia de la historia clinica, respuesta emitida por Compensar EPS el 9 de mayo de
2022 referente a la negativa en el pago de incapacidades, certificado de aportes al Sistema de Proteccion
Social y dictamen de calificacién de pérdida de capacidad labora.?

Acorde con lo expuesto, es claro que nos encontramos ante una persona sujeto de especial proteccion,
frente a la cual es viable hacer el analisis constitucional correspondiente, en aras de resolver si se estan
vulnerando sus derechos fundamentales al no recibir el pago de las incapacidades que se le han causado,
en tanto requiere de un pronunciamiento pronto y oportuno sobre el pago de sus incapacidades, toda
vez que se estd viendo afectado su minimo vital, en la medida que en la actualidad no se encuentra
devengando ingreso econémico alguno y demorar el pago de estos conceptos, podria constituir un
perjuicio para su calidad de vida y la de los miembros de su familia que dependan econdémicamente de
ella.

Asi las cosas y teniendo en cuenta la documental aportada por la promotora, observa el Despacho que
en efecto la sefiora Karen Alejandra Castillo Flechas ha estado incapacitada de la siguiente manera:

!t Sentencias T-485 de 2010, T-333 de 2013, T-698 de 2014 y T-097 de 2015.
2 Ver archivo 1 folios 12 a 16.
3 Ver archivo 1 folios 17 a 38.
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INCAPACIDAD | F.INICIO F.FINAL | DIAS | ACUMULADO | DX OBSERVACION
243741 17/03/2022 | 23/03/2022 | 7 7 M541 | Inicia ciclo de incapacidad
12474676 23/03/2022 | 6/04/2022 15 22 M511 Prolongada o continua
2944921 7/04/2022 | 21/04/2022 15 37 M511 Prolongada o continua
12498229 22/04/2022 | 6/05/2022 15 52 M511 Prolongada o continua
3002709 7/05/2022 | 5/06/2022 30 82 M511 Prolongada o continua

Revisadas las pruebas allegadas se constata que, en efecto, se generaron en favor de la sefiora Castillo
Flechas, incapacidades continuas en un solo ciclo que va del 17 de marzo al 6 de junio de 2022 por las
patologias denominadas, M541 “radiculopatia’ y M511 “trastorno de disco lumbar y otros, con
radiculopatia” mismas que guardan relacién entre si y que atienden los distintos diagnosticos que
padece la accionante, toda vez que, es necesario precisar que la actora no solo tiene una dolencia, tal y
como se acredita con las incapacidades e historia clinica aportadas en donde se evidencia que las mismas
no son exclusivamente por un solo diagnostico.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido por la Corte Constitucional en sentencia T-401 de 2017
en la que sostuvo que las incapacidades se entienden ininterrumpidas cuando el periodo no supera los
30 dias calendario, como a continuacién se observa:

En efecto, como lo han reconocido tanto esta Corporacion como el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las interrupciones inferiores a 30 dias no rompen con la continuidad de un periodo de incapacidad. De este
modo, a partir de la aplicacion analdgica del articulo 13 de la Resolucion 2266 de 1998, “se entiende como
prorroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion,
o por otra que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario”

Asi las cosas y teniendo en cuenta lo expuesto el Despacho advierte que el pago de las incapacidades
generadas desde el 17 de marzo hasta el 5 de junio de 2022 debi6 ser reconocidas de la siguiente
manera:

e Los dos primeros dias, 17 y 18 de marzo de 2022, por el empleador.
e Del dia 3 en adelante, del 19 de marzo al 5 de junio de 2022, por la EPS.

Ahora bien, en este punto si bien no se acreditd que las incapacidades concedidas desde el 17 de marzo
al 5 de junio de 2022, hubieran sido radicadas para su pago ante la EPS, lo cierto es que en caso de
haberse radicado, de conformidad con la misma respuesta dada por la EPS a la presente accién, no se
hubiera realizado su pago al menos en lo que se refiere a las concedidas del 17 de marzo al 6 de abril
en la medida que COMPENSAR EPS considera que el mismo no procede al encontrarse el empleador en
mora para los aportes de marzo y por no cumplir con el requisito de las semanas de cotizacion minimas.

Como se indico, Compensar EPS sostuvo que no es procedente el pago de las incapacidades concedidas
del 17 de marzo al 6 de abril como quiera que el empleador esta en mora por los aportes de marzo y
por no cumplir con el requisito de las semanas de cotizacion minimas, respecto de la incapacidad
concedida del 7 al 21 de abril indicd que autorizé su pago directamente al empleador, el cual se realizara
el 3 de junio de 2022 y para las incapacidades posteriores manifesté que no encontré la radicacién de
las mismas por lo que las desconoce y no le asiste obligacion alguna.

Por su parte Medimas EPS SAS en liquidacién, adujo que por su condicion actual, todos sus afiliados
fueron trasladados a otras EPS desde el 17 de marzo de 2022, por lo que a partir de dicha data, la EPS
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receptora es la obligada a responder por los servicios y prestaciones requeridas por sus ex afiliados, por

lo que en el caso concreto la responsabilidad recae sobre Compensar EPS.

De otro lado, Capital Salud EPS-S, rindié un informe inocuo por no decir que carente de todo sustento
factico como empleador de la accionante, pues sostuvo que la sefiora Castillo Flechas no se encontraba
afiliada a su EPS por lo que era Compensar EPS la llamada a responder por las pretensiones de la accion
de tutela y no realizd6 manifestacién alguna en su calidad de empleadora tal y como se le requirié en el
auto admisorio de la tutela, asi como tampoco indico si adelanté el tramite de radicacion y recobro de
las incapacidades ante la EPS de su trabajadora, ni realizé manifestacién alguna sobre el pago requerido
por la accionante.

Dilucidado todo lo anterior, es menester recordar el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone
que el trdmite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general debera ser adelantado,
de manera directa, por el empleador ante las EPS y que en ningun caso puede ser trasladado al
afiliado el tramite para la obtencion de dicho reconocimiento.

En esos términos, y como quiera que el empleador de la sefiora Castillo Flechas, esto es, Capital Salud
EPS-S no adujo justificacién alguna respecto a la imposibilidad de adelantar el trdmite de
reconocimiento de las incapacidades directamente ante la EPS, asi como tampoco allegé soporte
documental del estado de la reclamacién o radicacién de las incapacidades por su parte, concluye el
Despacho que se esta en presencia de un incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Lo anterior maxime si se tiene en cuenta que Compensar EPS en su informe adujo que la incapacidad
causada del 7 al 21 de abril de 2022 seria pagada directamente al empleador y que a la fecha no hay
radicacion o tramite alguno para el reconocimiento de incapacidades posteriores, lo que se presume
cierto ante la falta de manifestacién o pruebas por parte del empleador, frente al tramite de
reconocimiento o recobro de las incapacidades.

Ahora, si bien hay discusion frente a las incapacidades del 17 de marzo al 6 de abril de 2022, se tiene
que dicha controversia deviene del estado de liquidacién de Medimas EPS SAS en liquidacién y del
consecuente traslado de sus afiliados a otras EPS, pues si bien Compensar EPS aduce un estado de mora
en aportes de marzo y un requisito minimo de semanas de cotizacion para el reconocimiento y pago de
incapacidades, lo cierto es que esta controversia no puede ser dirimida por el Juez Constitucional, pues
debe ser el Juez Ordinario quien determine si al tratarse de un traslado de afiliados por la intervencién
de una EPS, existe una eventual continuidad en la afiliacion, si se compensan o no aportes a favor de la
EPS receptora de los afiliados e incluso determinar que incapacidades deben ser pagadas con los activos
de Medimas.

No obstante, no puede endilgarse la carga de iniciar la accion ordinaria a la accionante, pues como se
menciond en lineas anteriores es el empleador quien debe realizar dicho tramite directamente ante la
EPS y en caso de no obtener el recobro de las incapacidades incoar las acciones legales pertinentes,
pues no se puede ver afectado el minimo vital de la accionante quien requiere de su sustento mensual
para suplir sus necesidades basicas, mientras que el empleador si cuenta con la capacidad econémica y
juridica para esperar las resultas de un proceso ordinario, pues no adujo condicién econémica especial
o alguna otra en su informe.
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Asi las cosas, se ordenara a Capital Salud EPS-S que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion
de la presente providencia, cancele a la accionante las incapacidades generadas desde el 17 de marzo
hasta el 5 de junio de 2022. En caso de que el empleador requiera prueba de las incapacidades médicas,
las mismas pueden ser tomadas del escrito de tutela que le fuera trasladado con la admisién de la tutela,
por lo que para su pago no serad necesaria la radicacion de las mismas ante su propio empleador, toda
vez, que ya son de su conocimiento mediante la presente accién constitucional.

De igual forma, se instara al sefior Marlon Yesid Rodriguez Quintero en su calidad de Apoderado
General de Capital Salud EPS-S SAS para que en lo sucesivo se sirva hacer un estudio méas a fondo de
las notificaciones, oficios o comunicaciones que le sean allegadas en el marco de su competencia, pues
en su informe solicita la desvinculacion de la accion constitucional por no ser la EPS a la cual se encuentra
afiliada la accionante, cuando en la providencia que se le notificd, en ningin momento se dispuso su
vinculacidon como prestadora de salud, sino como empleador de la accionante y se pidié un informe en
dicha calidad, lo que denota una falta de cuidado y atencién al momento de atender los requerimientos
de las autoridades judiciales.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, por autoridad de la
Ley y mandato de la Constitucion,

RESUELVE

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al minimo vital, salud y vida digna invocados por
Karen Alejandra Castillo Flechas contra Capital Salud EPS-S S.A.S de acuerdo con lo aqui
considerado.

SEGUNDO: ORDENAR a Capital Salud EPS-S S.A.S a través de su gerente Omar Benigno Perilla
Ballesteros y/o quien haga sus veces que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de la
presente providencia, cancele a la accionante las incapacidades generadas desde el 17 de marzo hasta
el 5 de junio de 2022 directamente a la sefiora Karen Alejandra Castillo Flechas.

TERCERO: PREVENIR a las personas responsables de cumplir el fallo de tutela, a que, en lo sucesivo, se
abstengan de incurrir nuevamente en las conductas que motivaron la presentacion de esta accion, pues
de no cumplir con lo aqui ordenado, habria lugar a iniciar el incidente de desacato correspondiente en
los términos de los articulos 27 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: INSTAR al sefior Marlon Yesid Rodriguez Quintero en su calidad de Apoderado General de
Capital Salud EPS-S SAS para que en lo sucesivo se sirva hacer un estudio mas a fondo de las
notificaciones, oficios o comunicaciones que le sean allegadas en el marco de su competencia, pues en
su informe solicita la desvinculacién de la accion constitucional por no ser la EPS a la cual se encuentra
afiliada la accionante, cuando en la providencia que se le notificd, en ningin momento se dispuso su
vinculacion como prestadora de salud, sino como empleador de la accionante y se pidié un informe
ostentando dicha calidad, lo que denota una falta de cuidado y atencién al momento de atender los
requerimientos de las autoridades judiciales.

QUINTO: DESVINCULAR a Medimas EPS SAS en liquidacion.
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SEXTO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

SEPTIMO: PUBLICAR esta providencia en la pagina de la Rama Judicial e informar a las partes sobre la
forma de consultar la misma.

OCTAVO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, en caso de no ser
impugnada por la parte interesada dentro de los 3 dias habiles siguientes a su notificacidn efectiva.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEXA BAYONA CORREDOR
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