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Informe secretarial. 18 de mayo de 2022. Al Despacho informando que, vencido el término
otorgado para subsanar la demanda, la parte demandante no lo hizo. Sirvase proveer.
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SERGIO ED’UﬁﬁEp@\ NCHEZ MARTIN
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Proceso Ordinario Laboral No. 11001 41 050 03 2022 00234 00

Bogota D. C., 20 de mayo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y en vista de que la parte demandante no subsané la
demanda conforme se le indicé mediante auto del 6 de mayo de 2022, el Despacho RECHAZA la
demanda presentada por Luz Stella Cruz Camargo.

Por Secretaria devolver la demanda y sus anexos a la parte demandante, sin necesidad de
desglose dejando las constancias correspondientes.

Finalmente, Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-peguenas-causas-laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEXA {DR/ BAYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 023 del 23 de mayo de 2022. Fijar virtualmente.

Firmado Por:

Lorena Alexandra Bayona Corredor
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba
Teléfono: 283 35 00 Whatsapp 320 321 46 07
Correo institucional: j03Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/91

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 197816340564c714a486ceb2621530a9544d643917e51a83549b46d771ab8c0e
Documento generado en 20/05/2022 04:09:24 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



