Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 16 de junio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asignd el n°. 2022-00443.
Sirvase proveer.

SERGIO EDUARD

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C,, 30 de junio de 2022

Sea lo primero mencionar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las
actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se
establecid, ademas, en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 que, entre otros temas, regulé aspectos
relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por Maria Janeth Rincon Ramirez, sino fuera
porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, por cuanto:

1. Sibien el apoderado se refirid a unos fundamentos de derecho, se resalta que en los mismos
no desarrollé el contenido de las normas que sefialdé como fundamentos de sus pretensiones,
por lo que debera corregir tal circunstancia, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
25 numeral 8 del C.P.T. Y S.S., pues no basta indicar un conjunto de normas juridicas, sino que
debe explicarse su contenido y relacion con las pretensiones de la demanda.

2. Enlos hechos 5y 6 la parte demandante debera abstenerse de insertar cuadros, toda vez que
impide la garantia de una contestacién adecuada. A su vez le advierte que, en caso de subsanar,
la informacion debe formularse como hecho y, en todo caso, puede ubicar las ilustraciones en
el acapite correspondiente; en ese sentido se le solicita que los hechos cumplan con los
lineamientos establecidos en el articulo 27 numeral 7° del CPTSS.

3. Elenunciado indicado en el hecho 6 no comporta una descripcion factica que sea susceptible
de calificar como ciertas o no, por lo que se le solicita ubicar dichas apreciaciones y liquidacién
en el acapite correspondiente, esto es donde se expresan las razones de la demanda o la
cuantia.

4. Enlas pretensiones 2 y 3 de condena es importante que el demandante las cuantifique toda
vez que no basta con sefalar Unicamente lo que pretende, sino que es necesario establecer el
valor de cada una de ellas para efectos de determinar la cuantia y competencia del proceso
conforme a lo sefialado en el numeral 6° del articulo 25 del CPTSS.

Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, por lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que
la parte actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correctay sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo
anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede un término de

cinco (5) dias habiles.

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas por estado que se fijard& en lapagina web de la Rama
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Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibiran por correo electronico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacién indicados.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

"]

LORENA ALEXANE AYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 032 del 1° de julio de 2022. Fijar virtualmente.
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