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Acción de tutela No. 110014105003 2022 00509 00 

 

Bogotá D. C., 22 de julio de 2022 

 

Da cuenta este Despacho que el día de ayer se recibió a través de correo electrónico incidente de 

nulidad suscrito por la jefe de la Oficina Jurídica del Instituto de Tránsito y Transporte de Ciénaga 

–Magdalena, a través del cual indicó que no les fue notificada la admisión de la acción de tutela. 

   

Ahora bien, revisado el expediente en su integridad el Despacho pudo constatar que la notificación 

del auto admisorio a la accionada se realizó en el correo electrónico gerencia@intracienaga.com; 

el cual según el reporte de Microsoft Outlook no fue entregado, pues, el dominio del destinatario 

no existe, tal como se observa en la siguiente imagen: 

 

 

Revisada la página web institucional1 del Instituto de Tránsito y Transporte de Ciénaga –

Magdalena se pudo establecer que el correo electrónico de notificaciones judiciales es 

Pqrs@intracienaga-magdalena.gov.co, buzón al que no fue enviada la notificación del auto 

admisorio de la acción de tutela. 

   

Así las cosas y habida cuenta que no se notificó en debida forma el auto admisorio de la presente 

acción constitucional, se hace necesario declarar la nulidad de todo lo actuado con posterioridad 

al auto admisorio de la misma a voces de lo establecido en el numeral 8° del artículo 133 del CGP 

aplicado en lo no regulado por el Decreto 2591 de 1991 como lo ha venido sosteniendo 

inveteradamente la Corte Constitucional.   

  

En mérito de lo expuesto, el Despacho  

  

RESUELVE 

  

PRIMERO: DECLARAR la nulidad de todo lo actuado con posterioridad al auto admisorio del 8 

de julio de 2022.  

  

                                                           
1 http://www.intracienaga-magdalena.gov.co/  
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SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio a la accionada al correo electrónico Pqrs@intracienaga-

magdalena.gov.co  

    

TERCERO: NOTIFICAR a las partes por el medio más expedito y eficaz.  

 

CUARTO: ORDENAR que por secretaría se realice la comunicación de esta decisión la cual deberá 

ser publicada en la página de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-

de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.    

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

La Juez, 

 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR 
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