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Informe secretarial. 27 de julio de 2022. Pasa al Despacho de la señora juez el proceso Ejecutivo Laboral 

n°. 2019-00432, informando que la apoderada de la parte ejecutante allegó misiva en la que indica que 

no es necesario el decreto de las medidas cautelares solicitadas y posteriormente arribó solicitud de 

impulso procesal. Sírvase proveer. 

 

 

SERGIO EDUARDO SÁNCHEZ MARTÍN 

Secretario 

 

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2021 00296 00 

 

Bogotá D. C. 8 de agosto de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede observa el Despacho que la estudiante Alejandra Rincón Upegui 

allegó un memorial el 11 de mayo de 2022a través del cual indicó que la ejecutada realizó el pago de las 

prestaciones solicitadas por lo que no era necesario el decreto de medidas cautelares por cuanto estaba 

ha espera de realizar la terminación conjunta del proceso; no obstante, el 27 de julio de 2022 allega misiva 

de impulso procesal acusando al Despacho de una mora en el trámite procesal por cuanto no accedió a 

la terminación del proceso por transacción radicada el 11 de mayo de 2022. 

 

Frente a ello, cumple advertir que el Despacho que no entiende la manifestación o solicitud de impulso 

procesal presentada por la estudiante, dado que en la misiva allegada el 11 de mayo de 2022 la misma 

no solicitó la terminación del proceso por transacción, pues si bien anunció el pago de la sentencia por 

parte de la encartada, lo cierto es que indicó que realizarían tal solicitud de manera conjunta con la 

ejecutada, como se expone:  

 

 

 

Así las cosas, es claro que con la misiva de fecha 11 de mayo de 2022, la parte ejecutante no realizó 

ninguna solicitud formal que debería ser decidida mediante providencia o que en su defecto requiriera 

pronunciamiento alguno por parte del Juzgado, pues como se indico la misma se limitó a informar que 

estaban suscribiendo el acuerdo de transacción el cual estaba pendiente de firma desde el 23 de febrero 

de 2022, más nos solicito la terminación por transacción o en su defecto tampoco desistió de la acción 

ejecutiva. 

 

En gracia de discusión y si la accionante hubiese solicitado la terminación por transacción el 11 de mayo 

y retirado el 27 de julio de 2022, se tiene que el Despacho no puede acceder a la misma, como quiera 

que, si lo pretendido es la terminación por transacción, deberá allegar copia del escrito y/ o contrato de 

transacción en donde se evidencia su clausula y acuerdo suscrito entre las partes que sirvan de soporte 

para decretar la terminación del proceso. 
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En consecuencia, el Despacho NIEGA la solicitud de terminación por transacción. 

 

Por otra parte, si lo pretendido por la estudiante apoderada es desistir de la demanda ejecutiva, deberá 

hacer las manifestaciones correspondientes allegando para todos los efectos poder debidamente 

conferido con la facultad expresa para desistir de la demanda ejecutiva. 

 

Por secretaría realícese la notificación por estado electrónico, el cual deberá ser publicado en la página 

de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-

de-bogota/2020n1. 

 

Notifíquese y Cúmplase 

 

 

La Juez, 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR 

Notificar por Estado n° 037 del 9 de agosto de 2022. Fijar virtualmente. 
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