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Informe secretarial. 14 de julio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que la parte
actora allegé memorial con constancia de notificaciéon. Sirvase proveer.
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SERGIO EDUARISB;S?:\NCHEZ MARTIN
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario No. 11001 41 05 003 2019 00600 00

Bogota D. C,, 2 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencién a que el proceso de la referencia fue
archivado por contumacia, sea lo primero disponer el desarchivo de las diligencias, en atencion al
trdmite de notificacion allegado por la parte demandante.

Ahora bien, se precisa que el tramite de notificacion del articulo 291 del CGP, que adelanté la
demandante, no se realizd de manera correcta toda vez, que el formato de notificacién no se remitié
a la direccion correcta, pues segun el certificado expedido por la empresa de mensajeria Inter
rapidisimo, fue remitido a la Carrera 12 No. 12 -61 Centro pero segun el registro mercantil del
demandado la direccién correcta es Carrera 12 No. 12 -61 local el 304 - 305.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en el proceso laboral es necesaria la notificacion
personal del demandado, se requiere a la parte demandante para que se sirva adelantar las acciones
tendientes a notificar a la parte demandada en debida forma conforme los articulos 291 y 292 del
CGP. Se hace la salvedad que una vez tramitada la notificacion en debida forma del 291 del CGP debe
adelantar la notificacion por aviso sin autorizacion previa del Despacho.

Finalmente, verificada la actuacion desplegada por la parte actora respecto del tramite de notificacion
adelantado al correo electronico del demandada, debe advertir el Despacho que la remisién de esa
comunicacién no atendié todos los pardametros legales para que resultara valida en materia procesal,
toda vez que con la notificacidon remitida no se envio el escrito de demanda junto con sus anexos y
adicionalmente no se aporto el acuse de recibido por parte de la encartada donde conste que en
efecto recibio la notificacién, auto admisorio y el escrito de demanda junto con sus anexos.

En efecto se tiene que la demandante no atendié de manera concreta con el deber consagrado en el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 que sefiala:

Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse personalmente también
podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion
electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio
de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran
por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la peticion, que
la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara
la forma como /a obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del mensaje y los términos empezardn a correr a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de
recibido o se pueda por otro medjo constatar el acceso del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo de
los correos electronicos o mensajes de datos.
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Es por ello que para que se entienda recibido un mensaje de datos es necesario que se genere acuse
de recibo, lo que se entendera valido mediante toda comunicacién del destinatario, automatizada o
no o todo acto del destinatario que baste para indicar al iniciador que se ha recibido el mensaje de
datos.

En definitiva, para el momento actual, no ha sido posible la notificacion de la persona demandada,
pues entiende este Despacho, que la finalidad Ultima de Codigo Procesal del trabajo es lograr la
notificacion personal de quien se demanda y, en ese sentido, se debe garantizar su acceso pleno a
las piezas procesales por lo que a la parte demandante que le incumbirad adelantar las gestiones
necesarias para lograr ese fin. Para lo cual debera adjuntar a la notificacion el auto admisorio, escrito
de demanda junto con sus anexos y se debera acreditar el acuse de recibido por parte de la encartada

Notifiquese y cimplase,
La Juez,

LORENA ALEXANDI AYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 042 del 5 de septiembre de 2022. Fijar virtualmente.
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