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Informe secretarial. 12 de agosto de 2022. Pasa al Despacho de la señora juez el proceso Ejecutivo 

Laboral No. 2022-00608, informando que se encuentra pendiente resolver la admisión del presente 

proceso ejecutivo laboral. Sírvase proveer 

 

 

SERGIO EDUARDO SÁNCHEZ MARTÍN 

Secretario 

 

 

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2022 00608 00 

 

Bogotá D. C., 30 de septiembre de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho resuelve la solicitud de librar mandamiento 

ejecutivo presentada por Nivia Guzmán Yate en contra de Brunagelo Civero Rangel, por la obligación 

contenida en el contrato de transacción celebrado entre las partes presuntamente el 22 de diciembre 

de 2019  

El artículo 422 del CGP, aplicable por remisión del artículo 145 del CPTSS y 100 ibidem, a este tipo 

de procesos especiales, establece los parámetros y requisitos para que una obligación se torne 

ejecutable por la vía judicial en materia laboral; será exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda 

obligación originada de un contrato de trabajo que conste en acto o documento que provenga del 

deudor, es así como ordena que aquella debe ser expresa, actualmente exigible y clara.  

 

Por su parte el parágrafo del artículo 54 A del CPTSS establece que cuando un documento pretenda 

hacerse valer como título ejecutivo, debe estar autenticado y contar con presentación personal:  

 

PARÁGRAFO. En todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como título ejecutivo, los 

documentos o sus reproducciones simples presentados por las partes con fines probatorios se 

reputarán auténticos, sin necesidad de autenticación ni presentación personal, todo ello sin perjuicio 

de lo dispuesto en relación con los documentos emanados de terceros. 

 

Así las cosas, se allega como título ejecutivo a este proceso copia del contrato de transacción del 22 

de diciembre de 2019 presuntamente suscrito por las partes; no obstante, al cotejar dicho documento 

relacionados por el rigor procedimental contenido en los artículos ya nombrados, se establece que 

este junto con el libelo demandatorio, no reúnen los requisitos legales y procedimentales de claridad 

y exigibilidad de la obligación.  

 

Tal como se ha indicado con anterioridad, para que dicho documento pretenda hacerse valer como 

título ejecutivo, debe contar con presentación personal y autenticación de quienes se obligaron en 

el mismo; sin embargo, en la documental aportada tan solo se ve unas presuntas firmas simples, sin 

la exigencia requerida en el artículo 54 A del CPTSS, por lo que esta circunstancia hace imposible el 

librar mandamiento en los términos solicitados. 

 

Bajo los principios de celeridad y pronta y cumplida justicia, y considerando que el presente proceso 

debe tramitarse como un proceso ordinario, se ordena remitir las diligencias al Centro de Servicios 

Administrativos Jurisdiccionales para que sea abonado como proceso ordinario de única instancia, si 

la parte interesada lo manifiesta así expresamente dentro de los 5 días siguientes a la notificación de 

esta providencia. En caso contrario, archívese sin auto que así lo disponga. 
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Por lo anteriormente expuesto este Despacho; 

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: NEGAR la solicitud de librar mandamiento de pago, de conformidad con lo señalado en 

la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: COMPENSAR la presente demanda como proceso ordinario, si la parte interesada lo 

manifiesta así expresamente dentro de los 5 días siguientes a la notificación de esta providencia. En 

caso contrario, ARCHÍVESE sin auto que así lo disponga.  

 

TERCERO: Por secretaría, realícese la notificación por estado electrónico, el cual deberá ser publicado 

en la página de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/91. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

La Juez, 

 

 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR 
Notificar por Estado n°. 047 del 3 de octubre de 2022. Fijar virtualmente. 
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