Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2022-00705. Sirvase
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SERGIO EDUARDO SANCHEZ MARTIN
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario 11001 41 050 03 2022 00705 00

Bogota D. C., 21 de octubre de 2022

Sea lo primero mencionar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las
actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se
establecio, ademas, en el Decreto 2213 del 13 de junio de 2022 que, entre otros temas, reguld
aspectos relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

Ahora, la parte demandante solicita con su escrito de demanda que le sea concedido o reconocido el
amparo de pobreza, frente al cual el Despacho se pronunciara previo a analizar el estudio de admision.

Asi entonces se tiene que a la luz de lo establecido en el articulo 151 del CGP, aplicable al proceso
laboral por virtud del principio de integracién normativa autorizada por el articulo 145 del CPTSS, el
amparo de pobreza puede ser definido como una figura procesal que busca garantizar la igualdad
real de las partes durante el proceso, con la cual se permite a aquella que, por excepcidn, se encuentre
en una situacién econémica considerablemente dificil, sea exonerada de la carga procesal de asumir
ciertos costos que se presentan en el curso del mismo, tales como el pago de cauciones, expensas,
honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos generales, «sin menoscabo de lo necesario para
su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda
hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso».

Conforme al inciso 2° del articulo 152 del estatuto procesal citado, el interesado debe afirmar bajo la
gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones previstas en el articulo 151, es decir, que
no se encuentra en situacién de asumir los gastos que implica la iniciacion de un proceso judicial; no
obstante, la Corte Suprema de Justicia también ha sefiala que no basta con dicha manifestacion para
acceder al mismo, sino que se hace necesario {(...) acompanar las pruebas que la respaldan al punto
que exige adelantar un trdmite incidental conforme al articulo 37 del estatuto procesal del trabajo
(AL2871-2020).

Frente a ello, observa el Despacho que la demandante no cumple con los requisitos exigidos por
norma en comento pues si bien se encuentra representada judicialmente por estudiante de Derecho
asignado por Consultorio Juridico de la Universidad del Rosario no acompafia pruebas de lo indicado
en su escrito petitorio, por lo que se negara el amparo de pobreza solicitado.

Finalmente, en atencién a lo indicado en el informe secretarial que antecede, una vez verificado el
escrito de la demanda y de conformidad a lo consagrado los articulos 25 y 26 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el Despacho:

DISPONE

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva para actuar como apoderada del demandante a la
estudiante Melany Alejandra Rodriguez Villareal identificada con c.c. 1.001.940.500, en los términos y
para los efectos del poder conferido obrante dentro del plenario.
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SEGUNDO: Admitir la presente demanda ordinaria de Unica instancia instaurada por Danny
Alexander Tovar Quintero en contra de la Union Temporal Universidad Nacional - Infométrika
Sisbén 2018 integrada por la Universidad Nacional de Colombia identificada con nit. 899.999.063
y la sociedad Consultores en Informacién Infometrika S.A.S. identificada con nit. 900.196.555-1.

TERCERO: Negar el amparo de pobreza al demandante Danny Alexander Tovar Quintero.

CUARTO: Ordenar a la parte demandante que adelante las gestiones necesarias para notificar
personalmente este auto a la sociedad Consultores en Informacion Infometrika S.A.S.
Representada legalmente por Denis Lopez Camacho y/o por quien haga sus veces, en su condicién
de integrante de la Unién Temporal Universidad Nacional - Infométrika Sisbén 2018.

Para el efecto podra adelantar la gestidn bajo estas dos alternativas, que no son excluyentes:

a. Remitir citatorio conforme al numeral 1° del literal a) del articulo 41 del CPTSS, en armonia
con el articulo 291 del CGP, a fin de que se NOTIFIQUE ante la Secretaria del Despacho.

En caso no ser satisfactoria la gestidn del citatorio, sin orden previa del Despacho, enviar el
aviso correspondiente conforme las reglas consagradas en el articulo 29 del CPTSS.

Las citaciones deberan ser remitidas a la direccion electronica personal o de notificaciones
judiciales de la parte demandada conforme a lo establecido en el inciso 4°, numeral 3° del
articulo 291 del CGP.

Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/64.

b. Adelantar el trdmite bajo los parametros del articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, caso en el cual, deberd enviar la demanda y la presente providencia como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado incluyendo los anexos que deban entregarse.
Debera informar la forma como la obtuvo cuando esta Ultima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil y allegar las constancias de envio.

Se requiere a la parte demandante para que remita copia de la notificacion al correo
electronico del Despacho j03/pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y acreditar la trazabilidad
del mensaje que permita colegir que las partes demandadas dio acuse de recibo a la
notificacion enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de
lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 que declar6 exequible
de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

QUINTO: CUARTO: Advertir que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, la notificacién se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio efectivo del mensaje.

SEXTO: Notificar personalmente de este auto admisorio a la Universidad Nacional de Colombia a
través de su representante legal Dolly Montoya o quien haga sus veces en su condicién de integrante
de la Unién Temporal Universidad Nacional - Infométrika Sisbén 2018 a través del buzén
electrénico que para tal fin tiene la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 612 del CGP
en concordancia con el articulo 197 del CPACA y la Ley 2213 de 2022.

SEPTIMO: Notificar personalmente de este auto admisorio a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, para que si lo considera pertinente intervenga en el proceso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 610 y 612 del Coédigo General del Proceso.
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OCTAVO: Advertir que, una vez efectuada la diligencia de notificacion respectiva, las partes
demandadas deberan comparecer a contestar la demanda en audiencia publica que se celebrara el
dia y hora que se sefiale al tenor del articulo 70 del mismo cédigo.

N: Poner en conocimiento el expediente digitalizado en el siguiente link: EXPEDIENTE 2022-705 El
link quedd a disposicion de los correos informados para notificacién de la parte demandante.

NOVENO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacién por estado electrénico, el cual debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-
peguenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar por Estado n°. 051 del 24 de octubre 2021. Fijar virtualmente.

Firmado Por:
Lorena Alexandra Bayona Corredor
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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