Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 26 de octubre de 2022. Al Despacho de la Sefiora Juez, informando que la
apoderada de la demandante presentd recurso de reposicion en contra del auto que ordend el
archivo por contumacia. De igual forma, se informa que la demandante allegé el tramite de
notificacion de la demandada José Benjumea G yIfCia Ltda. Sirvase proveer.
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JUZGADO TERCERO (3°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario 11001 41 050 03 2019 0048200
Bogota D. C., 15 de noviembre de 2022

Pasa el Despacho a resolver el recurso de reposicidén interpuesto por la apoderada de la
demandante

Antecedentes Relevantes y Recurso de reposicion

Sefial6 que dada la naturaleza sancionatoria del desistimiento tacito el mismo no es aplicable al
proceso laboral, dado que en el ordenamiento juridico solo se puede imponer una sancién que
la ley establezca tacitamente, por lo que considerd que el despacho hizo una aplicacion analégica
o extensiva de manera equivoca.

Sostuvo que el Despacho en atencién a sus facultades debio aplicar la paralisis procesal, esto es,
la contumacia la cual se encuentra establecida en el articulo 30 del CPTSS o en su defecto aplicar
el articulo 48 de la citada norma, en el entendido de dar agilidad e impulso procesal al expediente
con la designacion de un curador o tomar la determinacion a la que hubiera lugar, menos
declarar el desistimiento tacito.

CONSIDERACIONES
Del recurso de reposicién

El legislador a través del articulo 62 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
dispuso de manera taxativa los recursos que proceden contra las providencias judiciales, dentro
de los cuales dispuso el de reposicidn, el de apelacion, el de suplica, el de casacién, el de queja,
el de revisién y el de anulacién.

Respecto a la procedencia del recurso de reposicién el articulo 63 del referido cuerpo normativo,
definié que este puede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a la notificacién del
auto interlocutorio atacado y aclar6é que, de ser presentado en audiencia, debia ser resuelto de
manera oral en la misma.

Asi las cosas, encuentra el Despacho que el auto que ordend el archivo por contumacia se
notificd en el estado No. 51 del 24 de octubre de 2022 y el 26 de octubre la apoderada de la
demandante presentd el recurso, es decir dentro de los 2 dias siguientes a su notificacién por lo
que, el presente recurso se encuentra presentado en término.

Del caso concreto

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba.
Telefax 283 35 00 - WhatsApp 320 321 46 07
Correo institucional: j03lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Como se indicd, el fundamento central del recurso es no aplicar la figura del desistimiento tacito
en el presente proceso y que en su lugar ordenar el desarchivo de las actuaciones y seguir con
el trdmite procesal pertinente.

En relacién con el recurso presentado, el Despacho advierte que no estd llamado a prosperar
pues su argumento sostiene una tesis que no fue adoptada por el Despacho, ya que la recurrente
se limita a indicar que en materia procesal no procede el desistimiento tacito en tanto existian
otros mecanismos como lo son la contumacia, decisidén que justamente fue adoptada en el auto
del 21 de octubre de 2022.

Y es que debe precisar el Despacho que en la providencia atacada en ninguno de sus apartes, se
ordeno o declar6 el desistimiento tacito, sino que como precisamente lo indica la apoderada en
su recurso se dio aplicacion a lo estipulado en el articulo 30 CPTSS, esto es, el archivo por
contumacia, por lo que claramente el recurso presentado carece de todo sustento y lo que
evidencia una falta de atencién por parte de la apoderada, quien pide aplicar la figura de la
contumacia con sus efectos -desarchivo de las actuaciones-, cuando justamente esa fue la
decisiéon que adopté el Juzgado.

Ahora bien, no estd de mas indicarle a la apoderada que el archivo de las diligencias por
contumacia no obedecié a un actuar caprichoso, sino que encuentra su fundamento en la falta
de impulso y atencion del mismo por parte de la sefiora Nicole Paola Malaver Jaramillo y/o su
apoderada, pues la orden de notificacién de la sociedad José Benjumea G y Cia Ltda. fue
proferida mediante diligencia de fecha 13 de abril de 2021 y el auto de archivo se emitié el 21
de octubre de 2022, esto es, pasado un afo y medio desde que se dio la orden, sin que esta
fuera cumplida por la parte interesada.

Asi las cosas, pese a que el recurso no se encuentra llamado a prosperar, el Despacho ordenara
el desarchivo de las diligencias, resaltando que esto no se hace con ocasion infundado y que
fuera presentado por la apoderada, sino al tramite de notificacion que se adelantd tan solo hasta
el 26 de octubre de 2022.

Finalmente, en lo que se refiere al tramite de notificacion de la sociedad José Benjumea Gy Cia
Ltda, si bien se adelanto al correo electrénico jose benjumeag@yahoo.es y se allego certificado
expedido por la empresa de mensajeria Lleida.net, lo cierto es que la remisién de esa
comunicacion no atendié todos los parametros legales para que resultara valida en materia
procesal, toda vez con dicho certificado tan solo se acredita el envio del mensaje, pero no se
observa el acuse de recibido y/o de lectura por parte de la encartada donde conste que recibid
la notificacidon, auto admisorio y el escrito de demanda junto con sus anexos.

En efecto se tiene que la demandante no atendié de manera concreta con el deber consagrado
en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 que sefiala:

Articulo 8. Notificaciones personales. las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en
que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o
virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo
medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con /a
peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la
persona _a _notificar, informara la _forma como la obtuvo y allegara las evidencias
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correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por
notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a contarse cuando e/
iniciador recepcione acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso de/
destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.

Es por ello que para que se entienda recibido un mensaje de datos es necesario que se genere
acuse de recibo, lo que se entendera valido mediante toda comunicacién del destinatario,
automatizada o no o todo acto del destinatario que baste para indicar al iniciador que se ha
recibido el mensaje de datos.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que el Despacho tramit6 la notificacion al correo ya
mencionado, pero no se obtuvo acuse de recibido, por cuanto el correo reboté:

No se puede entregar: NOTIFICACION PROCESO ORDINARIO LABORAL 2019-482 - NICOLE PAOLA MALAVER JARAMILLO - JOSE
BENJUMEA G Y CIA LTDA

Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88aed615bbc36abbeed1109e@etbesj.onmicrosoft.com:>

Jue 277102022 903 AM

Para: jose_benjumeag@yahoo.es <jose_benjumeag@yahoo.es>
) Office 365
No se pudo entregar el mensaje a jose_benjumeag@yahoo.es.

Cuando Office 365 intento enviar el mensaje, el
servidor de correo electrénico de recepcion externo
a Office 365 informd de un error.
j0o3lpcbta Office 365 jose_benjumeag
Remitente Accién necesaria

nfraccion de directiva o error
del sistema

Solucién

Consulte el “Error detectado” en la seccion "Detalles del error” que se
muestra a continuacion para obtener més informacién sobre el
problema. El error podria indicar el origen del problema y cémo
solucionarlo. Por ejemplo, si el error indica que el mensaje se bloques
debido 2 un posible virus o porque el tamafio del mensaje era superior
a lo permitido, intente volver a enviar el mensaje sin datos adjuntos.

Si no puede solucionar el problema. es probable que solo el
administrador de correa electronico del destinatario pueda
solucionarlo. Péngase en contacto con el destinatario por otres medios
(por ejemplo, por teléfono) y pidale que informe del problema a su
administrador de correo electronico. Proporcionele el "Error detectado™
de la seccién "Detalles del error” que encontrara a continuacion,

En definitiva, para el momento actual, no ha sido posible la notificacién de la persona
demandada, pues entiende este Despacho, que la finalidad ultima de Cédigo Procesal del trabajo
es lograr la notificacién personal de quien se demanday, en ese sentido, se debe garantizar su
acceso pleno a las piezas procesales por lo que a la parte demandante le incumbira adelantar las
gestiones necesarias para lograr ese fin. Para lo cual debera adjuntar la respectiva certificacién
donde se evidencie el acuse de recibido por parte de la sociedad demandada y en caso de no
contar con la misma, se le requiere para que adelante el trdmite de notificacion en los términos
de los articulos 291 y 292 del CGP.

Bajo ese orden, el Despacho negara el recurso presentado la abogada Paola Rueda Rivero.

En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion presentado por la apoderada de la demandante,
conforme los motivos expuestos en la presente providencia.
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SEGUNDO: DESARCHIVAR las diligencias, en atencion al tramite de notificacion allegado por la
parte demandante.

TERCERO: REQUERIR a la parte demandante a fin de que allegue el tramite de notificacién en
debida forma, conforme lo expuesto.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1.

Notifiquese y camplase,

La Juez,
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LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar en Estado n. 052 del 16 de noviembre de 2022. Fijar Virtualmente
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