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REF.: Acciéon de Tutela N° 2020-00091 de JOSE DANIEL ZAMBRANO LUNA contra
SURENVIOS S. A. S.

SENTENCIA

Corresponde a este Despacho resolver en primera instancia la Accion de Tutela
promovida por el sefior JOSE DANIEL ZAMBRANO LUNA contra SURENVIOS S. A. S.
por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales a la vida en conexidad con el
minimo vital, salud, trabajo y seguridad social. |

ANTECEDENTES
1. Hechos de la Accion de Tutela

Como fundamento de la accién afirmé que ingresé a laborar el 1° de octubre de 2015,
mediante contrato a término inferior a un afio en el cargo de auxiliar de ruta y
posteriormente por reubicacién laboral como auxiliar de mensajeria, con un salario
equivalente al minimo legal mensual vigente y en donde fue afiliado en salud a
Compensar EPS, en pensiones a Colpensiones y en riesgos laborales a AXA Colpatria.

Sefialé que el 19 de abril de 2017 manipulando una carga de 20 kgs. de peso sinti6 un
tirén en el hombro izquierdo el cual fue reportado como accidente laboral que ocasion6
una incapacidad por 5 dias; posteriormente, el 19 de enero de 2018 al levantar una llanta
de tractor de 70 kgs. de nuevo sintié un tirn en la pierna izquierda, hecho conocido por
su empleador y reportado como accidente laboral; finalmente, manifiesta que el 10 de
abril de 2018 al levantar una caja desde el suelo para dejarla en un carro de carga manual,
sintié un tirén en la espalda y que fue reportado por la Coordinadora de Nomina.

Dichos accidentes, aseverd, vienen causando serios quebrantos de salud con fuertes
dolores en la espalda y al acudir a la EPS fue diagnosticado con discopatia lumbar.

Afirmé que en estos momentos se encuentra en proceso de calificacion por cuanto fue
citado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y Cundinamarca para
el 13 de abril de 2020 y tiene pendiente varios procedimientos médicos.

Relaté que la sociedad accionada fue enterada de las patologias sufridas y le notificaron
la terminacion del contrato el dia 27 de diciembre de 2019.

Dijo que el 15 de enero del afio en curso radicé un derecho de peticion ante la entidad
accionada solicitando su reintegro, el cual fue contestado mediante oficio del 17 de
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febrero de este aflo negando el reintegro solicitado sin tener en cuenta que el accionante
se encuentra en tratamiento médico y en proceso de calificacién.

Por dltimo, adujé que es una persona de 57 afos de edad que vive con un hijo en
arriendo, pagan servicios, alimentacién y demas gastos de uso diario, mas una
manutencion de 200.000 pesos mensuales a su hijo menor el cual estudia inglés y
gastronomia.

2. Objeto de la Tutela

De acuerdo con lo anterior, solicita que a través de la presente accidn, se protejan sus
derechos fundamentales a la vida en conexidad con el minimo vital, salud, trabajo y
seguridad social y, en consecuencia, se ordene a la sociedad Surenvios S. A. S. reintegrarlo
a su puesto de trabajo y el pagar los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir
asi como la garantia de continuidad en la afiliacion al sistema de seguridad social integral.

TRAMITE DE INSTANCIA

La presente accién fue admitida por auto del 5 de marzo de 2020, por medio del cual se
ordend librar comunicacién a la accionada Surenvios S. A. S. y se ordend vincular a la
sociedad AXA Colpatria Seguros de Vida S. A. y a Compensar EPS con el fin de ponerles
en conocimiento el escrito de tutela y se les solicité la informacion pertinente (fl. 26).

Contestacion

Una vez notificadas por correo electrénico (fl. 31 y 32), la sociedad accionada no dio
contestacidn a la accién de tutela.

Por su parte, AXA Colpatria Seguros de Vida S. A. por intermedio de su representante
legal asegur6 que el accionante estuvo afiliado a esa entidad a través de su empleador
Surenvios S. A. S. desde el 1° de abril de 2019 hasta el 31 de enero de 2020 y que en la
actualidad su afiliacién no se encuentra vigente.

También manifestd que el actor reporté siniestro por supuesta enfermedad laboral el 28
de agosto de 2019, |a cual fue objetada y considerada de origen comiin.

Finalmente, solicité desvincular a la entidad que representa por cuanto la solicitud de la
accidn esta encaminada al reconocimiento de derechos emanada de una relacion laboral,
evento ajeno a la esfera de esa entidad (fl. 34)

La EPS Compensar a través del apoderado judicial del programa de salud revelé que en
la actualidad el accionante se encuentra en periodo de proteccién laboral en el plan de
beneficios PBS en calidad de cotizante dependiente de la empresa Surenvios S. A. S,
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quien fue retirado el 26 de febrero de 2020 y reportado mediante planilla del mismo mes
y allego la historia clinica del accionante con diagndstico de trastorno del disco lumbar
con radiculopatia de origen laboral.

Por ultimo, pidi6 la desvinculaciéon de esa entidad del tramite constitucional por cuanto
se configuré la falta de legitimacion en la causa por pasiva y la inexistencia de vulneracién
de derechos fundamentales por su representada (fls. 38-53)

CONSIDERACIONES

La accién de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de la constitucién politica
de Colombia, norma que la establece como un mecanismo juridico sumario y que permite
brindar a cualquier persona, sin mayores requisitos de orden formal, la proteccién
especifica e inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando le son
vulnerados o estan en amenaza debido a la accién o la omisién de una autoridad publica
o de un particular.

Sin embargo, para que prospere la accion constitucional se debe demostrar la vulneracion
de los preceptos fundamentales que se consideran conculcados y en algunos casos,
también la acusacién de un perjuicio irremediable, para que el juez de tutela concrete su
garantia, pues Unicamente cuando sea indubitable su amenaza o vulneracién resulta
viable por esta via ordenar el reconocimiento de una situacién que puede llegar a ser
dirimida por otro medio de defensa judicial (C. C. T-471 de 2017).

En cuanto a la legitimidad por pasiva, el articulo 5° del referido decreto establece que la
tutela procede contra toda accién u omisién de las autoridades publicas que amenacen
o vulneren derechos fundamentales. Excepcionalmente es posible ejercerla frente a
particulares si: (j) estdn encargados de la prestacion de un servicio publico; () su conducta
afecta grave y directamente el interés colectivo; o, (/i) el accionante se encuentra en una
situacién de indefension o de subordinacion.

Frente a la procedencia de la accién de tutela para solicitar el reintegro laboral, tenemos
que la H. Corte Constitucional reiteradamente ha manifestado que, por regla general, no
procede la accién de tutela para atender un reclamo que pretende un reintegro laboral,
en razén a que el tema debe ser debatido en el escenario natural dispuesto por el
legislador para tal fin en las respectivas jurisdicciones ordinaria laboral y de lo
contencioso administrativo’, en las que se prevén las acciones adecuadas para proteger
el derecho al trabajo y, con mayor veras cuando el amparo constitucional no puede
operar como un medio de defensa alterno que pueda reemplazar los procedimientos
judiciales ordinarios, en los cuales también deben protegerse derechos fundamentales.

' Sentencias T-341 de 2009, T-039 de 2010 y T-566 de 2011.
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En efecto, la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela y la naturaleza legal de la justeza
o no del despido, imponen su improcedencia cuando el peticionario tiene otro medio de
defensa judicial para hacer valer sus derechos.

En este sentido, de acuerdo a la jurisprudencia de esa Corporacién, cuando el peticionario
interpone la accion de tutela, como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, este tiene la carga de probar, aunque sea sumariamente?® la
existencia de un perjuicio que: (i) sea inminente, es decir que produzca, de manera cierta
y evidente, la amenaza de un derecho fundamental; (7) imponga la adopcién de medidas
urgentes para conjurario®; (7/j) amenace gravemente un bien juridico que sea importante
en el ordenamiento juridico’ y; (/v) dada su urgencia y gravedad, imponga la
impostergabilidad del amparo a fin de garantizar el restablecimiento del orden social
justo en toda su integridad™ pues, de lo contrario, la accidn se torna improcedente.

En suma, la jurisprudencia Constitucional ha indicado que la accién de tutela es: a) prima
facie, improcedente para discutir la justeza o no del despido salvo que; b) el peticionario
demuestre, al menos sumariamente, la existencia de un perjuicio irremediable o; ¢) que
los medios judiciales ordinarios disponibles no son adecuados para proteger los derechos
del peticionario. En todo caso, la mera afirmacién de que se esté sufriendo un perjuicio
irremediable o de que el medio judicial ordinario es ineficaz, no basta para declarar la
procedencia de la accion de tutela pues el accionante debe, al menos, mencionar los
hechos que le permitan al juez deducir la existencia de un perjuicio irremediable o la
ineficacia del medio ordinario de defensa.

Por su parte, el derecho a la estabilidad en el empleo consagrado en el articulo 53 de la
Constitucién, constituye un principio que rige todas las relaciones laborales; dicho
mandato se manifiesta en “/a conservacion del cargo por parte del empleado, sin
perjuicio de que el empleador pueda dar por terminada la relacién laboral al verificar que
se ha configurado alguna de las causales contempladas en la ley como justa”®

Disposiciones como las establecidas en los articulos 13, 47, 54, 95 constitucionales y
diversos instrumentos internacionales sobre derechos humanos que hacen parte del
bloque de constitucionalidad se articulan para construir el derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada. Sobre la base anterior, la Corte ha sostenido que este
derecho “nace de la necesidad de garantizar a las personas en situacion de debilidad
manifiesta, el desarrollo integral dentro de una sociedad consolidada en un Estado Social
de Derecho, que reconoce en jqualdad de condiciones derechos y obligaciones”?

2 Sentencia T-199 de 2004.

® Respecto a la caracteristica de urgencia que debe tener el perjuicio irremediable, se puede consultar, entre otras, la
sentencia T-525 de 2007.

“Respecto a la caracteristica de gravedad, se puede estudiar, entre muchas otras, la sentencia T- 640 de 1996.

> En relacién a la impostergabilidad del amparo, puede consultarse, entre otras, la sentencia T-535 de 2003.

& Sentencias T-449 de 2008 y T-320 de 2016.

7 Sentencia T-502 de 2017.
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Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido que un trabajador puede ser
considerado como sujeto en circunstancias de debilidad manifiesta por motivos de salud
cuando: ) pueda catalogarse como persona con discapacidad, ii) con disminucion fisica, siquica
o sensorial en un grado relevante, y (iii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectacion
grave en su salud; (b) esa circunstancia les ‘impida o dificulte sustancialmente el desemperio de
sus labores en las condiciones regulares, y (c) se tema que, en esas condiciones particulares,
pueden ser discriminados por ese solo hecho, estd en circunstancias de debilidad manifiesta y,

por tanto, tiene derecho a la ‘estabilidad laboral reforzada’.”®

En ese contexto, la estabilidad laboral reforzada es una garantia para que el trabajador
en situacion de discapacidad continGe ejerciendo labores y funciones acordes a su estado
de salud, con iguales o mejores beneficios laborales a [os del empleo que ocupaba y
recibiendo la capacitacion requerida para realizar las nuevas actividades.

Es necesario precisar que el concepto de discapacidad no debe confundirse con el de
invalidez; siendo asi, en la sentencia T-198 de 2006 se encontré necesario precisar la
distincién entre dichos términos, explicandose que si bien ambos implican la disminucién
de las capacidades fisicas, mentales o sensoriales de la persona, existe una marcada
diferencia en los conceptos, a saber:

“Podria afirmarse que la discapacidad es el género, mientras que la invalidez es /la especie,
¥ en consecuencia no siempre que existe discapacidad necesariamente nos encontramos
frente a una persona invalida. La invalidez seria el producto de una discapacidad severa.

En cuanto a la invalidez, el articulo 38 de la ley 100 de 1993 dispone: ARTICULO 38.
ESTADO DE INVALIDEZ. Para los efectos del presente capitulo se considera invélida la
persona que por cualquier causa de origen no profesional, no provocada
intencionalmente, hubiere perdido el 50% o més de su capacidad laboral.’

Por el contrario, podria afirmarse que el concepto de discapacidad implica una
restriccion debida a la deficiencia de la facultad de realizar una actividad en la forma
y dentro del margen que se considera normal para ser humano en su contexto social.
En este sentido, discapacidad no puede asimilarse, necesariamente a pérdida de
capacidad laboral. Asi, personas con un algin grado discapacidad pueden
desarrollarse plenamente en el campo laboral [...].” Texto resaltado fuera del original.

En igual sentido, en la sentencia T-340 de 2017 la Corte indicé que mientras la invalidez
estd atada al reconocimiento de una prestacién econémica que se otorga a aquellos que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley, el concepto de discapacidad es mas
amplio “se origina en un conjunto de barreras contextuales, que dificultan la inclusién y
participacion de las personas con discapacidad en la sociedad’; en consecuencia, las
nociones de discapacidad e invalidez no son sinénimas.

8 Sentencia T-417 de 2010.
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Conviene indicar que en la SU-049 de 2017 la Sala Plena de la misma Corte establecié
que la estabilidad laboral reforzada cobija a todo aquel que presente una situacion grave
o relevante de salud que le impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus
labores; por tanto, esta protecciéon especial no se debe limitar a quienes han sido
calificados con una pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, o cuenten
con certificacién que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral.

ahora bien, en sentencia C-043 de 2017, se estudid la evolucién del lenguaje legislativo
en la determinacion y definicién del concepto de discapacidad, en la cual se establecid
que: “en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se recogio
una definicion comprensiva de discapacidad y se convino que los destinatarios de las
disposiciones del tratado son todas aquellas personas que "tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas”.

Caso en concreto

En el presente asunto debera el Despacho resolver si en aras de proteger los derechos
fundamentales del sefior José Daniel Zambrano Luna hay lugar a ordenar a la accionada
Surenvios S. A. S. el reintegro a su puesto de trabajo por su estado actual de salud con el
correspondiente reconocimiento de los derechos laborales que reclama.

En relacidn con la procedencia de la accion de tutela para obtener el reintegro y el
consecuente pago de salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir con ocasién del
denominado 7uero de estabilidad reforzada por el estado de salud;, como se dijo, la
jurisprudencia constitucional ha considerado, entre otras, en la sentencia SU-049 de 2017,
que este mecanismo si es procedente, cuando quiera que el accionante no disponga de
otros medios de defensa, o aun cuando disponga de ellos, requiera evitar un perjuicio
irremediable, caso en el cual debe agotarse el siguiente analisis: i) verificarse si los medios
ordinarios de defensa proveen de un remedio integral; y ii) si esos medios resultan
expeditos o no, para evitar un perjuicio irremediable. Del mismo modo, esa corporacidén
ha establecido que el examen de procedencia debe ser mas flexible cuando estén
comprometidos derechos fundamentales de sujetos de proteccién especial, o en
circunstancias de debilidad manifiesta, en especial, para garantizar el minimo vital, o la
salud.

Bajo ese entendido, pasa el Despacho a resolver el problema juridico que se plantea, y
con ello encuentra que con las documentales allegadas se acredita que: al accionante le
fue terminado su contrato de trabajo a término fijo a partir del 31 de enero de 2020 por
vencimiento del plazo pactado (fl. 8); el actor radic6 un derecho de peticién a la sociedad
accionada el 15 de enero de 2020 solicitandoles su reintegro (fls. 10-12); la empresa dio
contestacién al derecho de peticién el 7 de febrero de 2020 (fls. 15-18). También obra
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citacién para valoraciéon del paciente de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Bogota y Cundinamarca para el 13 de abril de 2020 (fl. 19), la historia clinica de la EPS
Compensar (fls. 41-42) y la notificacién de origen en primera oportunidad del 28 de
agosto de 2019 (fls. 45-47).

En lo que respecta a la relacién laboral, existe certidumbre sobre la fecha de terminacién
(31 de enero de 2020) y la causal esgrimida para su terminacién (vencimiento del plazo
pactado).

Finalmente, valga reiterar que la empresa empleadora no rindié el informe solicitado por
el Despacho y que por virtud de lo normado en el articulo el articulo 20 del Decreto Ley
2591 de 1991, se dara aplicacién a la presuncién de veracidad, segun la cual se presumen
como ‘“ciertos los hechos” expuestos en el escrito de tutela cuando se ha requerido
informe al accionado y este no se ha rendido.

Asi las cosas, el Despacho debe tener por ciertos los hechos relacionados con que la
empresa accionada era conocedora del estado de salud, del tratamiento médico y del
proceso de calificacién en que se encuentra el actor; asi mismo, que la patologia de
discopatia lumbar le ha afectado su calidad de vida y su capacidad fisica y que el ex
trabajador hoy accionante no cuenta con otros ingresos adicionales al salario que le
permitan sostener el hogar del que depende ademas un menor de edad.

Con lo anterior, debe decirse, de entrada, que los presupuestos de procedencia de la
accion de tutela se encuentran satisfechos, por lo menos, para conjurar un perjuicio
irremediable, en razén a que, por una parte, conforme a las pruebas aportadas al
expediente, bien puede identificarse que el accionante tiene la calidad de sujeto de
especial proteccién del Estado por encontrarse en debilidad manifiesta, por otra parte, el
Despacho advierte que el actor acudié a este mecanismo excepcional en un plazo
razonable para satisfacer plenamente el requisito de inmediatez, y finalmente, debe
decirse que los mecanismos ordinarios que el sistema juridico le dispensa no resultan del
todo idéneos y eficaz, para restaurar sus aspiraciones personales, con la urgencia y
necesidad que se requieren, menos en estos tiempos de cesacion de actividades por
virtud del Covid-19 donde solo el mecanismo de la tutela puede responder a la urgencia
gue necesita el actor.

Justamente, ese estado de debilidad manifiesta, puede entenderse demastrado con la
recopilacién de la historia clinica, en donde se advierte que efectivamente el accionante
en la actualidad padece de trastorno de disco lumbar y otros con radiculopatia como lo
certifica la EPS Compensar en la notificacion de origen de la enfermedad, que dicho sea
de paso, se encuentra catalogada como laboral aunque se halle en discusidn en la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota D. C.'y Cundinamarca para confirmar o
modificar el origen de esa enfermedad; en segundo lugar, contrario a lo manifestado por
la sociedad accionada en el escrito de contestacién del derecho de peticion, al sefior




Accion de Tutela No. 711001 41 05 003 2020 00091 00
José Daniel Zambrano Luna vs. Surenvios S. A. S.

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Zambrano Luna si le fueron otorgadas incapacidades en el afio 2019 y también en el que
trascurre entre el 9 y el 11 de enero la cuales se evidencia que en el afio 2019 tuvo
incapacidades que acumularon 26 dias y otras de 3 dias, como las ultima del afio 2019 y
la primera del 2020.

Aunado a ello, no puede pasar por alto el Despacho que el actor sufrié quebrantos de
salud con ocasion de su trabajo, que dichas situaciones han mermado su capacidad
laboral y de interrelacion, y lo mas importante, que todo ello ha sido consecuencia del
trabajo desempefiado en la empresa Surenvios SAS.

No otra cosa puede desprenderse de las precisiones realizadas por Compensar en el
dictamen para la calificacion del origen, cuando sefialé:

Laborando en empresa de mensajeria desde hace 4 afios, exdmenes médico ocupacionales
de 2016 /o reportaron apto para desemperiar el cargo sin restricciones. Anélisis de puesto
de trabajo muestra como actividdes principales; recorridos 62,5% de la jornada y descargar
25%. Se evidencian factores descritos como generadores de desérdenes osteomusculares
(..) en cantidad y concentracion suficientes que son compatibles con la generacion de
desdrdenes musculo-esqueleticos (...)

En ese mismo documento, en los conceptos especializados obra en la especialidad de
fisiatria la siguiente anotacién:

Enfermedad Actual: “Paciente de 56 afios en empresa de carga (reubicado en labores de
oficina)”

Y en la anotacion siguiente, del 1 de abril de 2019 se registra:

"Paciente con cuadro de dolor lumbosacro desde hace 2 afios en manejo de terapia
fisica y bloqueos (...)

La intervencion urgente del juez constitucional se encuentra justificada en que el
Despacho considera que este instrumento excepcional es el mas adecuado para proteger
los derechos fundamentales invocados, y no un proceso ordinario laboral, en razén a que
el accionante tiene un delicado estado de salud, carece de otras fuentes de recursos
econdmicos para asegurar su subsistencia al no contar con otro empleo o trabajo, o una
renta o pension que le ayude a satisfacer sus necesidades baésicas y las de su hijo menor
de edad, y ese estado de saludo puede verse seriamente afectado, por la falta de
vinculacién contractual o por la falta de no estar activo en el mercado laboral, que le
imponga el deber de cotizar al subsistema de salud, razén suficiente por la que bien

puede estudiarse de fondo esta accidn con el fin de adoptar medidas impostergables que
eviten un perjuicio sobre su minimo vital.
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En lo que tiene que ver con el ambito de proteccion de la denominada ‘estabilidad laboral
y/0 ocupacional reforzada por el estado de salud’ la jurisprudencia constitucional ha
sostenido que esta figura no deriva Gnicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de
quienes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda, sino que puede extenderse a aquellas personas que tengan una afectacion en
su salud que les impide o dificulte sustanciaimente el desempefio de sus labores en
condiciones regulares, precisamente porque esta situacién particular puede considerarse
como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, por ende, la persona puede
verse discriminada por ese solo hecho, o por ese solo estado de salud en el mercado del

trabajo.

Asi entonces se ha aceptado la posibilidad de que se ampare este derecho fundamental
de quienes han sido retirados, desvinculados o despedidos sin la previa autorizaciéon de
la oficina del trabajo, aun cuando no presenten una situacién de pérdida de capacidad
laboral, ni cuenten con una certificacién que acredite el porcentaje en que han perdido
su fuerza o capacidad trabajo, si se evidencia una situacién de salud que les impida o
dificulte ostensiblemente el desempefio regular de sus labores, aun cuando la misma no
los coloque en estado de invalidez, pero si en un estado de indefension en razén de la
afectacion fisica, sensorial o psiquica (C. Constitucional, T-307 de 2010, T-516 de 2011,
T302 de 2013, T351 y T-420 de 2015 y T-057 y T-141 de 2016, entre muchas otras mas).

Dispone el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que en ningun caso la discapacidad de una
persona puede ser motivo para obstaculizar una vinculaciéon laboral, a menos que esa
discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo
que se va a desempefiar, e igualmente que ninguna persona en ese estado, puede ser
despedida o su contrato terminado, por razén del mismo, salvo que medie autorizacion
de la oficina del trabajo. En otras palabras, si no se cumple el requisito del permiso del
inspector del trabajo para dar por terminada la vinculacion de una persona en este estado,
es viable dispensar proteccién constitucional para salvaguardar el derecho fundamental
a la estabilidad laboral o ocupacional, y adoptar las medidas pertinentes, tales como el
restablecimiento de la vinculacion, y/o el pago de una indemnizacién equivalente a 180
dias de salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo'y demas normas que lo reformen,

complementen o aclaren.

El restablecimiento de la vinculacién contractual fue estudiado en la sentencia C-531 de
2000 de la Corte Constitucional, en el sentido de disponer que el pago de la
indemnizacién contemplada en la norma era insuficiente y, por ende, lo mas razonable
era entender que careceria de todo efecto juridico el despido o la terminacion del
contrato de una persona por su razén de su estado de salud sin la autorizacién de la
oficina del trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa
para el despido o terminacién del respectivo contrato.
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En ese orden, con el fin de determinar |la procedencia de la garantia que aqui se estudia,
se pasa a estudiar si se cumplen o no, las reglas para dispensar una proteccion especial y
ordenar el restablecimiento del contrato de trabajo, que se resumen de la siguiente
manera: i) si el accionante al momento del despido se encontraba en situacion de
debilidad manifiesta; /i) si el empleador tenfa conocimiento o no, del estado de salud del
trabajador, punto dentro del cual se estudiara a su vez la relacién de causalidad entre el
despido y el estado de salud; y i) en caso de encontrarse satisfechos estos requisitos,
entrar a revisar si se pidié o no, el permiso respectivo a la autoridad administrativa
competente.

1. El estado de debilidad manifiesta del accionante, entendido este como aquella
situacion generadora de invalidez o incapacidad, o disminucién fisica o sensorial y, en
general, aquella que se derive de una afectacién ostensible en su estado de salud, que le
impide sustancialmente desempefiar sus labores en condiciones regulares, esta
plenamente demostrado, como se dijo, con la historia clinica aportada al expediente y los
documentos relacionados con la calificacién del origen de sus patologias .

2. El conocimiento del estado de salud del accionante por parte del empleador, en este
caso, de la sociedad SURENVIOS SAS, se encuentra demostrado con los siguientes medios
de prueba:

1. La manifestacién a modo de confesidn realizada por la empresa al contestar el
derecho de peticion del 16 de enero de 2020, donde describen la situacién del
trabajador y aunque sefalan equivocadamente que ha transcurrido més de un
afio sin incapacidades, si conocen de sus dolencias y del proceso de calificacién
en que se encuentra, al punto que sefiala que es el Unico tramite pendiente.

2. El resumen de incapacidades allegada por la EPS donde informan de los dias de
incapacidad acumulados por el trabajador, donde se observan que en el afo 2019
tuvo un total de seis incapacidades que acumularon un total de 43 dfas sin que el
sefior Zambrano Luna fuese a laborar. Ello sumado a 3 dias del afio 2020 del 9 al
11 de enero.

3. Frente al nexo de causalidad entre el despido y la afectacién del estado de salud de la
accionante, el Despacho considera necesario resaltar que si bien resulta una via legal, si
es cuestionable que la terminacién del vinculo laboral feneciera por vencimiento del
plazo pactado cuando se trata de un trabajador de aproximadamente 5 afos de
vinculacion con la empresa, del cual no se advierte insatisfaccién en la labor desarrollada,
bien en sus funciones iniciales o las asignadas con ocasién de la reubicacién laboral.

Aunado a ello, el Despacho debe presumir que el estado de salud del trabajador, pese al

concepto de rehabilitacién, se habia superado integramente, pues lo cierto es que sus
labores en la empresa no le fueron asignadas nuevamente las labores de mensajeria para
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las que fue asignado inicialmente, esto, dado que la empresa no se pronunicié dentro de
la presente accidn, es por ello que se otorgaran efectos juridicos a la presuncion de trato
discriminatorio para entender acreditado presuntamente que ese acto se dio con ocasién
del estado de salud que el empleador conocia.

4. Finalmente, respecto del Ultimo requisito exigido, es decir, el relativo al permiso
concedido por el inspector del trabajo, este no se acreditd por la pasiva.

En ese orden, es claro que se cumplen los presupuestos basicos de procedencia de la
proteccién a la estabilidad laboral y/o ocupacional reforzada por el estado de salud, y al
mismo tiempo de la intervencion impostergable del juez constitucional, para conceder el
amparo constitucional deprecado como mecanismo transitorio.

Para hacer efectiva la proteccién aqui concedida, este Despacho adoptaré las siguientes
medidas: /) ordenar a Marco Tulio Trujullo Espafia, en su condicion de gerente y
representante legal de Surenvios SAS que, dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacién del presente fallo, restablezca el contrato de trabajo celebrado con el
accionante en las mismas condiciones que tenia al momento de déarsele por terminado,
sin solucién de continuidad y en las condiciones regulares que venia desempefiando
atendiendo las previsiones médicas sobre su caso; ji) la orden de reintegro deberé
producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de esta
providencia. El amparo cesara si en el término de cuatro (4) meses el actor no instaura
la accién ordinaria ante el juez laboral para que se decida definitivamente la controversia
y se disponga lo procedente frente al pago de salarios, prestaciones sociales y aportes a
la seguridad social acorde a lo aqui considerado.

Frente a este punto el Despacho sefiala que como la finalidad de la accién constitucional
es la proteccion inmediata de los derechos fundamentales del actor dentro de los que no
se encuentran los derechos econdmicos derivados de la orden de reintegro, no se
accedera al pago de salarios y demas derechos derivados del reintegro por tratarse de
una medida transitoria. Para ello el Juez Ordinario sera el habilitado para analizar de
fondo la procedencia de dichos derechos

Finalmente, se desvinculard de esta accidn a las sociedades AXA Colpatria Seguros de
Vida S. A. y a Compensar EPS por no existir una vulneracién por parte de esta entidad.

DECISION:
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, por autoridad de la Ley y mandato de la Constitucion,

1
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RESUELVE:

Primero: Conceder el amparo solicitado en la accién de tutela instaurada por José
Daniel Zambrano Luna contra la empresa Surenvios SAS por la vulneracién de los
derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la salud y a la igualdad, como
mecanismo transitorio.

Segundo: Ordenar a Marco Julio Trujillo Espafia, o quien haga sus veces, en su calidad
de representante legal de Surenvios SAS que, dentro del término de las 48 horas
siguientes a la notificacion de esta sentencia, restablezca el contrato de trabajo celebrado
con el accionante José Daniel Zambrano Luna en las mismas condiciones que tenia al
momento de darsele por terminado, sin solucién de continuidad y en las condiciones
regulares que venia desempefiando atendiendo las previsiones médicas sobre su caso.

TERCERO: Precisar que la orden de reintegro debera producirse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia. El amparo cesara si en el
término de cuatro (4) meses el actor no instaura la accién ordinaria ante el juez laboral
para que se decida definitivamente la controversia y se disponga lo procedente frente al
pago de salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social acorde a lo aqui
considerado.

CUARTO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

QUINTO: REMITIR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision, en el evento de que no fuere impugnada la presente decision.

[ Notifiquese y Ciimplase,

La juez,

CORREDOR
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