Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pegquefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de julio de 2023. Pasa al Despacho de la sefiora juez el proceso Ejecutivo Laboral
n°. 2015-260, informando que obran solicitudes elevadas por las partes. Sirvase proveer.
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JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2015 00260 00

Bogota D. C,, 21 de septiembre de 2023

En atencién a lo indicado en el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que la parte
ejecutada, como pretension principal solicita que se decrete la terminacion del proceso por
desistimiento tacito y el levantamiento de las medidas cautelares y archivo definitivo del proceso, y
como pretensién subsidiaria que se decrete la contumacia

Para resolver la pretension principal, es menester sefialar que el desistimiento tacito es una consecuencia
juridica que ha de seguirse cuando la parte que promovidé un tramite debe cumplir con una carga
procesal y no lo hace’ y, se encuentra preceptuado en el articulo 317 del C.G.P., aplicable al tramite de
los procesos que se adelantan ante la jurisdicciéon ordinaria en la especialidad civil y de familia, y no en
materia laboral.

En este punto, la consecuencia a la omision de una gestion a cargo de las partes, se encuentra regulada
expresamente a través de la figura de la contumacia prevista en el articulo 30 del C.P.T.Y.S.S., como
garantia a la proteccién de los derechos de los trabajadores y en esa medida, al existir disposicidn
especial, no hay lugar a la aplicacién analdgica del articulo 317 del C.G.P.

Asi las cosas, resulta evidente que el desistimiento tacito no es aplicable en materia laboral, por lo que
no se accederd a su decreto, ni a las pretensiones consecuenciales de terminaciéon del proceso,
levantamiento de medidas cautelares y archivo.

En relacién con la solicitud de decreto de contumacia, para resolver se considera necesario hacer cita
textual del articulo 30 del del C.P.T.Y.S.S,, el cual prevé:

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA. <Articulo modiificado por el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando notificada
personalmente la demanda al demandado o a su representante, no fuere contestada o
ninguno de estos compareciere a las audiencias, sin excusa debidamente comprobada, se
continuara el proceso sin necesidad de nueva citacion.

Si el demandante o su representante no concurrieren a las audiencias, sin excusa
debidamente comprobada, se continuara el proceso sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguird la actuacion sin asistencia de ellas.
Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77.

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el juez estimare
Justo el motivo de la inasistencia, podra sefialar dia y hora para la celebracion de audiencia
de tramite.

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o
de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
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notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continue el
tramite con la demanda principal unicamente.

Asi las cosas, en el presente asunto no confluyen los presupuestos determinados en la norma recién
citada, como quiera que se trata de un proceso ejecutivo a continuacion de un ordinario laboral, en el
cual el titulo corresponde a la sentencia proferida al interior del mismo, lo cual dio lugar al mandamiento
ejecutivo notificado personalmente a la pasiva, se dispuso seguir adelante con la ejecucién, y se aprobd
la liquidacion del crédito, por lo tanto, no se encuentra pendiente el cumplimiento de ninguna gestién
a cargo de la parte ejecutante, sino que lo procedente es que la pasiva efectle el pago de lo adeudado.

De esta manera, no hay lugar a decretar la contumacia pretendida de manera subsidiaria.

Teniendo en cuenta que la parte ejecutante no acredité el pago de la obligacién, se le requerird por
cuarta vez, a fin de que, de cumplimiento a lo ordenado mediante autos del 11 de junio de 2015, 13 de
octubre de 2016 y del 24 de mayo de 2019, esto es, que acredite o informe si realizd el pago de la
liquidacion de crédito aprobada por auto del 24 de mayo de 2019, en la suma de $4.772.448.

Finalmente, en atencion a la manifestacion realizada por la parte ejecutante, se requiere a las partes para
que presenten la liquidacién actualizada del crédito de conformidad con el articulo 446 del CGP.

En mérito de lo expuesto el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR las solicitudes de DESISTIMIENTO TACITO y CONTUMACIA, elevadas por la parte
ejecutada.

SEGUNDO: REQUERIR por cuarta vez a la ejecutada, a fin de que, de cumplimiento a lo ordenado
mediante autos del 11 de junio de 2015, 13 de octubre de 2016 y del 24 de mayo de 2019, esto es, para
que acredite o informe si realizo el pago de la liquidacion definitiva de crédito, aprobada por la suma
de $4.772.448.

TERCERO: REQUERIR a las partes para que presenten actualizacién del crédito de conformidad al
articulo 446 del CGP.

CUARTO: Por secretaria, realicese la notificacion por estado electronico, el cual debera ser publicado en
la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXADRA BAYONA CORREDOR

Notificar por Estado n°. 051 del 22 de septiembre de 2023. Fijar virtualmente
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