Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, la secretaria informa que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigno el n°. 2023-00186. Asi mismo
se informa que la apoderada de la parte demandante no registra sanciones vigentes. Sirvase proveer.
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Cretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Proceso Ordinario Laboral No. 11001 41 050 03 2023 00186 00

Bogota D. C,, 2 de mayo de 2023

Sea lo primero mencionar que las actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes
judiciales tal como se establecié en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 que, entre otros temas, reguld
aspectos relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

En primer lugar, seria del caso reconocer personeria adjetiva a la abogada Juana Maria Montenegro
Cantillo, si no fuera porque el poder se encuentra sin el lleno de los requisitos del poder especial
establecidos en el articulo 74 del CGP ni con los del poder mediante mensaje de datos regulado por el
articulo 5° de la ley 2213 de 2022, por lo que el Despacho se abstendra de reconocerle personeria adjetiva
y la requerira para que subsane dicha situacién.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por la sociedad Maria Victoria Torres de Davila, sino
fuera porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, por cuanto:

1. Los hechos 82 y 83 contienen manifestaciones subjetivas que no son susceptibles de oposiciéon o
de calificar como ciertas o no, por lo que se le solicita ubicar dichas apreciaciones en el acapite
de pruebas o redactarlas de forma que puedan ser contestadas con afirmacién o negacién por la
pasiva.

2. En el hecho 9° la parte demandante debera abstenerse de transcribir normas o documentos que
se aporten como prueba o fundamento de las pretensiones como quiera que ya existe un acapite
respectivo para ello, esto es, donde se fundamentan las razones de la demanda, pues no permite
que se haga una contestacion adecuada de la misma y, ademas, que no se pueda realizar una
buena fijacién del litigio. Lo anterior de conformidad con establecido en el numeral 7° del articulo
25 del CPTSS por cuanto sefala que los hechos que sirvan de fundamento a las pretensiones de
la demanda deben ser presentados de forma clara y sucinta.

3. Se le solicita a la parte demandante aclarar las pretensiones primera y segunda, a efecto de
conocer si lo que persigue es el reintegro de la demandante o solo la indemnizacién por despido
injusto, por lo que deberd indicar el sustento normativo de cada pretension.

4. Enla pretension condenatoria nimero 5 la parte demandante anuncia la solicitud de pago de las
prestaciones sociales, pero a continuacion argumenta solo la prima de servicios y, posteriormente,
enlista otros conceptos laborales. Por ello debera discriminar cada una de las pretensiones que
solicita en la forma prevista en el numeral 6° del articulo 25 del CPTSS que exige precisién y
claridad y que favorece la contestacion de la demanda vy la fijacion del litigio.
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5. El Despacho requiere a la parte actora para que aporte un Certificado de Existencia y
Representacion reciente dado que el que acompana la demanda data de febrero de 2022. En caso
de no poderlo aportar debera indicar las razones de ello.

Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente mencionados, por
lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la parte actora proceda a
presentarla nuevamente de manera completa y correctay sin las deficiencias previamente referidas so
pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo anterior en concordancia con el articulo 28
del CPTSS. Para ello, se le concede un término de cinco (5) dias habiles.

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas por  estado que se  fijard en lapagina  web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1.Los documentos y solicitudes se recibirdn por correo electrénico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacién indicados.

Notifiquese y Cimplase,
La Juez,

LORENA ALEXA A BAYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 023 del 3 de mayo de 2023. Fijar virtualmente.
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