Ejecutivo Laboral No. 17007 47 05 003 2023 00649 00
Jairo Ivén Lizarazo Avila Vs Luz Angela Noy Ledn

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 31 de agosto de 2023. Pasa al Despacho de la sefiora juez el proceso Ejecutivo
Laboral No. 2023-00012, informando que se radica el presente proceso ejecutivo. Sirvase proveer.
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LUIS ALEJANDRO|PINEROS GONZALEZ

Sec‘Fetarrio

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2023 00649 00

Bogota D. C,, 26 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho resuelve la solicitud de librar mandamiento
ejecutivo presentado por Jairo Ivan Lizarazo Avila contra Luz Angela Noy Ledn representada por su
curador Aristébulo Noy Univio, por la obligacién contenida en el contrato de prestacion de servicios
celebrado, la cual consiste en:

PRIMERA: OBJETO. EI APODERADO y CONTRATISTA se obliga para con el (la) CONTRATANTE a
adelantar todas las gestiones administrativas o judiciales necesarias, a través suyo o de cualquier
abogado contratado por la oficina, tendientes a obtener el reconocimiento y pago de revision y
reliquidacion de la pension por Falta de Factores Salariales e indexacion primera mesade pensional.

El articulo 422 del CGP aplicable a este tipo de procesos especiales por remisién del articulo 145 del
CPTSS establece los parametros y requisitos para que una obligacién se torne ejecutable por la via
judicial en materia laboral; sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
de un contrato de trabajo que conste en acto o documento que provenga del deudor, es asi como
ordena que aquella debe ser expresa, actualmente exigible y clara.

Se allega como titulo ejecutivo a este proceso copia del contrato de prestacion de servicios
profesionales suscrito entre el hoy ejecutante y la ejecutado y los siguientes documentos:

e Derecho de peticion dirigido a la Unidad de Gestién Pensiona y Parafiscales (fls. 24-26)

e Acta de notificacion personal que data del 10 de junio de 2014 (f1.27)

e Resolucién No. RDP 016391 del 26 de mayo de 2014 (fls. 28-31)

e Recurso de apelacién contra la Resolucion RDP 016391 (fl. 32-35)

e Acta de notificacion personal que data del 29 de agosto de 2014 (fl.36)

e Resolucion RDP 025352 del 19 de agosto de 2014 (fls. 37-39)

e Poder para actuar, con fecha de presentacion personal del 18 de noviembre de 2014 (fl.40)

e Sentencia de primera instancia emitida por el Juzgado Segundo Administrativo del Circulo
de Tunja (fls. 41-62)

e Sentencia de primera instancia (sic) emitida por el Tribunal Administrativo de Boyaca del 22
de agosto de 2017 (fls. 63-88)

e Certificacién emitida por la Registraduria Nacional del Estado Civil (fl. 89)

e Misiva dirigida a los familiares de la sefiora Mary Flor Le6n Fuentes (fls. 90-91)

e Certificado de entrega (fl. 92)

e Misiva dirigida a Carolina Noy Leén, Eliana Andrea Noy Ledn y Luz Angela Noy Leén (fl. 93-
95)

e Certificado de entrega (fl. 96)

e Resolucién RDP 045612 del 29 de noviembre de 2018 (fls. 98-106)

e Resolucién RDP 0026604 del 29 de enero de 2019 (fl. 107-113)

e Requerimiento de pago de honorarios que data del 28 de septiembre de 2022 (fls. 114-119)

e Constancia de envio por la empresa de mensajeria 4/72 (fl. 120)
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e Recibo de caja por un total de $4.506.800 (fls. 121-123)

Ahora bien, al cotejar los documentos relacionados por el rigor procedimental contenido en los
articulos ya nombrados, se establece que estos documentos junto con el libelo demandatorio no
rednen los requisitos legales y procedimentales de claridad y exigibilidad de la obligacién.

Tal como se ha indicado con anterioridad, los parametros para que una obligacién se torne ejecutable
por la via judicial en materia laboral; seran todas aquellas que provengan del deudor y que sean
claras, expresas y exigibles. Al efecto y de vieja data la Corte Suprema de Justicia tiene por sentado,
como lo hizo en sentencia 1964/65:

[..] que la obligacion sea clara, quiere significar que debe ser indubitable, que aparezca de tal forma que
a la primera lectura del documento se vea nitida, fuera de toda oscuridad o confesion.” “La claridad de
la obligacion debe estar en forma exterior del documento respectivo, sino mas que todo en el contenido
Jjuridico de fondo. Pero como la obligacion es un ente complejo que abarca varios y distintos elementos:
objeto, sujeto activo, sujeto pasivo, y causa, la claridad de ella a de comprender todos sus elementos
constitutivos.

En ese sentido, del documento allegado como base de esta ejecucion denominado «contrato de
prestacion de servicios profesionales», se observa que no concurren los requisitos sefialados en las
normas anteriormente citadas, asi como en los apartes de la sentencia referenciada, teniendo en
cuenta lo siguiente:

El ejecutante allegd copia del contrato de prestacion de servicios celebrado con Luz Angela Noy
Leon, frente al cual el Despacho advierte que del contenido de dicho documento no es posible
establecer un plazo para la materializacién de la obligacién, pues no se observa la fecha exacta en la
que las partes suscribieron el contrato y ademas, se evidencia que la parte ejecutante no solo
pretende el cobro de sus honorarios en una etapa procesal respectiva, esto es, con la presentacion
de la demanda, peticidon administrativa y demas, sino que ademas acuerdan un cobro de $150.000
pagados al momento de la firma de los poderes, de lo cual resulta importante advertir que no se
tiene conocimiento de cuéantos fueron ellos en realidad, y ademéas $100.000 por cada audiencia a la
que asiste, de las cuales tampoco se conoce si en efecto el ejecutante asistid o no a audiencias dentro
del proceso que se adelanto.

En ese orden la obligacién no es clara, expresa ni exigible ya que no se acreditd que el ejecutado se
hubiera obligado con el abogado a reconocer y pagar el 30% de las sumas contentivas en los
intereses moratorios y porque en gracia de discusion no se tiene certeza sobre la fecha cierta de
pago o condicién alguna.

En consecuencia, el juzgado se abstendra librar mandamiento de pago solicitado por el actor y en
consecuencia ordena la devolucién de las diligencias.

Finalmente, se compensara la presente demanda como proceso ordinario, si la parte interesada lo
manifiesta asi expresamente dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de esta providencia. En
caso contrario, ARCHIVESE sin auto que asi lo disponga.

Por lo anteriormente expuesto este Despacho;
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR la solicitud de librar mandamiento de pago, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR DEVOLVER la demanda y sus anexos a la parte actora, previas las
desanotaciones en los libros correspondientes.
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TERCERO: COMPENSAR la presente demanda como proceso ordinario, si la parte interesada lo
manifiesta asi expresamente dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de esta providencia. En
caso contrario, ARCHIVESE sin auto que asi lo disponga.

CUARTO: Por secretaria, realicese la notificacion por estado electrénico, el cual debera ser publicado
en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar en el Estado n°. 060 del 27 de octubre de 2023. Fijar Virtualmente.

Firmado Por:
Lorena Alexandra Bayona Corredor
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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