Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 29 de septiembre de 2023. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo Laboral
No. 2023-749, informando que se radica el presente proceso ejecutivo el cual fue conocido por el
Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, quien lo remitié por
competencia. Sirvase proveer.
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JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2023 00749 00

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2023

Verificado el informe secretarial que antecede seria el caso de avocar el conocimiento del presente
proceso si no fuera porque el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali
debié adelantar un tramite previo a remitirlo.

Revisadas las actuaciones el Despacho evidencia que la parte ejecutante radicé la demanda en la
ciudad de Cali y el juzgado de origen mediante providencia del 15 de mayo de 2023
(05AutoRechazaDemanda) la rechazo por falta de competencia, desconociendo la reciente
providencia de la Corte Suprema de Justicia, esto es, el AL4899-2022 del 27 de septiembre de
2022 MP. Dr. Luis Benedicto Herrera Diaz que indico:

[

Ahora bien, en el sub lite ante la imposibilidad de conocer con certeza el lugar de expedicion del
titulo ejecutivo base de esta accion, y teniendo en cuenta que la entidad demandante en el acapite
de competencia indico que lo era el juez de Medelliin en atencion a «la naturaleza del asunto, /a
cuantia $1.280.000 PESOS M/CTE y la vecindad de las partes», siendo que, como quedo expuesto en
el pronunciamiento jurisprudencial citado en precedencia, tales factores no son un criterio valido para
determinar el juez competente, se ordenara remitir el expediente al Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Medelliin, a quien se le repartio inicialmente el presente asunto, para
que requiera a la parte actora a fin de que determine el lugar de conocimiento del proceso, teniendo
en cuenta para el efecto, que bien puede serlo el domicilio de la entidad de seguridad social
ejecutante, o el lugar donde se expidio el titulo ejecutivo, por medio del cual se declara la obligacion
de pago de las cotizaciones adeudadas, para que, una vez ello ocurra, disponga lo pertinente.

El criterio recién citado, fue reiterado en reciente pronunciamiento, en decisién AL999-2023, del
15 de marzo de 2023, M.P. Dr. Gerardo Botero Zuluaga, en los siguientes términos:

L[]

En las anteriores condiciones, y, en consonancia con el andlisis de los elementos de prueba allegados
al plenario, encuentra la Sala que, los mismos, no ofrecen certeza respecto del lugar de domicilio de
la entidad ejecutante, ni de la localidad de expedicion del titulo ejecutivo, situacion que tal y como se
adoctrind en proveido CSJ AL4899-2022, deviene en la remision del expediente a la autoridad judicial
a la cual se le repartié inicialmente el asunto, a fin de que requiera a la parte actora, para que, en
efercicio de su fuero electivo, asigne la competencia territorial del proceso, teniendo en cuenta para
el efecto la pluricitada regla jurisprudencial, con su respectivo soporte’.

Asi las cosas y de conformidad con la jurisprudencia citada el Despacho revisé las documentales
obrantes en el expediente digital y encontré:

1. La direccién de la ejecutada es la Kr 25 No. 5 Oeste — 174 Ap. 201 de la ciudad de Cali, la
cual fue tomado del Certificado de Existencia y Representacion Legal (fl. 15-20 04Anexos)
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2. Lademanda va dirigida al Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Cali.
3. El requerimiento tiene como ciudad de remisién Medellin.
4. No se establecio en el documento presentado como titulo la ciudad de expedicion.

En ese orden, es posible establecer que el querer de la ejecutante era llevar a cabo el proceso en
la ciudad de Cali; no obstante, como no se tiene certeza de la ciudad en la que se emitio el titulo
lo procedente era que la Juez a quien se le asigné el conocimiento requiriera a la parte actora
para que en ejercicio de su fuero electivo asignara la competencia territorial del proceso.

Asi las cosas y por no obrar constancia alguna de que se hubiese hecho dicho requerimiento, el
Despacho devolvera el presente proceso ejecutivo al Juzgado Cuarto Municipal de Pequefas
Causas Laborales de Cali para lo de su cargo y en caso de no estar de acuerdo con dicha decisién
este Despacho anuncia que suscita el conflicto negativo de competencia y solicita que el Juzgado
receptor remita las actuaciones a la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidén Laboral,
Corporacidon que, como en otras tantas oportunidades ha dirimido esos conflictos, entre los
Juzgados de Pequenas Causas de distintos distritos judiciales, de conformidad con el articulo 18,
inciso 1° de la Ley 270 de 1996.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER al Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali el
proceso ejecutivo laboral instaurado por la AFP Porvenir S.A. en contra de Dgringenieria S.A.S.

SEGUNDO: PROMOVER de manera subsidiaria el conflicto negativo de competencia. Para el
efecto, solicita respetuosamente al Despacho receptor remitir las actuaciones a la Corte Suprema
de Justicia Sala de Casacién Laboral, de conformidad con lo expuesto y el articulo 18, inciso 1° de
la Ley 270 de 1996.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-peguenas-causas-laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEXAND BAYONA CORREDOR

Notificar en el Estado n°. 063 del 20 de noviembre de 2023. Fijar Virtualmente

Firmado Por:
Lorena Alexandra Bayona Corredor
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
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