Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 17 de octubre de 2023. Pasa al Despacho de la sefiora juez el proceso Ejecutivo
Laboral No. 2023-265 informando que dentro del presente proceso se encuentra pendiente decidir la
solicitud de mandamiento ejecutivo. Sirvase proveer.
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LUIS ALEJANDRO'PINEROS:GONZALEZ
Secratario

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Proceso Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2023 00265 00

Bogota D. C., 24 de noviembre de 2021

En atencion a lo indicado en el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que mediante
memorial obrante en el archivo 07Demanda, |a parte actora solicit6 librar mandamiento ejecutivo en contra
de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, es oportuno sefialar que por disposicion del articulo
100 del Codigo de Procedimiento Laboral, es exigible ejecutivamente toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del deudor, o las que emanen de
sentencia condenatoria o acuerdo de conciliacion proferidos por Juez o Tribunal de cualquier
jurisdiccion.

Asuturno, el articulo 424 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso laboral, precisa:
«..si la obligacion es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda podra versar sobre
aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...», como también que
cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no
solo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion
aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental sefala que: «Presentada la demanda con
arreglo a la ley, acompafiada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere procedente, o en la que
aquél considere legal».

De acuerdo con lo anterior, sélo podran exigirse por la via ejecutiva las obligaciones que consten en el
acto o documento que se invoca como titulo de recaudo ejecutivo, esto es, que quien conoce de la
solicitud de ejecucién de una obligacion, debe sujetarse en estricto acatamiento a la obligacion contenida
en el documento que respalda la obligacidn, y eventualmente al reconocimiento de conceptos que
deriven directamente del incumplimiento de ésta, pero, igualmente con sujecién a lo que expresamente
ha previsto la ley al respecto.

Por lo anterior, resulta que el titulo de recaudo ejecutivo presentado es un acuerdo conciliatorio llevado
a cabo dentro del proceso ordinario de tnica instancia.

Asi las cosas, tenemos que estamos ante una obligacion clara, expresa y actualmente exigible de pagar
una suma liquida de dinero, puesto que se relnen los requisitos exigidos en los Articulos 100 del CPTSS
y 422 del CGP aplicable en materia laboral por integracién analdgica.
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Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina como la jurisprudencia han sido uniformes al ensefiar que,
para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que del mismo
se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Es por ello que, en principio, la peticién de librar mandamiento en contra de la Caja Colombiana de Subsidio
Familiar Colsubsidio seria procedente; no obstante, el Despacho no puede pasar por alto que dentro del
proceso ordinario radicado bajo el nimero 11001410500320220008300 obra, en el en el folio 13 del archivo
20RecursoReposicion, un comprobante de pago por $8.000.000 correspondiente a la suma conciliada en
audiencia del 9 de febrero de 2023, el cual fue aportado por la parte demanda.

Frente a ello y como quiera que la obligacion contraida en el acuerdo conciliatorio ya fue pagada, el Despacho
negaréa la peticion de librar mandamiento de pago en contra de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Colsubsidio por el pago del acuerdo conciliatorio.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
PRIMERO: Negar el mandamiento de pago solicitado por Diana Milena Garcia en contra de la Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
esta providencia.
SEGUNDO: Archivar el expediente, una vez cumplido lo anterior.
TERCERO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electronico, el cual debera ser

publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-
peguenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDR?

Notificar en el Estado n°. 064 del 27 de noviembre de 2023. Fijar Virtualmente
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