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Informe secretarial. 30 de octubre de 2023. Pasa al Despacho de la sefiora juez el proceso Ejecutivo
Laboral No. 2023-833 informando que se encuentra pendiente decidir la solicitud de mandamiento
ejecutivo. Sirvase proveer.

DT T NS B
LUIS ALEJANDRO E\‘_INrEROS GONZALEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2023 00833 00

Bogota D. C., 12 de diciembre de 2023

En atencidn a lo indicado en el informe secretarial que antecede y una vez analizado el expediente, se
evidencia que se encuentra pendiente resolver la solicitud de librar mandamiento ejecutivo en contra del
Edificio Multifamiliar Abutilones identificado con Nit. 901.474.411-6 por lo que es oportuno sefialar que
por disposicién del articulo 100 del Cédigo de Procedimiento Laboral, es exigible ejecutivamente toda
obligacién originada en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del
deudor o las que emanen de sentencia condenatoria proferida por Juez o Tribunal de cualquier
jurisdiccion.

A su turno, el articulo 424 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso laboral,
precisa: «(...) si la obligacion es de pagar una cantidad liguida de dinero e intereses, la demanda podra
versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue(...)», como
también que cuando la obligacidn consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental sefiala que: «Presentada la demanda con
arreglo a la ley, acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere procedente, o en la
que aquél considere legal.»

De acuerdo con lo anterior, s6lo podran exigirse por la via ejecutiva las obligaciones que consten en
el acto o documento que se invoca como titulo de recaudo ejecutivo, esto es, que quien conoce de
la solicitud de ejecuciéon de una obligacidn, debe sujetarse en estricto acatamiento a la obligacion
contenida en el documento que respalda la obligacién, y eventualmente al reconocimiento de
conceptos que deriven directamente del incumplimiento de ésta, pero, igualmente con sujecién a lo
gue expresamente ha previsto la ley al respecto.

De lo anterior y aplicado al caso en concreto, se observa que el titulo de recaudo ejecutivo presentado
es un acuerdo de transaccion llevado a cabo el 27 de mayo de 2021 el cual no esta autenticado ni
tiene presentacion personal. Razon por la cual el Despacho considera que el documento que pretende
hacer valer el ejecutante cdmo titulo ejecutivo no esté ajustado a derecho.

Lo anterior en razén al articulo 54-A Paragrafo del CPTSS que sedala:

ARTICULO 54-A. VALOR PROBATORIO DE ALGUNAS COPIAS. Se reputardn auténticas las
reproducciones simples de los siguientes documentos:

PARAGRAFO. En todos los procesos,_salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los
documentos o sus reproducciones simples presentados por las partes con fines probatorios se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion ni presentacion personal, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en relacion con los documentos emanados de terceros. (subrayado fuera de texto)
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Asi las cosas y dado que la solicitud de ejecucidn presentada por la parte demandante no reulne las
exigencias consagradas en los articulos 100 del CPTSS, y 306, 422 y 430 del CGP, aplicables en materia
laboral por virtud del principio de integracion normativa, el Despacho no accedera a la peticion de
librar mandamiento de pago conforme a lo expuesto, por cuanto, dicho documento no reune las
exigencias formales minimas para tenerlo como titulo ejecutivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago, por lo expuesto en precedencia.

SEGUNDO: ORDENAR DEVOLVER la demanda y sus anexos a la parte actora, previas las
desanotaciones en los libros correspondientes.

TERCERO: PUBLICAR esta providencia en la pagina de la Rama Judicial e informar a las partes sobre
la forma de consultar la misma.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado electrénico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
03-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXAN "3 'BAYONA CORREDOR

Notificar por estado n° 070 del 14 de diciembre de 2023. Fijar virtualmente.
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