Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequeifias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 14 de febrero de 2024. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo Laboral 2023-
02009, la secretaria informa que se encuentra pendiente resolver la admisién del presente proceso
ejecutivo laboral. Sirvase proveer.
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SERGIO EDUARD?QK‘NCH EZ MARTIN
Setretario

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2023 02009 00

Bogota D. C., 5 de abril de 2024

Encontrandose el Despacho en el estudio de la admisibilidad de la demanda, advierte que es
menester rechazarla por falta de competencia, por las siguientes razones:

El articulo 2° del CPTSS modificado por el articulo 2° de la Ley 712 de 2001 sefiala que la
jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y seguridad social, conoce de: «5. La ejecucion
de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social integral que
no correspondan a otra autoridad».

Al realizar el estudio de la presente demanda ejecutiva se encuentra que, en ella, la ejecutante
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia — BBVA Colombia pide librar mandamiento de pago en
contra de William Martinez Acevedo y Ana Milena Ucros Martinez por el capital de la obligacién
incorporada en el pagaré N°. 01589620315937, junto con los intereses moratorios e intereses de
plazo.

Ahora bien, resulta claro que la anterior obligacién no emana de una relacién de trabajo ni del
sistema de seguridad social integral, sino de un titulo valor que respalda una obligacion dineraria
adquirida, asunto de caracter civil que claramente escapa de la competencia del Juez Laboral,
Destacando adicionalmente que la demanda esta correctamente dirigida al Juzgados de pequenas
causas y competencia multiple de Bogota.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 90 del CGP, se rechazaré la presente demanday
se ordenarad su remision a los Juzgados de Pequefas Causas y Competencia Miiltiple de
Bogota, en quienes recae la competencia segun el articulo 17 del CGP.

En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar por falta de competencia, la demanda ejecutiva de minima cuantia,
presentada por el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia — BBVA Colombia en contra
William Martinez Acevedo y Ana Milena Ucros Martinez.
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Juzgado Tercero Municipal de Pequeifias Causas Laborales

Republica de Colombia

SEGUNDO: Remitir el expediente al Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales para los
juzgados de esta ciudad, con el fin de que sea repartido el proceso entre los Juzgados de Pequefias
Causas y Competencia Multiple de Bogota.

TERCERO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacién por estado electrdnico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXA RA BAYONA CORREDOR
Notificar por Estado del 8 de abril de 2024. Fijar virtualmente.
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