Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 17 de enero de 2024. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo Laboral 2019-287,
informando que la parte actora presenté recurso de reposicién frente al auto que neg6 la solicitud de
terminacion del proceso. Sirvase proveer.
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Secretaria

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ejecutivo Laboral No. 11001 41 05 003 2019 00287 00

Bogota D.C., 17 de enero de 2024

Conforme al informe secretarial que antecede, el Despacho recuerda que el legislador, a través del
articulo 62 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, dispuso de manera taxativa los
recursos que proceden contra las providencias judiciales, dentro de los cuales dispuso el de reposicién,
el de apelacion, el de suplica, el de casacion, el de queja, el de revision y el de anulacién.

Respecto a la procedencia del recurso de reposicion el articulo 63 del referido cuerpo normativo, definié
que este puede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a la notificacion del auto interlocutorio
atacado, y aclardé que, de ser presentado en audiencia, debia ser resuelto de manera oral en la misma.

ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. £/ recurso de reposicion procedera contra
los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los dos dias siguientes a su notificacion cuando se
hiciere por estados, y se decidird a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de media hora.

Frente al caso particular, el Juzgado se abstendra de dar tramite al recurso de reposicién interpuesto
contra el auto anterior, por cuanto el mismo se encuentra presentado por fuera del término previsto en
el articulo 63 del CPTSS, esto es, pasados los 2 dias habiles siguientes a la notificacion de la providencia,
ya que el auto atacado fue notificado por Estado No. 070 del 15 de diciembre de 2023 y el recurso se
presentd hasta el 11 de enero de 2024.

Corolario de lo anterior, se ordenara estarse a lo resuelto en auto anterior.

En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ABSTENERSE de tramitar por extemporaneo el recurso interpuesto por la parte ejecutante,
de acuerdo a lo considerado.

SEGUNDO: ESTARSE A LO RESUELTO en auto del 14 de diciembre de 2023.
Notifiquese y Cimplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar en el Estado n°. 002 del 18 de enero de 2024. Fijar Virtualmente.
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