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Informe secretarial. 9 de noviembre de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que la
parte actora allegd memorial con constancia de notificacidn. Sirvase proveer.

(_~ ANDREA GALARZA PERILLA
Secretaria

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario 11001 41 05 003 2023 00091 00

Bogota D. C,, 16 de enero de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho observa que el apoderado adelantd la
notificacion de que trata el articulo 292 del CGP; no obstante, frente a la notificacion del articulo 292
del CGP el Despacho evidencia que no se encuentra ajustada a derecho por las razones que se pasan
a explicar.

Lo primero que advierte el Despacho es que la parte demandante, confunde la notificacién del
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 con la del articulo 292 del CGP, frente a lo cual se recuerda que son
normas distintas y excluyentes, por lo que no pueden ser mezcladas.

De otro lado se evidencia que la notificacion del 292 del CGP fue remitida al correo electrénico
Jjarios 10@hotmail.com, sin embargo, la parte demandante no aplicé lo consagrado en el articulo 8°
de la Ley 2213 de 2022 que sefiala que el interesado deberé afirmar bajo gravedad de juramento que
la direccidn electrdnica corresponde al utilizado por la persona a notificar:

Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse personalmente también
podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion
electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio
de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran
por el mismo medio._

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la peticion, que
la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara
la forma como la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dlias habiles siguientes al envio
del mensaje y los términos empezaran a correr a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de
recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo de
los correos electronicos o mensajes de datos.

Y finalmente, como lo requerido era realizar la notificacidon por aviso, lo cierto es que no obra
documento alguno en virtud del cual se evidencie que en caso de no comparecer a recibir notificaciéon
en un término de 10 dias se les designaria un curador ad-litem y se realizaria el registro del
emplazamiento.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en el proceso laboral es necesaria la notificacion
personal del demandado, se requiere a la parte demandante para que se sirva adelantar las acciones
tendientes a notificar a la parte demandada en debida forma conforme al articulo 292 del CGP,
haciendo la salvedad que las notificaciones del CGP y la de la Ley 2213 de 2022 son normas distintas
y no pueden mezclarse o unificarse entre si.
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Asi mismo se pone de presente el formato que tiene a disposicion el Despacho para la notificacion
por aviso: https://wa.me/p/5685462738234700/573203214607.

Notifiquese y cimplase,
La Juez,

i

LORENA ALEXA AYONA CORREDOR

Notificar por Estado n° 001 del 17 de enero de 2024. Fijar virtualmente.
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