Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 11 de diciembre de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, la secretaria informa
que correspondio el presente proceso ordinario remitido por reparto, al cual se le asignd el n°.
2023-1002. Sirvase proveer.
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LUIS ALEJANDRO PINEROS GONZALEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario No. 11001 41 050 03 2023 01002 00

Bogota D. C., 23 de febrero de 2024

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, seria el caso de admitir la demanda si no
fuera porque advierte el Despacho que no cuenta con competencia funcional para ello, en razén
a que el valor de las pretensiones excede del valor de 20 veces el salario minimo legal vigente
mensual, como a continuacion se explica:

Sin que implique reconocimiento expreso de los derechos pretendidos por la parte demandante
y/o prejuzgamiento, se tiene que se solicita el pago no solo de un retroactivo pensional sino de
de la reliquidacién de la pension de vejez de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la ley 797 de 2003, tomando como tasa de reemplazo del 68.26% del IBL.

En virtud de lo anterior y conforme al numeral 1° del articulo 26 del CGP., la cuantia se determina
por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion por lo que, de acuerdo con lo expuesto, las pretensiones se deben calcular con la
sumatoria de las diferencias en la mesada pensional que correspondan a la vida probable del
gestor.

Consideracion que se fundamenta en el criterio sentado en sede de tutela por la H. Corte Suprema
de Justicia, en la sentencia con Radicacién No. SLT4439 - 2021, mediante la cual se planted que
los Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales resultan ser incompetentes para tramitar
como proceso de Unica instancia los tendientes a obtener el reconocimiento de reliquidacion
pensional, si se tiene en cuenta que la cuantia del proceso se debe efectuar calculando las
pretensiones por la expectativa de vida del pensionado y no solo al momento de presentada la
demanda; lo anterior bajo el siguiente razonamiento:

Acorde con lo anterior, no es el simple sefalamiento de la cuantia en la demanda la que
inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del procedimiento que debe adelantar. Por el
contrario, el sentenciador esta obligado a fijar el tramite a sequir, luego del estudio concienzudo
que debe hacer de la demanda en trance de su admision, y que conlleva, por supuesto, el analisis y
cuantificacion de las pretensiones de la demanda para efectos del tramite que debe seguir, es decir,
si el de dnica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse gue aun cuando aparentemente la cuantia de las diferencias por mesadas
causadas hasta el momento de la presentacion de la demanda no superaba los 20 salarios minimos
mensuales legales vigentes, era deber del Juzgado de Pequefias Causas, atender que lo pretendido
por el accionante tenia su fuente en una prestacion econémica de tracto sucesivo y, por tanto
vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su cuantificacion no sélo contemplara las
aludidas diferencias hasta la fecha de presentacion de la demanda, sino que igualmente debia
comprender los valores que se podian generar por la vida probable del actor, pues la reliquidacion
pensional pretendida, necesariamente tiene una repercusion hacia el futuro por cuenta de la
naturaleza de la pension misma que el actor venia disfrutando, pero como el sentenciador confio
unicamente en el calculo somero de las diferencias entre la fecha del reconocimiento de /a
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prestacion y la de presentacion del libelo, es evidente la configuracion de un defecto procedimental,
que inexorablemente amerita la intervencion del Juez constitucional.

(..)

Ademads, por la naturaleza vital de la prestacion, siempre serd deseable que se agoten las instancias
permitidas, inclusive, de ser el caso, el recurso extraordinario de casacion, si al final cumple con /a
cuantia exigida para cuando se agote el tramite ante el Tribunal.

Asi mismo, cuando se trata de una prestacion vitalicia como la pension de vejez por la repercusion
que tiene hacia el futuro, la Sala se ha pronunciado en varias oportunidades, haciendo énfasis en
que no solo se requiere cuantificar la pretension de manera simple hasta la fecha de presentacion
de la demanda, dado que con ese procedimiento, es posible que el valor de las suplicas asi
concebidas, no supere los 20 smmlv, pero por la naturaleza de la prestacion, siempre sera exigible
la incidencia futura.

(..)

En este caso, se insiste en que lo reclamado es la reliquidacion de una pension de vejez, prestacion
que tiene el caracter de vitalicia, de tal suerte que cualquier afectacion en su liquidacion o forma de
hallar la mesada, se extiende hacia el futuro, la cual no puede tramitarse por la cuerda procesal por
la que se llevd, pues teniendo en cuenta la vida probable del beneficiario, inclusive los moratorios
reclamados, la cuantia superaba los 20 smimv que inhabilitan al Juez de Pequerias Causas Laborales
para asumir el conocimiento del asunto, por lo que al superar esa cuantia, lo correcto era que se le
hubiera impartido el tramite de primera instancia.

Asi las cosas, el Despacho considera que debe rechazar la demanda por falta de competencia
funcional al tenor del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, y ordenar que, por la secretaria,
se remita el expediente con destino al Centro de Servicios Administrativos y Jurisdiccionales para
los Juzgados Civiles, de Familia y Laborales, a fin de que sea repartido entre los Juzgados Laborales
del Circuito de esta ciudad.

En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar la demanda ordinaria laboral presentada por Félix Ricardo Cossio Lozano
contra la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones por falta de competencia
funcional.

SEGUNDO: Remitir el expediente al Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales para los
juzgados de esta ciudad, con el fin de que este sea repartido el proceso entre los juzgados
laborales del circuito.

TERCERO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electronico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1.

Notifiquese y Cimplase,
La Juez,

LORENA ALEXA BAYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 012 del 26 de febrero de 2024. Fijar virtualmente.
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