Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 22 de noviembre de 2023. Pasa al Despacho de la sefiora juez el proceso

ordinario laboral No. 2023-666 informando que la parte demandante allegd el tramite de

notificacion de la demandada y solicitud de reconocimiento de personeria. Sirvase proveer.
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LUIS ALEJANDRO PINEROS GONZALEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario No. 11001 41 050 03 2023 00666 00

Bogota D. C,, 23 de enero de 2024

En atencién al informe secretarial que antecede, el Despacho en primer lugar reconocera
personeria adjetiva al abogado Gustavo Gerardo Fajardo Rodriguez identificado con c.c.
80.817.148 y t.p. 171.418 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actie como apodero de
Aura Inés Fajardo Rodriguez

Ahora, el Despacho advierte que la parte demandante aporto una constancia de notificacién
realizada al correo electrénico elviranmonsalve@gmail.com; lo cierto es que, tratandose de personas
naturales, se debe aplicar lo consagrado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 que sefiala:

Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse personalmente
también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la
direccion electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin
necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para
un traslado se enviaran por el mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la peticion,
que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar,
informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente /as
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
envio del mensaje y los términos empezaran a correr a contarse cuando el iniciador recepcione acuse
de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.

Para /os fines de esta norma se podrén implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo
de los correos electronicos o mensajes de datos.

Asi las cosas, la parte demandante deberd acreditar que la direccién de correo electrénico
suministrada corresponde a la persona a notificar, informado la forma en como la obtuvo,
allegando evidencias y las comunicaciones emitidas a la persona a notificar.

Ahora, la parte demandante en el correo electrénico manifiesta que realizd el tramite de
notificacién de acuerdo al Decreto 806 del 2020, pero aporta acta de notificacién (f. 73 y 74) que
parece ser un citatorio de que trata el art 291 del CGP, por lo que, debe advertir el Despacho que
el citatorio del que trata el articulo 291 CGP y la notificacién de la ley 2213 de 2022 son normas
distintas y excluyentes, por lo que no pueden ser mezcladas.

En definitiva, para el momento actual, no ha sido posible la notificacién de la persona demandada,
pues entiende este Despacho, que la finalidad Ultima de Codigo Procesal del trabajo es lograr la
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notificacion personal de quien se demanda y, en ese sentido, se debe garantizar su acceso pleno
a las piezas procesales.

Es por ello que, la parte demandante podra tramitar a través de servicio postal autorizado la
remision del aviso de notificacion conforme a los articulos 291 y 292 del CGP y 29 del CPTSSS en
los términos del numeral cuarto del auto admisorio del proceso, haciendo la salvedad que son
normas distintas y no pueden mezclarse o unificarse entre si.

Finalmente, si a bien lo tiene, puede adelantar la notificacion bajo los parametros del articulo 8°
de la Ley 2213 de 2022, caso en el cual, debera enviar la demanda y el auto admisorio como
mensaje de datos a la direccion electrénica del demandado incluyendo los anexos que deban
entregarse.

Por Secretaria realicese la notificacién por estado electrénico, el cual debera ser publicado en la
pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

LORENA ALEXAND ONA CORREDOR

Notificar por Estado n°. 005 dél 24 de nero de 2024. Fijar virtualmente
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