Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 27 de noviembre de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso ordinario fue remitido por el Juzgado 66 de Pequeiias Causas y Competencia Multiple
de Bogota por competencia, al cual se le asigno el n°. 2023-961. Asi mismo se verifica que la apoderada
de la parte demandante no registra sanciones vigentes. Sirvase proveer.
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LUIS ALEJAN DRO\EIN EROS GONZALEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Ordinario No. 11001 41 050 03 2023 00961 00

Bogota D. C., 25 de enero de 2024

Sea lo primero mencionar que las actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes
judiciales tal como se establecio la Ley 2213 de 2022 que, entre otros temas, reguld aspectos
relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

En ese orden, lo primero es reconocer personeria adjetiva para actuar como apoderada del demandante
ala abogada Ruth Mary Tavera Gonzalez identificada con c.c. 52.291.258 y portadora de la t.p. 342.070
de conformidad con el poder allegado y que obra dentro del expediente digital.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por el sefior Octavio Viafara Rivas, sino fuera
porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, por cuanto:

1. El hecho contenido bajo el numeral 6 contiene mas de una situacion factica por lo que la parte
demandante deberad enumerar y desglosar en de debida forma cada una de las situaciones alli
expresadas de conformidad con lo ordenado en el numeral 7° del articulo 25 del CPTSS.

2. Enlas pretensiones 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 la parte demandante solicita el reajuste de las cesantias,
intereses a las cesantias y prima de servicios desde el 1° de mayo de 2016 hasta el 5 de julio de
2023; sin embargo, no se evidencia que obren los fundamentos facticos de dichas pretensiones.

3. Enlapretension 5.1.4. la parte demandante debera aclarar si el contrato siguio vigente a la fecha
de presentacion de la demanda o si por el contrario termind el 5 de julio de 2023 como lo sefialé
en esa misma pretension.

4. Debera aportar de manera legible la carta de terminacion del contrato de trabajo que obra a
folio 2 del archivo 002Anexosy la respuesta al derecho de peticion que data del 7 de septiembre
de 2023 que obra a folio 3-10 del mismo archivo, como quiera que no es posible identificar la
informacioén que alli se sefala.

Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente mencionados,
por lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la parte actora
proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correcta y sin las deficiencias previamente
referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo anterior en concordancia con
el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede un término de cinco (5) dias habiles.
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Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas  por estado que se fijar& en lapagina web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibirdn por correo electrénico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacion indicados.

Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electrdnico, el cual debera ser publicado
en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/91.

Notifiquese y Cimplase,

La Juez,

LORENA ALEXANE YONA CORREDOR
Notificar por Estado n° 006 del 26 de enero de 2024. Fijar virtualmente.

Firmado Por:
Lorena Alexandra Bayona Corredor
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 2062f11880bbaa4e8908ca34bel79412f0ac369e90a9891703h541a7a3f73988
Documento generado en 25/01/2024 03:56:28 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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