Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 3 de noviembre de 2020. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2020-00302.
Asi mismo se verifica que el apoderado de la parte demandante no registra sanciones vigentes
Sirvase proveer. '
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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Bogota D. C,, 20 de enero de 2021

Sea lo primero precisar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las
actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se
establecié, ademas, en el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 que, entre otros temas, reguld
aspectos relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por Argenis Hidalgo Ramirez Cérdoba, sino
fuera porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, por cuanto:

1. Laformulacién de los hechos 6, 11, 15, 19, 20, 26 y 30 comporta una indebida acumulacién
de situaciones facticas, lo que impide la garantia de una contestacion adecuada respecto
de cada una de las situaciones que alli se exponen, por lo que debera separarlos en debida
forma en los términos del numeral 7° del articulo 25 del CPTSS.

2. En las pretensiones declarativas primera, segunda, tercera y quinta se evidencia una
indebida acumulacién, por ende y teniendo en cuenta que el numeral 6° del articulo 25
del C. P.T.y S. S, exige que varias pretensiones se formulen por separado, de forma clara
y precisa, es necesario que este aspecto de la demanda sea corregido.

3. Se presenta insuficiencia de poder por no contener la totalidad de lo que se pretende
como lo dispone el articulo 74 del CGP, razdn suficiente para que el Despacho se abstenga
de reconocer personeria a Julidn Guillermo Cifuentes Castillo, aspecto que debera
corregirse.

4. Los hechos contienen manifestaciones subjetivas que no son susceptibles de oposicion o
de calificar como ciertas o no, como sucede entre otros, en los hechos 11, 12, 26 y 30 por
lo que se le solicita ubicar dichas apreciaciones en el acapite correspondiente, esto es
donde se expresan las razones de la demanda.

5. Deberd indicar la clase a proceso a seguir, con observancia de lo indicado en el articulo
46 de la Ley 1395 de 2010 teniendo en cuenta la cuantia de las pretensiones (las cuales
debera cuantificar) y tal como lo estipula el numeral 5 del articulo 25 del C.P.T. y S.S., pues
en materia laboral no existen procesos de minima cuantia.

Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, por lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que
la parte actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correctay sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo
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anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede un término de
cinco (5) dias habiles.

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas por estado que se fijard& en lapagina web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibirdn por correo electrénico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacién indicados.

Ordenar que por secretaria se realice la notificaciéon por estado electronico, el cual debera ser
publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR
Notificar por ESTADO N° 002 del 21 de enero de 2021. Fijar virtualmente.

Firmado Por:
LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 3Ero MPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES BOGOTA
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