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Bogotá D. C., 30 de septiembre de 2020 

 

Da cuenta el Despacho que a la fecha no se ha recibido respuesta por parte del Consejo 

Superior de la Judicatura, el cual fue oficiado para que informara sobre los antecedentes 

disciplinarios del demandante para los periodos 2005 a 2007, prueba que se estima 

fundamental para emitir la decisión que en derecho corresponda, por lo que se hace 

imposible la realización de la audiencia que estaba programada para el día de hoy a las 3:30 

pm. 

 

Así las cosas, el Despacho ordena por secretaría oficiar por segunda vez al Consejo Superior 

de la Judicatura, a fin de que se remita a este Despacho la información de los antecedentes 

disciplinarios del abogado Jairo Iván Lizarazo Ávila, identificado con c.c.19.456.810 

y T.P 41.146 en los años 2005 a 2007, donde se precise si tuvo sanciones disciplinarias y cuál 

fue su vigencia a través del correo 

acuerdo11517saladisciplinaria@consejosuperior.ramajudicial.gov.co.  

 

Una vez se cuente con dicha prueba, el Despacho informará a las partes mediante auto la 

nueva programación de la fecha de audiencia para continuar con el trámite correspondiente. 

 

Notifíquese de inmediato a las partes de manera virtual y por estado en la forma prevista en 

la ley.  

 

La Juez, 

 

 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR 
Notificar en el estado n. 089 del 1 de octubre de 2020. Fijar Virtualmente 
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