Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 20 de enero de 2021. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2021-00001. Asi
mismo se informa que el apoderado de la parte demandante no registra sanciones vigentes.
Sirvase proveer. -
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SERGIO EDUARDO SANCHEZ MARTIN
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C., 17 de marzo 2021

Sea lo primero precisar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las
actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se
establecid, ademas, en el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 que, entre otros temas, reguld
aspectos relacionados con la demanda, los poderes y las notificaciones.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por Sergio Andrés Ramirez Lugo, sino fuera
porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, por cuanto:

1. El poder no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5° del Decreto 806 del
2020 puesto quesi bien es cierto se puede conferir mediante mensaje de datos,
este tiene que ser demostrado, es decir, se debe evidenciar que el poder es enviado
desde el correo electronico del poderdante y el correo electronico del apoderado debe
coincidir con el que estéa inscrito en el Registro Nacional de Abogados. Razén suficiente
para que este Despacho se abstenga de reconocer personeria adjetiva para actuar al
abogado Elkin Leonardo Ramirez Sanchez.

2. Si bien el apoderado se refirié a unos fundamentos de derecho, se resalta que en los
mismos no desarroll el contenido de las normas que sefialdé como fundamentos de sus
pretensiones, por lo que deberd corregir tal circunstancia, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 25 numeral 8° del CPTSS., pues no basta indicar un conjunto
de normas juridicas, sino que debe explicarse su contenido y relacion con las pretensiones
de la demanda.

3. La parte demandante debera allegar el Certificado de Existencia y Representacién de la
sociedad demandada de conformidad con lo ordenado en el numeral 4° del articulo 26
del CPTSS.

4. Se requiere a la parte demandante para que indique si la documental denominada
“terminacion del contrato de trabajo por mutuo consentimiento de las partes” (folios 11
y 12) va a ser tenida en cuenta como prueba dentro del proceso, ya que no se hace
mencién de la misma en el acapite correspondiente. De igual forma precisar si la
documental que obra en los folios 16 y 17 nombrada “solicitud conciliacion pago
prestaciones sociales” es la misma “copia del correo electronico enviando solicitud
conciliacion” o si en caso de ser el mensaje de datos lo que se quiere demostrar,
adjuntarlo correctamente.
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Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente
mencionados, por lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que
la parte actora proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correctay sin las
deficiencias previamente referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo
anterior en concordancia con el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede un término de

cinco (5) dias habiles.

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas por estado que se fijard& en lapagina web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibiran por correo electronico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacién indicados.

Notifiquese y cimplase,

La Juez,

LORENA ALEXA A BAYONA CORREDOR

Notificar por ESTADO N° 23 del 18 de marzo de 2021. Fijar virtualmente.
Firmado Por:
LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR
JUEZ MUNICIPAL
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