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Accion de tutela No. 11001 41 05 003 2021 00292 00

Bogota D. C., 9 de junio de 2021

Da cuenta este Despacho que el dia de hoy se recibié a través de correo electronico la presente
accion de tutela, la cual fue radicada en la Oficina Judicial de Reparto con medida provisional y
fue repartida a esta sede judicial, tutela que fue interpuesta por Disrupcion al Derecho S.A.S.
identificada con Nit 901.350.628-4 y representada legalmente por Juan David Castilla Bahamon,
en calidad de apoderado especial de Melissa Afanador Arias la cual fue radicada por correo
electronico en la oficina de reparto en un archivo en formato PDF y fue asignada a esta sede
judicial, en un archivo en formato PDF.

En primer lugar, se le reconocera personeria adjetiva a Disrupcién al Derecho S.A.S.
identificada con Nit 901.350.628-4 y representada legalmente por Juan David Castilla Bahamén,
para que actle como apoderado especial de la parte actora en los términos y para los efectos
conferidos en el poder allegado.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la tutela instaurada por Melissa Afanador Arias satisface
los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se admitira la presente
accién constitucional en contra de la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca a
quien se le requerira informacion sobre los hechos que motivaron la presente accion.

Por otra parte, resolverd el Despacho, en primer lugar, la_medida provisional solicitada por

Melissa Afanador Arias, la cual consiste en suspender el proceso contravencional mientras no
se resuelva la presente accién constitucional

CONSIDERACIONES

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, establecié la posibilidad de suspender la aplicacion del
acto amenazante o trasgresor del derecho fundamental que se pretende proteger, en los
siguientes términos:

"MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.

En todo caso el Juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquel contra quién se hubiere hecho
la solicitud por el medio mas expedito posible.
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El Juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho y a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso”.

Sobre la procedencia de esta medida, la Corte Constitucional ha sefialado que se deben observar
los siguientes requisitos: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra
el derecho fundamental se concrete en una vulneracion o, (if) cuando, constatada la ocurrencia
de una violacion, sea imperioso precaver su agravacion”. (C.C., SU — 096 de 2018).

Hecha esta precision, se estudia la procedencia de la medida provisional resefiada por la
accionante.

Frente a ello, el Despacho encuentra que la pretensién de medida cautelar resulta improcedente,
dado que, segin el material probatorio allegado por la accionante, esta sede judicial no
evidencia que exista alguna negativa por parte de la autoridad accionada para llevar a cabo la
audiencia virtual.

Por otra parte, tampoco se corrobora la ocasién de un perjuicio irremediable que se le esté
causando ya que no basta con solo solicitar la medida cautelar alegando la proteccién de un
derecho fundamental, sino que la parte interesada tiene el deber de fundamentar, demostrar la
ocurrencia de un perjuicio que se esta ocasionando al momento de la presentacion.

Aunado a lo anterior, esta sede judicial tampoco puede suspender el proceso contravencional
que se adelanta en contra de la accionante de forma previa sin darle la oportunidad a la
contraparte de ejercer su derecho de defensa y contradiccién, ya que como se dijo, no se
evidencié con ninguna documental que la promotora se encontrara en una situacion de perjuicio
irremediable.

Finalmente, el Despacho advierte que dada la declaracion de calamidad publica y la
implementacion de los protocolos de prevencion de contagio del Covid-19, todo el tramite de
notificaciones y la recepcién de informes se haran a través de los medios tecnoldgicos
disponibles.

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a Disrupcion al Derecho S.A.S. identificada con
Nit 901.350.628-4 y representada legalmente por Juan David Castilla Bahamon, para que actie
como apoderado especial de la parte actora en los términos y para los efectos conferidos en el
poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la accion de tutela interpuesta por Melissa Afanador Arias en contra de
la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

TERCEO: NOTIFICAR la presente accion de tutela a la Secretaria de Transporte y Movilidad de
Cundinamarca a través de su secretario o por quien haga sus veces al momento de notificar
esta providencia a fin de que remita toda la informacién que posea respecto de la situacidn
expuesta por el accionante.
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CUARTO: CORRER TRASLADO por el término de 1 dia habil a la accionada, con el fin de que
rinda un informe pormenorizado sobre los hechos que motivaron la presente accién de tutela, y

remitan todos los documentos relacionados con la misma, so pena de aplicarle las consecuencias
consagradas en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: NEGAR LA MEDIDA PROVISIONAL solicitada por la accionante, conforme lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEXTO: INFORMAR a las partes que todas las comunicaciones e informes deberan tramitarse
por medio del correo electronico jO3/pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, sin que sea necesario
que se alleguen por escrito.

SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

OCTAVO: PUBLICAR esta providencia en la pagina de la Rama Judicial e informar a las partes
sobre la forma de consultar la misma.

Notifiquese y Camplase,

La Juez,

v

LORENA ALEXA RA BAYONA CORREDOR
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