Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe Secretarial. 26 de noviembre de 2021. Pasa al Despacho el proceso Ejecutivo Laboral
2021-00621, informando que se encuentra pendiente resolver la admision del presente proceso
gjecutivo laboral. De igual forma se verifica que el apoderado de la parte demandante no presenta
sanciones vigentes. Sirvase proveer. \ :

- ‘.\ ) //,
SERGIO EPUARD(Q- A--., CHEZ MARTIN
Sécretario

JUZGADO TERCERO 3° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 16 de diciembre de 2021

Verificado el informe secretarial y teniendo en cuenta la documental aportada por la parte
ejecutante, este Despacho debe advertir en primer lugar, que si bien no comparte los argumentos
expuestos por el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bucaramanga, pues
considera que era igualmente competente para asumir competencia, lo cierto es que bajo el
entendido que se trata de una pluralidad de autoridades competentes, pasa a estudiar la
admisibilidad de la presente accién ejecutiva, asi:

Pretende la parte ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
se libre mandamiento de pago en su favor y en contra de MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S.

Ahora bien, es menester sefialar que la finalidad del proceso ejecutivo es el cumplimiento impuesto
en una obligacion, a través de un titulo ejecutivo el cual debe constar en un documento que cumpla
con los requisitos sefialados en los articulos 100 del CPTSS y 422 del CGP.

Asi las cosas, es necesario relacionar las condiciones formales que se obliga a reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem y no
simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con la demanda todos
los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del caso.

La Ley 1607 de 2012 en su articulo 178 establecio la " Competencia Para la Determinacion y el Cobro
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social”indicando que “La UGPP serd la entidad
competente para adelantar las acciones de determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social, respecto de los omisos e inexactos’, en el paragrafo de dicho articulo se
determind:

...Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando las acciones de
cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las administradoras estaran obligadas a
aplicar los estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro
sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin
que esto implique que las administradoras se eximan de las responsabilidades fijjadas legalmente por
la omision en el cobro de los aportes.

Por ello, es pertinente citar la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales del Sistema de la Proteccién Social
UGPP, la cual a partir de su articulo 11 sefala que la liquidacién que preste mérito ejecutivo debe
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ser elaborada o expedida en un término maximo de 4 meses contados a partir de la fecha limite de

pago, para posteriormente requerir al deudor minimo 2 veces; el primer requerimiento dentro de
los 15 dias siguientes a la elaboracién de la liquidacion y el segundo dentro de los 30 dias siguientes
a partir de la fecha en que se realizd el primer requerimiento.

Claro lo anterior y descendiendo al caso en concreto, se tiene entonces que presentd como titulo
de recaudo judicial:

v" Documento Denominado solicitud de afiliacién de empleador radicado el 11 de abril de
2017 (fls. 24 y 25).

v' Aviso de incumplimiento enviado por correo electronico del 1° de noviembre de 2019 a
MULTIMEDICAL SYSTEMS S.AS. (fl. 26).

v" Misiva dirigida a MULTIMEDICAL SYSTEMS S.AS. del 27 de noviembre de 2019 que indica
que adeuda $7.347.375 por aportes e intereses en mora (fl. 27).

v' Constancia de envio de la misiva de la empresa 4-72 con fecha de entrega del 2 de
diciembre de 2019 (fl. 28).

v' Misiva con aviso de desafiliacion dirigida a MULTIMEDICAL SYSTEMS S.ASS. (fl. 29).

v' Liquidacion con fecha del 30 de enero de 2020, que indica que MULTIMEDICAL SYSTEMS
S.AS. adeuda $7.347.375 (fl. 30)

v Colilla de envio de la empresa Servientrega con fecha de recibido del 3 de febrero de 2020
(fl. 37).

v' Misiva dirigida a MULTIMEDICAL SYSTEMS S.AS. del 12 de febrero de 2020 que indica los
periodos en mora y el total a pagar por aportes parafiscales que ascienden a $7.347.375 (fl.
32).

v' Colilla de envio de la empresa Servientrega con fecha de recibido del 14 de febrero de 2020
(fl. 33).

v' Misiva dirigida a MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S. del 13 de marzo de 2020 que indica los
periodos en mora y el total a pagar por aportes parafiscales que ascienden a $7.347.375 (fl.
34).

v' Colilla de envio de la empresa Servientrega con fecha de recibido del 17 de marzo de 2020
(fl. 35).

v Correo electronico del 28 de junio de 2021 en el que se pone de presente a la ejecutada el
proceso de desafiliacién (fl. 36).

v' Misiva dirigida a MULTIMEDICAL SYSTEMS S.A.S. del 28 de junio de 2021 que indica los
periodos en mora (fl. 37).

v' Certificado de comunicacién electronica de la empresa 4-72 que acredita la entrega de
misivas del 28 de junio, 12 de agosto y 10 de septiembre de 2021 (fls. 38 a 42).

Teniendo en cuenta lo anterior, es conveniente resefiar que la naturaleza del titulo base de recaudo
ejecutivo que constituye la fuente de la presente accién, corresponde a la liquidacién elaborada por
la sociedad ejecutante, en la que se determina el valor adeudado por el ejecutado o empleador que
se encuentra en mora de pagos parafiscales, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho, se advierte lo siguiente:

7. Los requerimientos que elevd la Caja de Compensacidn que fueron enviados a la ejecutada
de manera fisica el 27 de noviembre de 2019, 31 de enero, 12 de febrero y 13 de marzo de
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2020 a la direccidn fisica “Cra 717 # 57-119 Pueblo Viejo”no corresponden a la direccion de
notificaciones que registré la demandada en el formulario de afiliacién y en el certificado
de existencia y representacion legal ya que es “CL 57 A NO. 74 B 397, por lo que dichos
requerimientos no pueden entenderse remitidos de manera adecuada.

2. Enelrequerimiento previo hecho por la ejecutante el 1° de noviembre de 2019, la ejecutante
persuade al ejecutado a cancelar las cotizaciones adeudadas por concepto aportes; sin
embargo, en dicho “cobro persuasivo”que en realidad es un requerimiento, se indica que
Unicamente se adeuda el periodo de septiembre de 2019 sin presentarle la liquidacién.

3. En el requerimiento previo hecho por la ejecutante el 28 de junio de 2021, la ejecutante
persuade al ejecutado a cancelar las cotizaciones adeudadas por concepto aportes; sin
embargo, en dicho “cobro persuasivo” que en realidad es un requerimiento, se indica los
periodos en mora sin sefialar el valor adeudado por intereses y aportes.

4. Elfondo pensional pretende ejecutar la mora en cotizaciones originadas desde junio de 2017
cuando, de acuerdo con la Resolucidon 2082 de 2016, la liquidacidon que presta merito
ejecutivo debid ser elaborada en un término maximo de 4 meses contados a partir de la
fecha limite de pago, pero solo lo hizo hasta el mes de noviembre de 2019 y septiembre de
2021, esto es, pasados mas de los 4 meses desde la mora del empleador.

En este punto aclara el Despacho que el incumplimiento de los términos indicados, en manera alguna
se traduce en un concepto a priori de caducidad o prescripcién, puesto que lo que conlleva el no
requerir en tiempo al empleador por los aportes en mora, es a que no se constituya el titulo ejecutivo
debidamente, lo que implica que no pueda adelantar su cobro por via ejecutiva, sino por la via
ordinaria

Conclusion

En este caso no se satisfacen los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad de las obligaciones
perseguidas, por cuanto j) los requerimientos fisicos no fueron debidamente entregados a la
ejecutada, 77) no se puse de presente la liquidacién de los aportes parafiscales adeudados a le
ejecutada y /i) no inicié realizé la liquidacidon que prestara merito ejecutivo dentro de los 4 meses
siguientes a la mora del empleador

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion allegada no
presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacién exigible en términos del
articulo 100 del CPTSS, en concordancia con el articulo 422 del CGP, asi como con lo dispuesto en
los articulos 22 a 24 de la ley 100 de 1993, y el articulo 5° del Decreto reglamentario 2633 de 1994.

Finalmente, se compensara la presente demanda como proceso ordinario, si la parte interesada lo
manifiesta asi expresamente dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de esta providencia. En
caso contrario, ARCHIVESE sin auto que asi lo disponga.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,
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RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER a la abogada Maria Fernanda Gutiérrez Moreno con c.c. 1.095.821.266 y
T.P. No. 322.349 del C.S. de la J., como apoderada de la parte ejecutante, en los términos y para los
efectos indicados en el poder conferido.

SEGUNDO: NEGAR el mandamiento de pago, por lo expuesto en precedencia.

TERCERO: ORDENAR DEVOLVER la demanda y sus anexos a la parte actora, previas las
desanotaciones en los libros correspondientes.

CUARTO: COMPENSAR la presente demanda como proceso ordinario, si la parte interesada lo
manifiesta asi expresamente dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de esta providencia. En
caso contrario, ARCHIVESE sin auto que asi lo disponga.

QUINTO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-

pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Notifiquese y Cimplase,

La Juez,

&

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR

Notificar en el Estado n°. 001 del 11 de enero de 2022. Fijar Virtualmente
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