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Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553128426

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Selecciéon No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotéchica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“solicitud de metodologia de evaluacion, cuadernillos y claves de respuesta de las pruebas en el
marco del proceso de seleccion No. 2188 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial
Certificada en Educacion MUNICIPIO DE ARMENIA
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Permitir el acceso a la suscrita, mediante la exposicion a la vista durante un tiempo prudencial, de
los diferentes medios de prueba que se consideran necesarios para la adecuada interposicién y
sustentacion de la Reclamaciéon. Se me brinden todas las garantias necesarias para que la presente
reclamacion y la revision de las pruebas escritas sea totalmente imparcial, objetiva y se realice con un
evaluador diferente que tenga experiencia y sea profesional de la administracion educativa y no con quien
hizo la prueba y sefial6 cuales eran las respuestas correctas desde su subjetividad.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted solicitd
acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022y,
con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

“Yo Jennifer Katherine Robayo Marin identificada con cédula de ciudadania numero
1.094.907.645 de Armenia, requiero ante ustedes que las personas que resuelvan o
decidan

sobre mi impugnacién sean neutrales y profesionales de la administracion educativa
diferentes a

quienes elaboraron la prueba, por lo que solicito me informen su identificacién personal y
titulos

que poseen.”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Con relacion a su solicitud de conocer las claves de respuesta o respuestas correctas de la
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica presentada por usted,
correspondiente a la OPEC 181790 del nivel DOCENTE DE AUALA, nos permitimos darle
respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posnluo Clave Resr;uest (I?esultad

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

A ’ 1|C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas

- : 2B B .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

" ] 3/C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas

o . . 4B B .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

. . 5A A .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

. . 6|A A .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

. . 7/C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

S . 8/ C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

. . 9|C A
(Eliminatoria) Error
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I G U A L D A D 1

Tipo de prueba Posn|C|o Clave Resp;uest Eesultad

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

L . 107 B
(Eliminatoria) Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e . 11|C C :
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

L . 12|C A
(Eliminatoria) Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e . 13|C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e . 14| A A .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

- e . 15(C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e ' 16| A A .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

s . 17|C C :
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e . 18| A A .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas IMPUTAD

e . 19 A
(Eliminatoria) O Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

i . 20|B C
(Eliminatoria) Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 21lc c
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

e . 22|C C .
(Eliminatoria) Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 23l c A
(Eliminatoria) Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 24 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 25|C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 26 |A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 27|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 28|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 29|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 30|10 A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 31|C @ Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 32|C B Error
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Tipo de prueba Posnicié Clave Resp;uest Eesultad
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 33|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 34|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 35|B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 36|B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 37|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 38| A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 391A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 40 | A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 41|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 42| B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 43|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 44| C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 45 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 46 | A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 47| C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 48| C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 49 |0 A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 50|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 51|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 52| A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 53 1A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 54 |B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 55|B B Acierto

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC

I G U A L D A D 1 M E R I T O 1o O P O R T U N I D A D



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

I G U A L D A D 1

Tipo de prueba Posnicié Clave Resp;uest Eesultad
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 56 |A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 57|10 C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 58|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 59|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 60 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 610 C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 620 A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 630 B Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 64| A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 65|B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 66 | B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 67|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 68| C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 69 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas IMPUTAD
(Eliminatoria) 700 A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 711A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 72|C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 73|B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 74|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 75|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 76 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 77|C @ Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 78|B B Acierto
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Tipo de prueba Posnicié Clave Resp;uest Eesultad

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 79|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 80|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 81 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 82|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 83|B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 84|B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 85|B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 86|C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 87| A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 88|C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 89|B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 90|B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 91 |A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 92 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 93|B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 94| C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 95 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 96 |B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 97|C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 98|C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 99 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 100|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 101|C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 102 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 103 |A A Acierto
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Tipo de prueba Posnicié Clave Resp;uest Eesultad
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 104 |C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 105|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 106 |B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 107 |C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 108 |B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 109|B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 110|C C Acierto

IMPUTAD
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111|0 C Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 112|B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 113|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 114|B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 115|C A Error
IMPUTAD
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 |0 A Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 117|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 118|C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 119|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 120|C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 121|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 122 |C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 124 |C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 125 A C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 126 |B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 127 |A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 128 |C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 129|B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 130 | A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 131|C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 132|C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 133|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 134|C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 135 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 136|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 137|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 138|B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 139 |A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 140|B A Error
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Tipo de prueba Posn|C|o Clave Resp;uest Eesultad
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 141|C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 142 |B B Acierto

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADOQ” referido en algunos items
de la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el
mencionado concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el
aspirante, estos items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda
vez que no aportaron a una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir.

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontacion entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura 6ptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el célculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacién se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.69380 y su proporcion de
aciertos es: 0.58163.

Xi

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = -

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X; Min
{—l < PropRef R aprob § i
P n n * Propger
X; 1 100 — Mingyrop
;l 2 PropRef = M"naprob + n * (1 _ Pr:;;:f) & [xi - (n * PrOpREf)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-€simo aspirante.

Ming,,op- Valor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.
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Propg.s: Proporcion de referencia
X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 57
n: Total de items en la prueba 98
Mingp,op: Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.69380

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 50.29

En relacién con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.47727.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %
De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

%o p M X
— ro - ——— % X
b n Pref = 775 Propgres '
gl X, 100 — M;
—> Propges > M; + : * [xl- = (n * PropRef)]
n n* (1 — Propgey)
Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.
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Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 21
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacién final con ajuste proporcional es 47.72

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempeiio.

En cuanto a su inquietud de que se le indique el valor que tiene cada uno de los items al momento
de la valoracioén, se le informamos que los items no tienen un valor determinado dentro de la
calificacion. Esto es asi porque el calculo de la puntuacién se hace teniendo en cuenta el
desempenio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los parAmetros que se usan para
realizar el ajuste del método proporcional. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen
de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en
la calificacion.

Con el objeto de responder su solicitud, le manifestamos que no podemos suministrar la
informacion personal acerca de las personas que fungieron como constructores y/o autores de
las pruebas escritas de la presente convocatoria, toda vez que la Ley 1281 de 2012, establece
como principio de confidencialidad en su articulo 4 que “Todas las personas que intervengan en
el Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a
garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de
las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacion de
datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la
presente ley y en los términos de la misma.” Lo anterior comoquiera que dicha informacién no
puede ser entregada sin su consentimiento, pues de hacerlo asi, se estaria violando su derecho
alaintimidad. Asi las cosas, el Articulo 5°. Datos sensibles. establece que “para los propésitos
de la presente ley, se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.”
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No obstante, a continuacién, se especifica el proceso de construccion y todas aquellas variables
que garantizan la pertinencia de esta en las pruebas escritas aplicadas:

El proceso de construccion y validacion de items se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en
el area: el primero, quien es el autor/constructor de estos, encargado de su disefio y elaboracién;
el segundo y tercero, encargados de validar mediante un espacio denominado taller con pares
considerado un escenario de discusion técnica donde se garantiza que los items cumplan con
todas las especificaciones tanto técnicas como metodoldgicas; y el cuarto, denominado doble
ciego, donde se validan por tercera vez las calidades técnicas y sustentos (justificaciones) para
la construccion. Cabe mencionar ademas que, en el proceso de construccion y validacién de los
items, todos los expertos cuentan con el acompafiamiento de un profesional de apoyo, quien es
el encargado de verificar y garantizar todos aquellos aspectos metodolégicos esenciales acorde
al Formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS).

Aunado a lo anterior, la seleccién del perfil de los expertos se realizé a partir de las caracteristicas
esenciales de las OPEC y conforme el contenido de prueba a construir, para garantizar la
idoneidad de estos, asi mismo, ellos debian contar con alta experiencia relacionada en cada
tematica. Adicionalmente, la totalidad de expertos cumplieron un proceso de capacitacion
absolutamente riguroso, mediante el cual se les explicé cual era su rol, todos los conceptos y
criterios técnicos y metodoldgicos para la construccion de pruebas mediante el Formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS).

Para atender su solicitud sobre las
9,10,20,23,25,32,34,36,45,47,50,52,53,73,80,384,90,

justificaciones de las  preguntas
se da respuesta de la siguiente manera:

correspondencia" permite enviar correos
personalizados para cada destinatario, en
este caso para cada padre. Ademas se
puede integrar origenes de datos, lo cual
cumplira con el requerimiento tanto del
caso como del enunciado. Lo anterior,

Preguntas
solicitada Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion
s
9 C - es correcta, porque usar la|A -esincorrecta, porque establecer el nivel de
funcionalidad "combinacion de | confidencialidad "privado" en los mensajes solo

permite a los destinatarios conocer la
intenciones del remitente, pero NO conseguira
que se puedan enviar correos personalizados
dirigidos por el nombre del acudiente ni
tampoco que solo vean las notas del estudiante
que tienen a su cargo. De acuerdo con las

atendiendo las mejores practicas | mejores practicas establecidas por Microsoft
establecidas por Microsoft Office 365 |Office 365 establecidas en la péagina:
establecidas en la pagina: | https://support.microsoft.com/es-

https://support.microsoft.com/es-
es/office/usar-la-combinaci%C3%B3n-de-
correspondencia-de-correo-
electr%eC3%B3nico-masivo-cartas-
etiquetas-y-sobres-f488ed5b-b849-4¢11-
9cff-
932c49474705#:.~:text=La%20combinaci%
C3%B3n%20de%20correspondencia%?20l
e,datos%2C%20est%C3%A1n%20asociad
05%20al%20documento.

es/office/aplicar-etiquetas-de-confidencialidad-
a-los-archivos-y-al-correo-electr%C3%B3nico-
en-office-2f96e7cd-d5a4-403b-8bd7-
4cc636bae0f9

10 C - es correcta, porque la opcién|B - es incorrecta, porque pulsar CTRL +
seleccionar la tercer columna y usar la| BARRA ESPACIADORA en la columna B y
‘ ( COMISION NACIONAL
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herramienta inmovilizar paneles, permite
gue se mantengan fijas las dos primeras
columnas mientras se desplaza a otra area
de la hoja de calculo. Adicionalmente, se
crea una linea tenue entre las columnas 2 y
3, cumpliendo asi con las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365,
segun la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/inmovilizar-paneles-para-
bloquear-filas-y-columnas-dab2ffc9-020d-
4026-8121-67dd25f2508f

usar la utilidad inmovilizar fila superior, solo
permitird mantener visible la fila superior a
medida que se desplaza por el resto de la hoja
de calculo, pero NO conseguird que queden
fijas las columnas 1y 2. Lo anterior, de acuerdo
con las mejores practicas establecidas por
Microsoft Office 365.

20

B - es correcta, ya que segun las
Orientaciones para la institucionalizacién
de competencias ciudadanas (Ministerio de
Educacion Nacional, 2011), con el fin de
lograr el desarrollo y puesta en practica de
las competencias ciudadanas en los
espacios cotidianos de los
Establecimientos educativos y, con ello,
construir la posibilidad real de llevar a cabo
lo propuesto en los Estandares basicos de
competencias ciudadanas, dentro y fuera
del contexto educativo, es fundamental la
participacion activa de estudiantes,
docentes, directivos docentes, familias,
autoridades locales, SE y MEN, de manera
gue el aporte de cada uno de ellos permita
resignificar el PEI (pags. 23-24). Por lo
tanto, para cumplir la propuesta
relacionada con la problematica es
necesario generar cambios en el PEI.

C - es incorrecta, ya que propiciar las practicas
hacia el respeto de los derechos humanos no
es una estrategia que permita abordar la
problematica que se presenta, puesto que lo
adecuado es resignificar el PEI o realizar alli los
cambios pertinentes. Esto, de acuerdo a la Ley
General de Educacion que expresa que el
objetivo primordial de todos los niveles
educativos es el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos (Ley 115, 1994, Art.
13). Pero, para desarrollar y poner en practica
las competencias ciudadanas en los espacios
cotidianos de los Establecimientos educativos
y, con ello, construir la posibilidad real de llevar
a cabo lo propuesto en los Estdndares basicos
de competencias ciudadanas, dentro y fuera
del contexto educativo, es fundamental la
participacion activa de estudiantes, docentes,
directivos docentes, familias, autoridades
locales, SE y MEN, de manera que el aporte de
cada uno de ellos permita resignificar el PEI,
segun lo exponen las Orientaciones para la
institucionalizacion de competencias
ciudadanas (Ministerio de Educacion Nacional,
2011, pags. 23-24).

23

C - es correcta ya que segun la
normatividad vigente, las modificaciones al
proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los
estamentos de la comunidad educativa,
quien procedera a someterlas a discusion
de los deméas estamentos y concluida esta
etapa, el Consejo Directivo procedera a
decidir sobre las propuestas, previa
consulta con el Consejo Académico, segun
lo indica la normatividad vigente (Decreto

A - es incorrecta, ya que la Ley General de
Educacién expresa que es funcion del rector, y
no del docente, mantener activas las relaciones
con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion
y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria (Ley 115,
1994, art. 25); en tal sentido, los proyectos
pedagégicos deben estar descritos en el PEl y
si_es necesario hacer modificaciones para
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1860, 1994, art. 15). Por lo anterior, en el
caso planteado, el primer paso del docente
debe ser la extender la solicitud de las
modificaciones al Proyecto Educativo
Institucional que su propuesta demande.

incluirlos, las modificaciones al proyecto
educativo institucional podréan ser solicitadas al
rector por cualquiera de los estamentos de la
comunidad educativa, quien procedera a
someterlas a discusion de los demas
estamentos y concluida esta etapa, el Consejo
Directivo procederd a decidir sobre las
propuestas, previa consulta con el Consejo
Académico, segun lo indica la normatividad
vigente (Decreto 1860, 1994, art. 15).

25

C - es correcta, porque al docente le
corresponde solicitar ante el Consejo
Directivo de la Institucién la implementacion
del proyecto, para mejorar las situaciones
gue se presentan con la comunidad
educativa, y asi prevenir los riesgos
conforme a lo que determina el articulo 14
de la Ley General de Educacién establece
la ensefianza obligatoria y la incorporacion,
en el curriculo y el plan de estudios, de la
Educacién Vial para el “desarrollo de
conductas y habitos seguros en materia de
seguridad vial y la formacién de criterios
para evaluar las distintas consecuencias
que para su seguridad integral tienen las
situaciones riesgosas a las que se exponen
como peatones, pasajeros y conductores”.
Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve
la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones. Decreto 2851 de 2013.
Por el cual se reglamenta lineamientos en
educacion en seguridad vial.

B - es incorrecta, porque segun lo establecido
en el Paragrafo 1°. Del articulo 14 de la Ley 115
El estudio de los temas asociados a la
ensefianza obligatoria y la formacion en tales
valores, salvo los literales a) (El
aprovechamiento del tiempo libre,) y b), (La
ensefianza de la proteccién del ambiente, la
ecologia y la preservacion de los recursos
naturales) no exige asignatura especifica. Esta
informacion debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través todo en plan de estudios.

32

C - es correcta, porque el sistema de
evaluacion de los estudiantes contiene las
estrategias de valoracion integral de los
desempefios; acciones de seguimiento
para el mejoramiento; procesos de
autoevaluacion de los estudiantes, Yy
estrategias de apoyo necesarias para
resolver las situaciones pedagdégicas
pendientes de los estudiantes. Todo lo
anterior sustentado en el Decreto 1290 de
2009, articulo 4, Literales 4,5y 6.

B - es incorrecta, porque la alternativa trata del
concepto de evaluacién de logros de los
estudiantes Y, especificamente, del
cumplimiento, sin mencionar otros aspectos.
En contraste, el enunciado indaga sobre los
planes de mejoramiento para superar las
dificultades, como se enuncia en el Decreto
1290 del 2009, articulo 4, Numeral 6: Sobre las
estrategias de apoyo.

34

C - es correcta, porque el Establecimiento
Educativo define el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes,
contemplando todos los pardmetros para
evaluarlos, a través del estudio, la reflexion,
el andlisis, las negociaciones y los

A - es incorrecta, porque la opcion hace
participe, Unicamente, a los estudiantes,
excluyendo a los demas integrantes de la
comunidad educativa, como lo dice el Decreto
1290 de 2009: "el sistema de evaluacion
institucional de los estudiantes que hace parte
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acuerdos entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, segin el Decreto
1290 de 2009, art. 4: Definicion del sistema
institucional de evaluacibn de los
estudiantes. Como se dice en el Literal 11:
"Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes".

del proceso educativo institucional debe
contener: (..) 11. Los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes” (art. 4, Num 11).
Debe tenerse en cuenta que la comunidad
educativa, segln la Ley 115, "esta conformada
por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segln
su competencia, participaran en el disefio,
ejecucion y evaluacion del proyecto educativo
institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo" (art. 6).
Finalmente, la opcion hace referencia
solamente al ejercicio de sensibilizar a los
estudiantes, dirigido a la conformacién del
gobierno escolar y no a acciones para disefiar
el sistema institucional de evaluacién escolar.

36

B - es correcta, porque garantiza el respeto
por la diferencia entre las personas o
grupos, sin vulnerar sus derechos o las
normas constitucionales. Todo lo anterior,
de acuerdo con las funciones del personero
contenidas en la Ley 115 de 1994, Art. 94,
Literal A: Sobre promover los derechos y
deberes de los estudiantes y la comunidad
educativa. Adicionalmente, esta en el grupo
de Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas para grado decimo vy
undécimo, denominado Pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias.

A - es incorrecta, porque quien debe establecer
el procedimiento para permitir el uso de los
espacios en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa
es el Consejo Directivo (Decreto 1075 de 2015,
Art. 2.3.3.1.5.6. [literal L]: Funciones del
Consejo Directivo), o que se complementa en
la Ley 115 de 1994 en su Articulo 94, literal B y
paragrafo, en donde se menciona que "el
personero debe presentar ante el rector del
establecimiento las solicitudes que considere
necesarias".

45

A - es correcta, porque las actividades con
relajaciébn mental son uno de los recursos
que se debe practicar en casa y colegio
para este tipo de estudiantes. En este
sentido, los recursos de los estudiantes con
TDAH deben estar encaminados a
actividades que les generen concentracion
y relajacion, tales como sopas de letras y
crucigramas, ya que los estudiantes con
TDAH presentan sintomas como la
impulsividad, la hiperactividad o la falta de
atencion, segun "Dificultades especificas
de aprendizaje y otros trastornos: Guia
basica para docentes" (Hudson, 2017).
Ademaés, dichas actividades deben
planearse de tal forma que los padres de
familia puedan apoyar en ellas, segun la

C - esincorrecta, porque los ajustes razonables
los debe realizar el docente, junto con padres,
para los estudiantes que han sido
diagnosticados. Esto, segun el Decreto 1421
de 2017, que indica, sobre la educacion
inclusiva, que los ajustes razonables "son las
acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o0 modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas
de cada estudiante, que persisten a pesar de
gue se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas
del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima
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los
de

"Politica  Publica de
educativos" (Ministerio
Nacional, 2021).

recursos
Educacion

autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia
efectiva de los derechos. Los ajustes
razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un
diagnostico médico de deficiencia, sino de las
barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho
a la educacidon. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccién y eliminan
la exclusién" (Decreto 1421, 2017).

47

C - es correcta, porque usar herramientas
con una intencion educativa, como libros,
cartillas y juegos didacticos, corresponde a
la descripcién de los recursos con relacion
al curriculo, segun lo expuesto en la
"Politica  Publica de los recursos
educativos" (Ministerio de Educacion
Nacional, 2021, p.33). Segun esta politica,
existen tres criterios de clasificacion que se
construyen en consideracion de la
experiencia del campo de la educacion
colombiana respecto de la normatividad
gue la rige y de los lineamientos generales
gue orientan los curriculos escolares.

B - es incorrecta, porque los formatos digitales,
asi como su exposicion, corresponden a la
tipologia de recursos que describe la forma
como estos estan presentados. Por esta razoén,
para evidenciar su buen uso, se requiere de
herramientas que tengan una intencién acorde
con curriculo, como lo son libros, cartillas y
juegos didacticos, que se trabajan de acuerdo
con una estructura curricular, segun lo descrito
en la "Politica Publica de los recursos
educativos" (Ministerio de Educacion Nacional,
2021, p.35).

50

C - es correcta, porque la intencion
comunicativa del personaje masculino
presentado en la IMAGEN es cuestionar la
eleccidn que se hizo de los titulos frente a
la edad, intencion y nivel de los estudiantes.
Por ello aparece a manera de pregunta, lo
cual busca suscitar en el oyente una
reflexion sobre la accion que se realizé.
Adicionalmente, se expresa la intencion en

A - es incorrecta, porque lo sefialado en la
alternativa no corresponde a la intencion
comunicativa del personaje  masculino
presentado en la IMAGEN. Ni siquiera es una
afirmacién implicita o explicita que se
desarrolle en el dialogo presentado en el comic.
No se menciona nada relacionado con textos
continuos ni sus procesos de inmersion. En
contraste, la intencion comunicativa del

los gestos, asi como en los puntos |personaje masculino presentado enla IMAGEN
suspensivos de la siguiente vifieta. Es |es cuestionar la eleccion que se hizo de los
importante aclarar que la intencién | titulos frente a la edad, intencién y nivel de los

comunicativa es aquello que una persona
pretende conseguir cuando habla, escribe o
emite de algiin modo un mensaje. Es decir,
cuando hablamos o escribimos lo hacemos
con un proposito, bien sea preguntar,
convencer, explicar, pedir o contar, entre
otras cosas. Dicho de otro modo, la
intencion comunicativa es la meta que todo
participante de un acto comunicativo
persigue a través de sus actos de habla

estudiantes. Siendo asi, al elegir esta
alternativa, el evaluado no da muestras de que
comprende cdmo se articulan las partes de un
texto para darle un sentido global ni identifica
las diferentes voces en el texto discontinuo, asi
como sus intenciones comunicativas (ICFES,
2021).
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(Centro Virtual Cervantes., s.f). Siendo asi,
al elegir esta alternativa, el evaluado da
muestras de que comprende como se
articulan las partes de un texto para darle
un sentido global e identifica las diferentes
voces en el texto discontinuo, asi como sus
intenciones comunicativas (ICFES, 2021).

52

A - es correcta, porque de acuerdo con el
contexto, la adquisicién de los materiales
(comics) se realiz6 desde el punto de vista
del adulto, atendiendo a sus gustos, ya que
todos los titulos que se presentan
corresponden a cémics que no son
distribuidos a un publico preadolescente.
Esto se evidencia en la actitud del
interlocutor masculino, quien se asombra
con la complejidad de los titulos elegidos
para el plan de iniciacion de lectura para los
estudiantes. Asimismo, se reafirma en la
postura del personaje femenino, que de
manera irénica menciona textos dirigidos a
un publico preadolescente para
desprestigiarlos. Dicho esto, se evidencia
gue al escoger esta alternativa, el evaluado
realiza una inferencia, lo que implica que
dialoga o0 interactta con el texto,
completando significados implicitos,
relacionando ideas y concluyendo para
construir el sentido global del texto y, con
esto, identificar las intenciones de las
diferentes voces presentes en el texto
(ICFES, 2021).

B - es incorrecta, porque si bien la afirmacién
permite reconocer la importancia de la
motivacion, los intereses y las expectativas de
los estudiantes como eje fundamental de la
seleccion de los materiales de lectura, no
corresponde con la intencién del enunciado
que es “el sentido implicito de la actitud del
personaje femenino”. En contraste, de acuerdo
con el contexto, la adquisicion de los materiales
(comics) se realiz6 desde el punto de vista del
adulto, atendiendo a sus gustos ya que todos
los titulos que se presentan corresponden a
cémics que no son distribuidos a un publico
preadolescente. Dicho esto, se evidencia que
al escoger esta alternativa, el evaluado no
realiza una inferencia, ni dialoga o interactia
con el texto, completando significados
implicitos, relacionando ideas y concluyendo
para construir el sentido global del texto y, con
esto, identificar las intenciones de las
diferentes voces presentes en el texto (ICFES,
2021).

53

A - es correcta, porque lo indicado en la
alternativa corresponde al ejercicio de la
investigacién social, concepto que se
infiere a través del analisis de lo presentado
en la Mision (2), la cual presenta, entre
otros, nociones como "el encuentro con la
cultura local y nacional", "el compromiso
con el entorno" y la "identidad nacional”;
tematicas que implican el estudio del
contexto préximo para  reconocer
necesidades y problemas que
corresponden al campo de la sociedad
humana y su interaccion, a través del uso
de una metodologia sistematica. Siendo
asi, al escoger esta opcion el evaluado
realiza un ejercicio de inferencia en el cual
hace un andlisis global de textos y a partir
de esto, puede abstraer informacién del

C - es incorrecta, porque el planteamiento
presentado en este apartado corresponde a la
Investigacion de Marketing. Dicho concepto no
se puede inferir a través del analisis presentado
en la Mision (2), la cual presenta, entre otros,
nociones como "el encuentro con la cultura
local y nacional", "el compromiso con el
entorno" y la "identidad nacional”; tematicas
que implican el estudio del contexto préximo
para reconocer necesidades y problemas que
corresponden al campo de la sociedad humana
y Su interaccién, a través del uso de una
metodologia sistemdtica. En contraste, la
investigacion de Marketing hace alusion a
conceptos que inviten a reconocer el
comportamiento de un publico objetivo, con el
fin de identificar sus costumbres, y de esa
manera establecer las estrategias que se
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solicitada
S

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

contexto presentado (ICFES, 2020).
Adicionalmente, la investigacion social
plantea como metodologia sistematica
(método cientifico): "de esta manera
permite obtener nuevos conocimientos en
el campo de la realidad social o bien
estudiar una situacion para diagnosticar
necesidades y problemas a efectos de
aplicar los conocimientos con fines
practicos (Perelld, 2010, p. 59).

deben aplicar para que se conviertan en
usuarios potenciales. Lo anterior no se
relaciona con la identidad nacional ni con
formar ciudadanos comprometidos con su
entorno, sino que se establece como una
estrategia para hacer de las personas posibles
consumidores. Siendo asi, al escoger esta
opcién el evaluado no realiza un ejercicio de
inferencia ni un analisis global de textos; de tal
manera, no puede abstraer informacién del
contexto presentado (ICFES, 2020).

73

B - es correcta, porque, al finalizar el tercer
grado, los niflos deben tener el
conocimiento de las caracteristicas entre el
ser humano y los demas seres vivos, ya
gue al comparar las plantas y las piedras,
se permite hacer esa diferenciacion entre
los seres vivos y los organismo inertes,
como se cita en los Estandares Bésicos de
Ciencias Naturales “Me identifico como un
ser vivo que comparte algunas
caracteristicas con otros seres vivos y que
se relaciona con ellos en un entorno en el
que todos nos desarrollamos” Ministerio de
Educaciéon Nacional (2006, p. 132)

A - es incorrecta porque, al disefiar un cuadro
sobre los procesos celulares y moleculares, se
evidencia que estos requieren procesos
cientificos, lo cual no corresponde con los
Estandares Basicos de Competencias de
Ciencias Naturales establecidos para el tercer
grado. Ademas, dichos procesos no hacen
parte de los conocimientos de ese grado
escolar, a pesar de que las células y moléculas
hacen parte de los seres vivos e inertes. Se cita
en Entorno vivo, para quinto y sexto grados,
"explico la estructura de la célula y las
funciones basica de sus componentes"
Ministerio de Educaciéon Nacional (2006, p.
136)

80

C - es correcta porque, plantear las
competencias del grado se debe
implementar mediante los Derechos
Basicos de Aprendizaje., ya que estos
estructuran los aprendizajes para cada
grado y para un area especifica. Lo cual se
cita “los DBA se organizan guardando
coherencia con los lineamientos
curriculares y Estandares Basicos de
Competencias” Ministerio de Educacion
Nacional. (2016, p. 6).

A - es incorrecta porque, los Derechos Basicos
de Aprendizaje explican las estructuras de
aprendizaje para cada grado y son un conjunto
de habilidades, conocimientos y actitudes que
se otorgan en un contexto cultural e histérico a
quien aprenden y se organizan, guardando
coherencia con los lineamientos curriculares y
los Estandares Basicos de Competencias. Su
importancia radica en construir rutas de
ensefianza que promuevan la consecuencia de
los aprendizajes. Ministerio de Educacion
Nacional (2016, p.6)

84

B - es correcta, porque es necesario
realizar actividades con los estudiantes de
tercero de primaria que les posibiliten su
identificacion como ciudadanos de una
comunidad que tiene una historia con su
pasado y su presente. Lo anterior
corresponde a los Estandares bésicos de
competencias en ciencias sociales y
ciencias naturales para los grados de
primero a tercero. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2010, pp. 122-123).

A - es incorrecta, porque las culturas del
antiguo continente como Egipto y Mesopotamia
corresponden a los contenidos que se deben
programar para estudiantes de grado sexto. Lo
anterior esta sustentado en los Estandares
basicos de competencias en ciencias sociales
y ciencias naturales para el grado que va de
sexto a séptimo. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2010, pp. 126-127).
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S
90 B - es correcta, porque en los estandares |C - es incorrecta, porque reconocer en los

basicos de competencia del lenguaje, al |textos procedimientos narrativos, liricos y
terminar el grado tercero de basica primaria | dramaticos, se debe alcanzar al finalizar el
el estudiante identifica maneras de como se | grado séptimo. Tal como se evidencia en los
formula el inicio y el final de algunas |Estandares bésicos de competencia del
narraciones. Tal como se evidencia en los | lenguaje, pagina 37. Formar en lenguaje:
Estandares basicos de competencia del |apertura de caminos para la interlocucion
lenguaje, pagina 33. Formar en lenguaje: | (MEN,2020).

apertura de caminos para la interlocucion
del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) (2020).

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la
construccion de estas pruebas se cont6é con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en
medicion y evaluacion.

Respecto a su peticion de anulacién de items, es pertinente aclararle la estructura del proceso
de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccion de items:

Inicialmente, la CNSC entreg6 a la Universidad las estructuras de perfiles de competencias
construidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la CNSC , con lo cual se adelanta el
ejercicio de verificacion frente al Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes para el empleo en concurso.

Posteriormente, la Universidad gener6 la identificacion, verificacion, agrupacion y consolidacion
de las estructuras de perfiles de competencias entregados por la CNSC, realizando sugerencias
justificadas técnicamente a la CNSC para la modificacibn de estas en los casos que las
definiciones y las funciones de los empleos lo ameritaran y dejando intactas aquellas estructuras
en donde no se observara la necesidad de generar cambios desde un punto de vista técnico.

En suma, la CNSC y el MEN aprobaron los cambios, con el fin de asegurar que las estructuras
de las pruebas a aplicar para cada uno de los empleos estuvieran acordes con las necesidades
de estas. Una vez aprobado el informe final de las actividades de verificacién, agrupacion y
consolidacion de los ejes tematicos, se inicio la elaboracion de las pruebas.

En consecuencia, se evidencia que los ejes tematicos incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas con la entidad que forma
parte del proceso de seleccion.
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Tipo de prueba Eje Temético Indicador Cantidad de
preguntas

Prueba De Aptitudes Y Conocimientos . . .

. . . Biologia (Primaria) 8
Competencias Basicas Especificos
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos .

. . . Historia 6
Competencias Basicas Especificos
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos Humanidades Y Lengua
Competencias Basicas Especificos Castellana (Primaria)
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos Mateméticas Basicas 3
Competencias Basicas Especificos (Primaria)
Prueba De Aptltu,de'zs i Gestion Académica Evaluacion Del Aprendizaje 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptltu'de_zs Y Gestion Académica Ofimatica 6
Competencias Basicas
Cshe"be Aptltu'de_zs Y Gestion Académica Pedagogia Y Didactica 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa Comunicacién Institucional 6
Competencias Basicas Y Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa | Interaccion Con La Comunidad 6
Competencias Basicas Y Comunitaria Y El Entorno
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa | Participacion Y Seguimiento De 6
Competencias Basicas Y Comunitaria Procesos Institucionales
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa L o

. ol — Planeacion Y Organizacion 6
Competencias Basicas Y Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa | Uso Eficiente De Recursos 6
Competencias Basicas Y Comunitaria Pedagégicos
Prueba De Aptltu,dgs i Lectura Critica Lectura Critica 12
Competencias Béasicas
Prueba De AptItU'dQS % Pensamiento Numérico | Pensamiento Numérico 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y Razonamiento . .

. P g Razonamiento Matemético 6
Competencias Béasicas Matematico
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Compromiso 6
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Compr_om|.s,o gon La 7

Organizacion

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Diligencia 6
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Honestidad 6
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Iniciativa 7
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Justicia 6
Prueba Psicotécnica Competencias Blandas | Respeto 6

Luego de la aplicacion de las pruebas, la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevd a cabo el analisis de los items
observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, cual fue el
porcentaje de personas que acertaron para cada item, cual fue la relacién entre el porcentaje de
acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items tuvieron algun problema
de redaccién, si algun(os) item(s) no era pertinente(s) para el perfil que se evalud, etc. Los analisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista

de datos.
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Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el analisis, se realiza la revision
cualitativa de los items que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados
en el formato de preguntas dudosas, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a
todos los aspirantes) a algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la
calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items mencionados y luego del andlisis descrito, se
confirma que los items 9,10,20,23,25,32,34,36,45,47,50,52,53,73,80,84,90 dan cuenta de un
comportamiento acorde con los pardmetros establecidos dentro del instrumento de evaluacion y
evaluo de forma correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta el andlisis psicométrico
y técnico al cual se someten todos los items.

Por otro lado, como resultado de los andlisis mencionados, en la prueba presentada por usted
los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicion Causa
Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 61 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 62 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas (Eliminatoria) AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM
. - . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 AEECTA LA COMPRENSION DEL iTEM
-y - N . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 AFECTA LA COMPRENSION DEL ITEM

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias
Béasicas corresponden a: 50.29; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 47.72, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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~ Asimismo, se le informa gue esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\[D%,Iﬂtc(

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Yelyszabeth Atencia

Supervis6: Angie Obregon

Audité: Ediccson Candamil

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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