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Armenia, Quindio, 5 de octubre de 2020

JUEZ SEGUNDA DE FAMILIA EN ORALIDAD Y
Dra. MARLENY MARIN HENAO.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA en Proceso verbal de REVISION (DISMINUCION) DE CUOTA
ALIMENTARIA.

DEMANDANTE: JUAN FELIPE SERNA NIETO
APODERADA: Dra. MARLENY MARIN HENAO. DEMANDADO: KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ en calidad
de representante legal del menor J.M.S.G.

RADICADO: 2018- 00452-00

MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA, abogada inscrita, identificada con cédula de ciudadania numero
1.004.699.798 expedida en la ciudad de Armenia, Quindio y Tarjeta Profesional nimero 310313 del Consejo
Superior de la Judicatura y correo de notificaciones mcifuentes4220@cue.edu.co y abaleyabogados@gmail.com;
me dirijo a usted en calidad de apoderada judicial de la parte demandante en el asunto previamente descrito,
con el fin de allegar la debida CONTESTACION a la demanda con sus respectivos anexos dentro del proceso de
referencia, de acuerdo con lo previsto articulo 8 y 6 del Decreto legislativo No. 806, de fecha 4 de junio del 2020,
en concordancia con el Acuerdo PSCJA- 20- 11567, de fecha 5 de junio de 2020, expedido por el consejo
Superior de la Judicatura.
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Atentamente,

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje es confidencial, puede
contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por
personas distintas de su destinatario. Si obtiene esta transmision por
error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente, esta
prohibida su retencidon, grabacion, utilizacion, aprovechamiento o
divulgacion con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a
programas antivirus; no obstante, Abaley Abogados Asociados no asume
responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de
este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus
propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Aprovecha los medios digitales para comunicarte. Antes de imprimir este
correo, revisa que tan necesario es.
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JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA EN ORALIDAD
Armenia, Quindio

ES.D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL EN
EL PROCESO DE DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA.

DEMANDANTE: JUAN FELIPE SERNA NIETO

D DADA; KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ

Respetados sefores,

KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nomero 1.094.923.202 de la Armenia, Quindio, para conferir por medio del presente escrito
PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.004.699.798 de
Armenia, Quindio, con tarjeta profesional nUmero 310.313 del Consejo Superior de la
Judicatura y correo de notificaciones mcifuentes4220@cue.edu.co, con el fin de que en mi
nombre y representacion efectie DEFENSA TECNICA EN EL PROCESO DE DISMINUCION DE
CUOTA ALIMENTARIA CON NUMERO DE RADICACION 2018-00452 QUE ADELANTA EN MI
CONTRA el sefior JUAN FELIPE SERNA NIETO mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.094.909.547 de Armenia, en razén de la
obligacion alimentaria a favor del menor JUAN MIGUEL SERNA GOMEL.

-

En ejercicio de este poder la apoderada cuenta con las facultades inherentes para el
ejercicio del presente poder, en especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar,
reasumir, firmar en mi nombre y en general todas aquellas necesarias para el cabal
cumplimiento del presente mandato, para efectos de lo anterior cuentan con las mismas
facultades otorgadas en el presente poder y las demds que otorga lo establecido en el
articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Cordialmente,

Kepd (dez 6.

KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ
C.C. 1.094.923.202 de la Armenia, Quindio

Acepto a,

\)\9 Lumil e U3ventey

MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA
CC. 1.004.699.798 de Armenia, Quindio
T.P 310.313 del C. S. de la Judicatura.
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Abaley Abogados Asociados

Cra.13 No. 16-47 Local 04

Edificio Torres de los Andes. Armenia (Q.)
abaleyabogados@gmail.com

Tel. 3053626757

baley

. Abogados Asociados %

Senor
JUEZ SEGUNDO FAMILIA EN ORALIDAD
Armenia, Quindio

E.S.D.

ASUNTO: Proceso verbal de REVISION (DISMINUCION) DE
CUOTA ALIMENTARIA.

DEMANDANTE: JUAN FELIPE SERNA NIETO

APODERADA: MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA

DEMANDADO: KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ en calidad de
representante  legal  del menor  JMS.G.

RADICADO: 2018- 00452-00

MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.004.699.798 de Armeniaq,
Quindio, con tarjeta profesional nimero 310.313 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderada judicial de la senora KELLY DAIANA
GOMEZ GOMEZ mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.094.923.202 de Ila Armenia, Quindio, en calidad de
representante  legal del menor JMS.G. me permito allegar
respetuosamente ante su despacho en la debida oportunidad procesal
CONTESTACION a la demanda de referencia, con fundamento en las
siguientes contestaciones:

EN CUANTO A LOS HECHOS:

PRIMERO: CIERTO. La senora KELLY DAIANA vy el senor JUAN FELIPE iniciaron
convivencia bajo el mismo techo el dia 2 de marzo del ano 2014, en la
residencia ubicada en Barrio Modelo manzana D nimero 13 de Armenia.

SEGUNDO: CIERTO. El dia 28 de agosto del ano 2014 nacidé menor JUAN
MIGUEL SERNA GOMEZ, hijo de los senores JUAN FELIPE SERNA y KELLY GOMEZ
GOMEI identificado con registro civil de nacimiento No. 1.092.859.992 de
Armenia.

TERCERO: CIERTO. La senora KELLY DAIANA tomo la decisidon de terminar la
relacion con el senor JUAN FELIPE el dia 15 de octubre del ano 2018.

CUARTO: CIERTO. El 14 de mayo del ano 2019 mipoderdante y el senor JUAN
FELIPE SERNA NIETO acordaron ante el JUIZGADO SEGUNDO DE FAMILIA EN
ORALIDAD una cuota alimentaria de $650.000 (SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/TCE) a favor del menor JM.S.G y a cargo del senor JUAN FELIPE.
Dicha suma, serd cancelada los cinco primeros dias de cada mes.

QUINTO: NO ME CONSTA. El senor JUAN FELIPE en la actualidad cuenta con
ingresos suficientes para velar por el bienestar y la preservacion de la calidad
de vida del menor JLM.S.N., ya que cuenta no solo con propiedades
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inmuebles, sino que también es beneficiario de los ingresos generados por la
empresa como asesor en seguridad social en la empresa AZEZORAMOZ

SEXTO: NO ES CIERTO. Si bien el senor JUAN FELIPE convive actualmente con
la senora CAMILA ANDREA VASQUEZ OCAMPO, el dinero que podria estar
percibiendo de este, no es su Unica fuente de ingresos, ya que es profesional
y trabajadora independiente.

SEPTIMO: PARCIALMENTE CIERTO. Si bien es cierto a mi prohijada se le notificd
de la citaciéon a la audiencia de conciliacién para REVISION DE CUOTA la DE
ALIMENTOS ante la Comisaria Primera de Familia, la misma se encontraba
trabajando en la ciudad de Bogotd D.C. Es importante aclarar que este
cambio de domicilio ya se le habia notificado al senor JUAN FELIPE a través
de notificacion electronica, y correo certificado.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA:

En cuanto a las pretensiones de la demanda me permito contestarlas de la
siguiente forma:

En relacion a la PRIMERA PRETENSION, mi prohijada se opone a la disminuciéon
del 20% de los ingresos del senor JUAN FELIPE SERNA NIETO de la cuota
alimentaria acordada ante el JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA de Armenia,
a favor del menor J..M.S.N., foda vez que aungue el demandante manifiesta
haberse visto desmejorado econdmicamente a raiz de la problemdatica
social gque vivimos actualmente, no se presentd prueba siquiera sumaria que
acredite alguno de los argumentos presentados en la demanda.

EXCEPCION DE MERITO:

“INEXISTENCIA DE SITUACIONES NECESARIAS PARA DISMINUCION DE CUOTA
ALIMENTARIA”

La pandemia ocasionada por el COVID - 19 ha sido una situacion que ha
traido consigo una gran suma de danos colaterales a nivel econdmico y
social, sin embargo, tiene un cardcter tfransitorio puesto que en la actualidad
estd operando la reactivaciéon econdmica que ha traido gran alivio a las
empresas.

En el caso concreto, no es posible fomar como piedra angular la situacién
generada por el Coronavirus para definir de forma permanente sobre un
derecho tan importante como es el de los alimentos del menor J.M.S.G., con
fundamento en algo temporal, pues aun siendo cierta la afectacion
econdmica, no es razodn suficiente para afectar la calidad de vida del
menor. Adicionalmente, el demandante a pesar de argumentar su situacion
de desempleo, pasd por alto el hecho de ser un trabajador independiente,
un empresario, que, como lo mostraré en el acervo probatorio de la
presente obtiene ingresos de los recursos que son generados por sus
negocios manejo de su empresa.
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Lo anterior, a diferencia de mi prohijada, que siempre ha dependido de un
salario para subsistir y que a raiz de la pandemia sufrid una disminucion del
mismo, sin embargo, no por eso desmejord la calidad de vida del menor.

Finalmente, cabe aclarar que en el articulo 129 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia, se establece la presuncion de la capacidad econdmica del
alimentante, enmarcando que en ningun caso es inferior al salario minimo
legal vigente (presuncion legal), en este orden , a pesar de que el
demandante manifiesta vivir en condiciones econdmicas poco optimas (de
lo cual no hay prueba siquiera sumaria), esto no es una excepcion para
tomar como base un ingreso indefinido inferior al salario minimo.

FUNDAMENTOS Y ARGUMENTOS DE DERECHO:

El interés superior de los ninos, ninas y adolescentes en el ordenamiento
juridico colombiano se traduce en numerosas garantias otorgadas
mediante distintas regulaciones constitucionales, legales vy jurisprudenciales,
dentro de las cuales se halla el derecho a percibir alimentos, el cual «debe
implicar la eliminacion de cuanto obstdculo trate de impedirles el goce
efectivon (STC8837-2018), este goce efectivo hace relacion a poder
acceder a estos de forma integral, que les permita desarrollarse
adecuadamente en todas las esferas en una de las etapas en las que mds
requieren del apoyo de sus padres.

Por su parte el Codigo de Infancia y Adolescencia, explica en qué consiste
dicho interés superior, y nos indica que estos deben prevalecer a toda costa:

«Articulo 8°: Se entiende por interés superior del nino, nina y adolescente, el
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion
infegral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°: En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los ninos, las ninas
y los adolescentes, prevalecerdn los derechos de estosy.

El principio del interés superior de los ninos, ninas y adolescentes tiene un
amplio reconocimiento no solo en el ordenamiento juridico interno, sino en
instrumentos internacionales, que lo han catalogado de manera general
como una proteccion especial de la que goza el menor dirigida a su
adecuado desarrollo fisico, sicoldgico y social. Esta prerrogativa debe ser
analizada desde la realidad concreta del caso y de la situacion de cada
menor, evaluando las consideraciones facticas y juridicas que lo rodean.
(Sentencia T-259 del 2018)

Igualmente, En el articulo 430 consagrado en el Cddigo de Infancia vy
Adolescencia se estipula que el limite mdximo del embargo para el
alimentante asalariado es el 50% del ingreso mensual percibido, teniendo en
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cuenta dicho precepto juridico, podemos inferir que el hecho de que el
alimentante tenga presuntamente nuevas responsabilidades a nivel
econdmico, como lo son la “manutenciéon” de su nueva companera
permanente, no es argumento suficiente para menoscabar los derechos del
menor, quien es su Unico hijo en la actualidad y que por las razones
expuestas tiene prelacion sobre cualquier obligacion del alimentante.

“El articulo 44 de la Constitucion Politica establece que “son derechos
fundamentales de los ninos la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién”.

El anterior precepto constitucional estd ligado al desarrollo conceptual y
legal de los alimentos regulados en la legislacion civil, de familia y en el
Codigo de infancia y Adolescencia, el cual indica que corresponde lo
necesario para el desarrollo fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y
social del nino o adolescente.

Asi mismo, la sentencia T-261 del 2013 esgrimida por la honorable
constitucional establece que “Las decisiones susceptibles de afectar a un
menor de edad deben ajustarse a pardmetros de razonabilidad vy
proporcionalidad {...)"

Lo anterior da cuenta, en sintesis, de que la prevalencia del interés del menor
en el marco de un proceso judicial se garantiza cuando la decision que se
resuelve (i) es coherente con las particularidades facticas debidamente
acreditadas en el proceso vy (i) considera los lineamientos que los tratados
internacionales, las disposiciones constitucionales y legales relativas a la
proteccion de los ninos y las ninas y la jurisprudencia han identificado como
criterios juridicos relevantes para establecer, frente a cada caso concreto,
qué medidas resultan mas convenientes, desde la optica de los principios
de razonabilidad y proporcionalidad, para asegurar el bienestar fisico,
psicoldgico, intelectual y moral menor del menor.”

En igual sentido, el articulo 24 de la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide
el Codigo de lainfanciay la Adolescencia”, establece la siguiente definicion
de los alimentos:

“Articulo 24. Derecho a los alimentos. Los ninos, las ninas y los adolescentes
tienen derecho a los alimentos y demds medios para su desarrollo fisico,
psicolégico, espiritual, moral, cultural y social de acuerdo con la capacidad
econdomica del alimentante. Se entiende por alimentos todo lo que es

indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica,
recreacion, educacion o instruccion y, en general, todo lo que es necesario
para el desarrollo integral de los ninos, las ninas y los adolescentes. Los
alimentos comprenden la obligacion de proporcionar a la madre los gastos
de embarazo y parto.”


mailto:abaleyabogados@gmail.com

Abaley Abogados Asociados

Cra.13 No. 16-47 Local 04

Edificio Torres de los Andes. Armenia (Q.)
abaleyabogados@gmail.com

Tel. 3053626757

baley

. Abogados Asociados %

Confinuando con lo expuesto, es de relevancia juridica enmarcar los
criterios juridicos esenciales que se deben tener en consideracion al
momento de revision de cuota alimentaria de acuerdo a lo dispuesto en los
arficulos 129 y 130 de la Ley 1098 de 2006, entre ellos:

e Las obligaciones alimentarias del progenitor o progenitora con otras
personas que por ley también le debe alimentos (ej.: otros hijos,
conyuge, padres, efc.).

e La capacidad econdmica del alimentante

e Las necesidades facticas, sociales y econdmicas del nino, nind o
adolescente.

e i el obligado a suministrar alimentos no labora o sus ingresos son
irrisorios, el cdlculo de la cuota alimentaria se determina sobre el
salario minimo legal vigente.

De las anteriores disposiciones podemos concluir que los ninos, ninas y
adolescentes tienen el derecho fundamental a recibir alimentos, el cual se
extiende a la recepcion de las cuotas alimentarias. Tales derechos estdn
protegidos por procedimientos especiales, que deben guiarse por el
principio del interés superior del menor desarrollado en la Ley 1086 de 2006 y
los preceptos de infegralidad inherente a la obligacidn alimentaria, también
reflejados en el deber de alimentos congruos regulados en los articulos 413
y 411 del Codigo Civil.

PRUEBAS

Respetuosamente me permito solicitar tener como prueba y decretar la
prdactica de las siguientes:

DOCUMENTALES

1. Evidencia fotogrdfica en la que se evidencia al senor JUAN FELIPE y la
senora CAMILA ANDREA compartiendo en sitios exclusivos de la
ciudad.

2. Evidencia documental de algunos de los actuales ingresos del senor
JUAN FELIPE como ASESOR EN SEGURIDAD SOCIAL. MESES: JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE.

3. Recibos de las terapias psicoldgicas del menor JUAN MIGUEL SERNA
NIETO

4. Recibos de pago de la cuota mensual del colegio

5. Recibo en el que consta el actual estrato socioecondmico.

6. Evidencia fotogrdfica de que la senora CAMILA ANDREA VASQUEZ
OCAMPO es una trabajadora independiente.

7. Contrato de trabajo laboral de la sefora KELLY DAIANA GOMEZ
GOMELZ.

8. Certificado donde consta la disminucion del salario de la senora KELLY
DAIANA.
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TESTIMONIAL

Sirvase senora Jueza, ordenar la recepcion del testimonio de la siguiente
persona en relacion a los hechos de la contestacion de la demanda.

NOMBRE: Diana Maritza Gémez Gomez.

CC. 41.962.688 de Armenia, Quindio.

DIRECCION: Cra 27 #44-25 apto 4132

CORREO ELECTRONICO: dmg19850330@hotmail.com

ANEXOS:

Me permito allegar al Despacho los documentos relacionados en el acdpite
de prueba documental de ésta demanda y los anexos que a continuacion
relaciono:

1. Poder para actuar.

NOTIFICACIONES:

El demandado El senor JUAN FELIPE SERNA NIETO.

DIRECCION: Barrio Libertadores Mz D casa 03 de Armenia,Q
CELULAR;: 3156770126.
E-MAIL: Felipeb65120@hotmail.com

La demandante La sehora KELLY DAIANA GOMEZ GOMEL.

DIRECCION: Carrera 27 Calle 44 - 25 Santa Sofia INT 443 de

Armenia (Q).
CELULAR: 320 697 13 99.
E-MAIL: kdgomez2@misena.edu.co

La suscrita abogada, en la direccidén que aparece en el encabezado de
esta demanda.

Cordialmente,

MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA
C.C. 1.004.699.798 de Armenia, Quindio,
T.P. No. 310313 del C.S. de la J
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< camila andrea vasquez en publicaciones

Publicaciones que has visto = Fecha de publici

Slguéme en mstagram @tablas.dequesos
https://instagram.com/tablas.
dequesos?igshid=olp89yqdmdqa
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< camila andrea vasquez en publicaciones

Publicaciones que has visto = Fecha de publici

A Camila Andrea Vasquez =~ Apoyo ...
X / a pequenos comerciantes y

vendedores en Armenia Q.

¥ 'S T AT kY
9. di. LULU

Existen fechas especiales y personas
importantes & sorprende con una deliciosa
y exclusiva tabla de quesos, charcuteria,
frutas frescas, tostaditas, frutos secosy
mucho mas... & Escribeme y sera un placer
atenderte. & 315 218 3955

Sigueme en instagram @tablas.dequesos
https://instagram.com/tablas.
dequesos?igshid=o0lp89yqdmdqa

[——— .
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Respuestas

Olga Lucia Valencia

a A qué precio las tablas de quesis

El domingo pasado Me gusta
Responder @ 1

‘W, Camila Andrea Vasquez
Olga Lucia Valencia buenas

tardes, tenemos tablas de
quesos de

30 mil para una persona

50 mil para dos o tres personas
Usted misma puede escoger los
ingredientes y yo la armo a su
gusto y la llevo hasta la puerta
de sucasa &

Tenemos mucha variedad en
ingredientes

El domingo pasado Me gusta
Responder @ 1

Escribe una respuesta... ©)
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= Publicacién de Camila Andrea

\ Camila Andrea Vasquez =~ Apoyoa ...
' pequenos comerciantes y
vendedores en Armenia Q.

= Lyl e TR LE 1A
o a] g
{5 EDE £Url

Te traemos un super combo de amor y amistad
para que disfrutes con las personas que amas,
programate para este 19 de septiembre
tendremos domicilios GRATIS en Armenia.
Escribeme para mas informacion y con gusto te
atenderé. “& 3152183955

Nuestra tabla consta de:

Queso cheddar, mozzarella, holandes gouda,
siete cueros, Jamon de cerdo, Jamon de pollo,
Chorizo espanol, Cabano, Fresas, uvas,
Tostadas de ajo y Almendras, Salsa de crema
de lefia y un vino ¢
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Camila Andrea Vas...
] 24 jun.

. Trailadasa Ia EPS = | ;
Inclusiony exclusmn de heneflc:arms
Administracion de tu NIT.




Contrato de Trabajo a Términa Indefinido

Empleador: MARKETERS GROUP SAS.

Trabajador (s} Kelly Daiana Gémez Gomez

Identificacion  del (a] trabajador {a) 1094923202 da Armenia

Cargo: Lider Administativa y Contable.

Fecha de Inicio de labores: 6 de marzo da 2020

Salario bisico: Un miflon setacientos sesenta mil pesos me/te [$1780.00,00). .

Lugar: Calle 126 Mo 7 B 20, ¢ en el lugar que disponga EL EMPLEADOR seglin sus necesidadas.

Enkre los suscrilos, ENRIQUE FRANCO SANCHEZ, mayor de edad y cludadano en ejercicio, identficado con cedula da ciudadania
No. 80.415.564 expedida en Bogotd, domiciiado en Bogot, D.C., ackiando en calidad da rapresentants legal do MARKETERS
GROUP SAS,, quien para electos del presents contralo se denominara EL EMPLEADOR, y por otro lada, Kelly Dalana Gomez
Gémez, mayor de edad y ciudadano (a) en ejercicio, identiicado (a) con cédula de ciudadania No. 1084923202 de Armenia,
domiciliado (a) en Bogoth, quien en adelants y para los sfectos de este contrato se denominard EL TRABAJADOR, hemos
Mmmnimwmmmmmpammmm.mmnruhpmbdmmhmmsﬁmmﬂr
siguientes del Codigo Sustantvo del Trabajo y, en particular, por las siguientes clausulas:

Proposito del Cango: “Vlar per ia proteccion, seguridad, adscuade uso o uiizacion, de odos los recursos ds la Emprasa, asi como
pu'hupﬁm'n:iﬂn:hiapmdwhidadhmmyhmmﬁﬂmumhmm.uﬁmﬁﬂumenMMm
© con sus oferantes”.

CLAUSULAS;

Primera, Obieto -EL TRABAJADOR se obiiga a prestar personaly exclusivaments sus senvicios de direccién, confianza y manejo
AL EMPLEADOR, para desempefiar las funciones propias del cargo de LIDER ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, asi come la
elacucitn de las tarsas ondinarias ¢ implicitas de éste cargo, de conformidad con las polificas, normas, reglamentos, ordenes e
instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumpliimiento ia diigencia, prudencia y el cuidado necesarnios,
aspeciaiments en relacion con la infarmacién contable, financiera y crediticia, con la realizacion de los pages. asi como con la
administracitn de todos los rectirsos fisicos y financierns DEL EMPLEADOR.

Ademas, EL TRABAJADOR se chiiga a cumplir las siguientas funciones, responsablidades, compromisos y obligaciones genarales y
especificas, las cuales desempefiara con capacidad de decision y respondera solo frente AL EMPLEADOR:

1. Generales
1.1. Observarrigurosamente las nomas & Insiniccionss que le fje EL EMPLEADOR para la realizacién de la labor objsto
del prasente confrato de trabajo.

1.2. Garantizar que toda I informacion que suministr a la empresa tants en las pruebas de seleccion, como en las afilacionss
a segunidad social y pensionas, en el presente documento y en el desamollo del mismo es completa y comesponde a la verdad,
por tanto, [as partes convienan que cualquier informacién suministrada por EL TRABAJADOR que no sea cierta respecto a los
ammd.mdm, fitulos aportados, trabajos desempefiados, responsabilidades asumidas elc., que se relacicnen con su
m. habilidad, desempefio o disponibilidad laboral para desempediar el cargo; ast como la informacion que suministre
wdm ds sus funciones y responsabiidades; relacionadas con haber terminado un trabaic o compromiso sin
o hecho realments, o cualquier ora variable que afects negativamente los interases de ' smpresa se entanderan como
1 mm:ﬁ' pﬂ‘hldi EL TRABAJADOR.

: mawmh;mmm 8 empresa le solicite y que esté dentro de los
 pacten Hh qu-.tum.taspms coinciden en que la dilacion en enfregar la
m 3 contralo de trabajo por parte de EL TRABAJADOR.

ente-a fodas las reunionss y cumplir los
sido citado. En consecuencia, todos o




soficits & inmediataments lo informe a la Direccién de la Compaiiia

2.7.4. Guardarun archivo de estos pagos y teneros 2 mano ante cuakuier requerimientoy ntregar al mﬁhﬂ‘
de EL EMPLEADOR los comprobantes originales de los pagos criticos, tales como impuesios, seguros, para que
estos se archivan con las debidas protecciones,

28. Respecto ala Contabilidad

" 281, Elaborary presentar s fackras a os cheries de EL EMPLEADOR, correciameny en los Sempos edtableciios
para tal propésilo, asi como desarrollar fa labor de cartera y cobro comespondients.

28.2 Elaborar todos los comprobantes confables, de ingreso, egreso, elt. pmdwb-dalufe]:wysg_mmmwa
mﬂﬂzwm,mmmmymnmrmwmw
contador en baplumymndmmuuhhﬁdu.mmh. mmmmmmmmmda
mnﬁm,thmmmwmmymmmawmmumdmﬂm
proceso contables, tibutarios, elc.

29. Respecto alos Informes de Gestion A
291, PrasmtﬂhﬁinhmqueELWMhMMme@umﬁahﬁ-mm.mﬂ
mwnww,nmhhyopmmmhhnmywﬂcmqmmtedw

2.10. Respecto al Sistema de Trabajo: ]
2.10.1. En Marketers Group todos los acuerdos Y compromiscs a que se lleguan en las diferentes reuniones ya
sean externas: (Clientes, Proveedores, Contraistas y demas personas u organizaciones extemas) o
intenas (Entre el personal de Marketers Group) se deben plasmar en actas de reuniones (Extemas o
intemas), en las cuales ademas deberan especificar los responsables y las fechas de entrega o de
cumplimiento de los mencionados acuerdos y cOmpromisos.

2.10.2. Es un deber dal empleado asistir a las reuniones a ia cuales fuere citado, asi como revisar las actas de
astas reuniones y firmarlas, especiaimente lo refacionado a sus acuerdos y compromisos: En caso que
axistan obsarvaciones respecto a lo pactado hacerlas en las casillas establecidas para 1al efecto:

2.10.3. EI cumplimiento de los acuerdos y compromisos sstablecidos por el personal de Marketers Group es
fundamental para al buen desempefio de la organizacion por lo cual, las partes convienen que el
incumplimiento reiterado o repefitivo (X veces o mas) de los compromisos adquiridos por parte de los

smpleados de la organizacion sera causal de la terminacion del presents contrato de trabajo por justa
causa

2.10.4. Bimestralmente, cada empleado debe redactar un informe de gestion con los logros, las dificultades y los
puntos a mejorar, el cual debera entregar a su jefe inmediato, en el formato disefiado para fal efecin.

Paragrafo 1.- Cualquier incumplimiento de las mencionadas obligaciones, prohibiciones y responsabilidades o compromisos en

el sistema de trabajo y de las demés que por extension apliquen se califica como falta grave y daré iugar a la terminacion unilateral
del contratn por justa causa por parts DEL EMPLEADOR

Paragrafo 2.- Teniendo en cuenta el objeto del presente contrato y la naturaleza delas funciones DEL TRABAJADOR,
se encuentra excluido de la regulacitn sobre jomada maxima legal de trabajo,

Tercera. Término de duracién.- El presente confrato es a témino indefinido. Paragrafo. Periodo de prusba.- Las paries

acuerdan que el periodo de prueba es de dos (2) meses calendano. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra d
terminado el contrato, sin derecho a indemnizacion alguna. h g e

Cuarta, Salarlo.- EL EMPLEADOR pagard como remuneracion por los servicios i
R " prestados por EL TRABAJADOCR el salario
basico mensual que se dsjé expresaments sefialado en el encabezamiento del contrato, suma que se entiends remuneracion basica |




EMPLEADOR que no haya sido autorizada expresamente y por escrito por éste.

22. Respecto a la administracion de activos, derechos y obligaciones de la Organizacion
221. Opfimizar los recursos y medios utilizados por EL EMPLEADOR para el desarrollo de su objeto social, sean estos
de propiedad de EL EMPLEADOR o de terceros a cargo de EL EMPLEADOR. Esto incluye ef buen uso del tempo
y |2 productividad del equipo humano de la organizacion, pues la mala ufiizacién del tempo es unc de los costos
ocultos es uno de los més altos en cualquier organizacion.

222 Proponer s implementar planes de accion encaminados a garantizar ka proteccidn, segunidad, cuidado, buen uso
conservacion, mantenimiento y reparacion de todos los recursos de EL EMPLEADOR y de todo fipo (Instalaciones,
Equipos de computo y telefonia, informacitn, etc.), por lo cual serén responsabilidades centrales de es'e cargo, la
tenencia y oportuno pago de:

2.2.3. Las pblizas de seguros vigentes y actualizados de la sede, los vehiculos, los bienes, los contratos, efc.,
que sean necesarios para proteger el patrimonio de EL EMPLEADOR y de su representante legal

2.2.4. Ei sistema de monitoreo de alarmas, asi como la atencion de emergencias que se puedan llegar a
presentar como consecuencia de este servicio.

2.2.5. Asi como tambien el desarrollo de planes praventivos de mantenimiento y la coordinacion inmediata de
las reparaciones de los bienes que puedan tener cualquier afectacion

2.3. Respeto al manejo de contratos
2.3.1. Hacer el inveniario de contratos y documentos que acrediten la propiedad, fitularidad o derecho sobre los bisnes,
acfivos y recursos quse tenga EL CONTRATANTE o su representante legal, tales como Escrituras, Carlas de
Propiedad, Facturas, elc., asi como los contratos comerciales, financieres, laborales, de servicios, etc., que realice
EL CONTRATANTE o su representante legal.

23.2. Velar por b elaboracion, revision, oportuna firma y aclualizacion de todos los contratos que EL EMPLEADOR
realice con terceros, tales como clientes, empleados, proveedores, confratistas, eic., previo al inicio del objeto de
los mismos, buscando proteger a la organizacion de los riesgos potenciales derivados de la no celsbracion o
celebracion de estos contratos sin las debidas protecciones, para lo cual podré apoyarse en los asesores juridicos
del EMPLEADOR o en la Direccion de la Empresa,

24. Respeto al Equipo Humano de la Organizacion
24.1. Soportar a EL EMPLEADOR en los procesos, de seleccion y confratacion de personal, proveedores, contratistas,
procesos de compra, eft., que requiera EL EMPLEADOR para adelantar su objeto social.

242 mmwmmemymmmEtEmRwaﬂmm
cuenten con los recursos y las condiciones apropiadas para desamollar su trabajo, y en consecuencia verificar que
ellos cumplan con su frabajo, servicios o lo que se les hubjere contratado. Es su deber informarie a EL
EMPLEADOR cualquier hecho o circunstancia que implique desconocimiento de las instrucciones impartidas,
desviacion de los propésitos, incumplimiento de las especificacionss o cualquier otra afectacion que pueda
pefudicar o afectar negativamente a EL CONTRATANTE, por causa del deficiente desempefio o del
mnﬁnienm,mbmlﬂhﬁu&:ymmﬂwmmdam.ymﬂamhs

aojnmmﬂumasda calidad, servicio, precio, garantia, condiciones de entrega, et:., tanto de productos como

mfmaﬁimmydamﬂhdmuamndad social y otros exigidos por la legislacion
[ Mummmmmmwpﬂmm}mmmuﬁdﬂdymw




' funciones por motivos
1.14.3. Ausentarse de sus labores total o parcialmente del lugar da trabajo o de sus _
personales (Cafeterla, compras, etc.) exceplo que medie permisa escrito de la arganizacion,

1.15. Guardar absoluta discrecionaidad ymmmuum.mmwyummmmﬂmh
LA EMPRESA

1.48. Suministrar los informes de gestin, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Trabajo.

147, MnhM@hWhmMMDhMﬁwmwﬂwm
mﬂmﬁuMnmatW.

1.18. Poner a disposicidn de la organizacion cualquier informacion que llegue a su conocimianto que pueda afectar o pefjudicar
los intereses de la organizacion

1.18. Acceder, cuando la Empresa hmm-hmﬁmmmﬁWhmjsm-mh-MMMa
Mymﬁﬂﬂwhﬂnhm;mmﬁnﬂmqughm

; i6n i indicio
1.20. Cooparar oportunamente y de buena fe con cualquier investigacion que adelante la Empresa frente al conocimiento o
wﬂqﬂ:ﬂnhmhad&duhm&dohmmm los articulos 323, 345 y 441 de la Ley 539 del 2000

umwmmmhhmﬁmhhw.

1.21. No efectuar a nombre de MARKETERS GROUP, ninguna actividad, pago indebido o ilegitimo a ﬁ.mcim‘mlda la
Mp&hnmhmhduho&mﬁdh,nmmhmﬁuapmmummdammm
fengan como finalidad el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o cualquier conducta delictual

2. Especificas del Cargo, Lider Administrativo

2.4, Respecto a la Informacién Financiera, Contable, de RRHH y en general toda la que reciba en el desarrolio del
presente contrato.

21.1. Administrar, custodiar y guardar absoluta reserva de la informacion financiera, crediticia, contable, comercial,

o laboral, confractual y de cualquier otro fipo tanto de EL EMPLEADOR como de su representante legal, evitando

cualquier filtracién hacia personas ajenas a &l, aunque trabajen pera é| salvo autorizacion previa, expresa y por

ascrito de EL EMPLEADOR en este senfido, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad de proteccion de

datos vigents en la normatividad Colombiana, incluyendo la informacion de clientes, empleados, proveedores,

contralistas y cualquier otra que por su naluraleza privada pueda perudicar AL EMPLEADOR o a los
empleados de la organizacion.

21.2. Para administrar la informacién EL TRABAJADOR deberé de contar con métodos que permitan demosfrar un
manejo sistemético y organizado de la informacion interna y extema, tanto fisica como digital, asi como su archivo,
su custodia y el manejo de riesgo y contingencias para garantizar que esta no se pierda.

‘213, Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda informacion que llegue a su conecimiento con ocasion de sus
88, 0 por cualquier otra casusa, cuya divulgacion pueda causar perjuicio alguno a EL EMPLEADOR, ventaja
i lores en el mercado, o deterioro de la moral o el clima de trabajo de los otros trabajadores, en
 referente a sueidos y condiciones de contratacion de los empleados, contratistas y proveedores.

de informacion de cualquier ipo a la competencia o a otra empresa que
suministrar informacién a otro vendedor, oferente en el mercado de
manejado o llegase a manejar la empresa sera justa causa para la
de las acciones judiciales pertinentss por la accion u omisién
on y entrega fisica, magnética o verbal de EL



bummﬂmmﬂwmmhﬂw

compromisos que s pactan verbalmente o &N las actas produc

tﬁ.Obamarummnpwmi-ywmaiMa_onmcmm MPL A
mmaﬂpmn.wmumymmmmmmmmmmﬂmmhqm

labores.

1.7. Cumplir las cbligaciones propias de su cargo y emanadas del presente contrato, permanentemente y con espiritu de
lealtad, colaboracion, disciplina y.mmm'mmﬂ.supmmm

18 Mﬂmﬂﬁopmmah'rmta,maﬂugﬂdd-twﬁtuﬁnﬁnhﬂqﬂbﬁm_dedmﬁh_?m.mﬂEMEAm
y, excepcionalmente, fuera de dicho temitorio, cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran.

i - i i iformes, Ufles y bienes gue
1.6. Consetvary restituir en buen estado, salvo el deterioro normal balmtun\gnigm.aqm uni

para su ufifizacion, custodia y preservacion le sean entregados para ol sjercicio de sus labores, asi como los que en
sjecucion de las mismas se le asignen.

1.1ﬂ,uwmonbdwomﬁnMMMnMocuahuimmmmhopmdm, de Fmpia&ad,
posasion o tenencia DEL EMPLEADOR constituyen justa causa de terminacion del contrato de trabajo y pérdida dal
derecho a la cesantia y pime de sarvicios, de conformidad con fos articulos 250 y 308 del Codigo Sustantvo del Trabajo.
Para la terminacion del contrato y la suspension del pago de estas prestaciones, sera suficiente la denuncia o querelia

debidamente admitida o el inicio de la investigacion, seglin el procedimiento aplicable. Para los efectos de lo previsto
an ege numeral todo tipo de titulo valor se entendera como equivalents a dinero.

1.41. Cuidar permanentemente los intereses y bienes DEL EMPLEADOR, supervisar, controlar y vigilar la utilizacion de los
mismos por parte de cualquier persona, sea frabajador, contrafista e independientements de la relacion que tenga con aquét
asimismeo, comunicarie oportunaments las cbservaciones que estime pertinentes para evitarle perjuicio alguno.

1.12. Utilizar todos los bienes y recursos de EL EMPLEADOR observando previamente su cormecta ufilizacion y los cuidados
necesarios para evitar su pérdida, dafio o hurto por parte de terceros, por tanto, en caso de dafio por causa diferente al normal
deterioro del bien o pérdida del por faita de pericia y cuidado de EL TRABAJADOR, las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
responderé ante EL EMPLEADOR por los dafios que pudiera generarle.

1.13. Dar estricto cumplimiento a las poliicas, normas y reglamentos de la organizacion, incluidos los horarios de trabajo
m salidas, almuerzo, etc., pues el incumplimiento de estos es un mal ejemplo para compafieros y subaltemos.

p-anmnanm on la empresa a cumplir cabalmente sus funciones y responsabilidades, bucandc
asi como las instrucciones DEL EMPLEADOR, por tanto, durante el horario laboral El
sla @

recreativas, de entretenimiento, estudios o trabajos personales, o cualquie
ente relacionada con el objeto del presente contrato.

fipo ya sea de propiedad de la Organizacion o propios pa)
: ciales, efc. .



mdmmymmmmomumqmd—mm,ﬁwm
rmmdapmhnwwdﬁaym-!dwﬁoymda los programas de prevencitn de
riesgos laborales y nwmdm.raipb‘ldnﬁmmugnnw

245 Velar por e esfriclo cumplimiento de los reglementos, confraios, diractiices @ instrucciones que disponga o

realics EL EMPLEADOR, con sus empleados, clientes o proveedores, etc. Wbrﬂmicmdum
aspectos disciplinarios como el cumplimiento del horario laboral, el adecuado uso del tiempo y of comportamianto
mhsnrmutwﬁwdnhduhsmﬁmdahmgﬁm.

2456. Para administrar el Equipo Humana EL TRABAJADOR debera de contar con métodos que permitan demostrar

247,

jo i i trol de ingreso
un manejo sistemético y organizado de ests, para lo cual cuanta can un sistema electrinico de con
vmmﬁmmm,mdmmmmmmmm@maﬁm m.miﬁ::dal
personal en horario laboral, mrhml&hﬂilwawuemmﬂmm.mmm ser
mmymmmmymdmdamm

Asl mismo, debera desarroliar un sistamdanmmfm;digiﬂfmsismd?mmaﬁth muhadus
actualizados permanentements, de las novedades de pa:swltahsmmmm:hhmm. soficitud de
permisos, incapacidades, pmphrrmuﬂawndufadumdﬁn, ale.

2.5. Respecto al manejo de efectivo e inversiones )
251, Planear, validar, verificar y realizar todos los pagos que EL EMPLEADOR deba desarroliar como consacuencia de

235.2.

las operaciones y los negocios que realiza, especiaimente con Nomina, parafiscales, prestaciones y demés egresos
relacionados, pago a proveedores, contratistas, servicios plblicos, efc.

Efectuar fodas las actividades, labores y funciones encomendadas verbaimente o por escrito por EL
EMPLEADOR y responder directamente mhéLWﬂo.-thdﬁ.pamaﬁachsdumpmmmhs
partes establecen que EL TRABAJADOR mﬂmgixﬁcmmodamdu{a}aspeﬁalDELEHPLEﬂDOR.rﬁat
presents confraio constituye mandato de cualquier ipo, asi como EL TRABAJADOR no est2 autorizado para
suscribir fitules valores. en nombre DEL EMPLEADOR, y en caso de incurri en tal conducta, sera justa causa
de terminacion :Iaimnhﬁd&trahaimshquaamimiquahrmumiapmpﬂdaiambadordam

26. Rnpllnalaﬁuﬁlﬁn de Riesgo

26.1.

26.2.

Cumplir las instrucciones, normas, protocokss y, en general todas las prescripciones de seguridad financiera,
sugerir AL EMPLEADOR la adopcion  de medidas especificas para la proteccion de los recursos de EL
EMPLEADOR, e informar cualquier hecho relevante al respecto '
Proponer. y desamollar planes de accion encaminados a garantizar la seguridad, el cuidado, conservacion,
mantenimiento, y buen uso de todos los recurscs de EL EMPLEADOR y de todo tipo (Instalaciones, Equipos de
computo y telefonia, informacion, etc.), incluyendo el buen uso dal iempo y la productividad del equipo humano de
la organizacion, asi como tambien, controlary vigilar que las personas cuenten con los recursos para desamollar su
trabajo, sean estos propiedad de EL EMPLEADOR o de terceros a cargo de EL EMPLEADOR; asi como
informarie a aquél cualquier hecho o circunstancia que implique desconocimiento de las instrucciones impartidas,
por cualquier miembro de la organizacion.

1. qu-:hahpmymmmyudhmﬁudom
2.7.1. Coordinar permanentemants la programacion, de manera que fodos los compromisos financiercs, de la

organizacion sean cumplidos oportunamente,

Elm los relacionados con impuestos, néminas, Bquidaciones (Empleados y confratistas), parafiscales,
oVeedorss, Senvicio _Ipﬁ)hm.pblmdamgtm,sahdpmpagada,etc. '

'm_pagumaammﬁadwpmainmtaduwpmmdarahm- dos,

ré su deber que si el contador no los envia oportunaments, se fog




h EMPLEADOR podré acordar con e trabisjador hlmdapaqodahwﬂumquaELM'mﬂq:mrxl

R

Octava. Jomada de trabajo -~ Por la naturaleza de las funciones proplas DEL TRABAJADOR ef presents contrato esta sxcluido

‘dal régimen sobre jomada maxima kgal de acuerdo al ieral a) del ariculs 162 del Codign  Sustantivo de| Trabajo, &n

‘consecuencia, EL TRABAJADOR debers prestar su servicio durants | iempo necesario para el comect dessmpao ds sus
Hunciones, sin que haya lugar al pago de horas extras Esta jomada de tabajo se enende sin paruicio de |a facultad de las partes

de disponer el descanso durante todo el dia sabado, en los trminos del articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Mﬂmmm-mm{zmmmmmwmmnmﬁ#ﬂ
como periodo de prusba, por tanto, cualquiera de las partes podr dario par terminado Unflsteraiments en cualquisr momento durante
éste. Cumpido el periodo mm.mmnnmﬁmmmmﬁmi@ﬁm*ﬂ:‘
y el objeto del mismo, no cbstante, EL TRABAJADOR podré dar por terminado el confrato mediants aviso esorito. dirigido
EMPLEADOR con antelacién no infarior & treinta {30) dias anies de tsmminar lsboras.

En caso de que EL TRABAJADOR no avise AL EMPLEADOR en I forma prevists. en esta clausula, deberd muh-unm una
suma equivalente a treinta (30} diss de salario o proporcional al tiempo faltants, que serd deducibls de aus prastacionss wﬁli;
y deberd depositarss a ordenes def Juaz competents, de acuerdo con el numeral 5° del atticulo 64 del Codigo Sustantive
Trabajo

Decima, Terminacion unilateral del contrato por justa calis: Gmaihronplhﬂ;l‘?ﬂ'udﬂ W%m;ﬁﬂm
por cualquier de las partes, los previstas en el arficulo 62 del Codige Sustantive rebajo. Adamas mas de estas, por p
EMPLEADOR constituye justa causa el incumplimiento DEL TRABAJADOR de miqtm da las funcionas, obligaciones y/ o
prohibiciones previstas en este contrato y las demas que establezcan las- partes, previaments y por escrito.

lecima Primera. Propiedad intelectu: BN CHON 8 U arencial Las invenciones o descubrimientos m pr H.
TRABAJADOR pertanecen en todo AL EMPLEADOR, de conformidad con sl articulo 538 del Codigo de Comercioy los articules
20y siguientes de la Ley 23 de 1982, y normas complementarias apicables al tipo de propiedad intelectual. En cualquier oo caso
la propiedad infelectual pertenecerd AL TRABAJADOR, salvo que Bsgue a la invencion MMammuM
o0 razon de su tmbajo desempafiado para EL EMPLEADOR, o quo tenga ofigen en la sjecucion de este conrato, caso en el cual
EL TRABAJADOR iendré derecho a una compensacibn que se fijara de ecusrdo al monto del salario y la importancia de ia
creacion susceptible de propiedad intelectual, ol beneficio que reporte AL EMPLEADOR u otros fectores que acuerden las partes.

& Segunda. Traslado del trabajador v jus vardand].- Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distint
& inici contratado, siempre que tales taslados no desmejoren las condiciones laborales o de mmuneracion DEL
TRABAJADOR o impiquen perjuicio para él. Los gastos que se ofiginen con el rasiada serdin cublertos por EL EMPLEADOR, en
los términos del numaral B° dal articulo 57 del Cédige Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obfga a aceptar fos cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro del ius variendi, siempre que sa respefen las condiciones laborales minimas DEL
TRABAJADOR y no se le cause perjuicio, nl sa la afecten sus derechos fundamentales.

Décima Tercora Reglas de interpretacion - Ademas del método de intespretacion aplicable & aste contrato, en cualquisr divergencia
de interpretacion se aplicarin las siguientes 13,1, Preferirén las clausulas especiales sobre las cldusulas que se refieran a un
asunto de manera general. 1.2, Prevalaceran las clausulas posteriores sobie las anteriores. 13,3, Para todos los efectos, la expresion
EL EMPLEADOR sa entiende extensiva a sus dependientas o representantes, generales o especiales. 134, 5i una clhusula pudiere
ser inferpretada en mits da un senfido divergents, se prefurini la interpretacion que la haga producir efecto a squells que no. 13.5,
Las cléusulas no podran ser interpretadas contra ninguna de las partes, porque el contrato s edactado de comin acuerdo, y138,
Se enfiende incorporada a las clausulas de este contrato la jurisprudencla definida por Ia Sala de Casacidn Laboral de la Corte

Suprema de Justicla, vigents al momento de celebracion def mi sin uedan aducirsa contra su texto i08. In i
o g | mismo, sin que p GO cambios intempestivos

MMM.-MWH orginal de éste contrato ta mérite sjecutive suficlents respecto
obligacionas en &l contenidas, sin necesidad de olro requisito. o X o

Bécima Quints, Efecto - Este contrato reemplaza en su inteqridad y dea sin efecto alguno cualquier otm acuerdo, verbal o escrito,




‘Mmmmwmhmmuamm $8 acuerdan a s cliusulas debaran sxtendarse por escrio ¥
o parls intagrants dal mismo i £ HEa

Da conformesad con las anteriores cliusulss o of mani - i a8
’ - ; . ¢ trabajad ifesta qua ha antandido sus funcionas y responsabilidades, que
mmm‘mﬂﬂmhﬂwihﬁaﬂvdwmﬁnpmma-hama,pamb,hapm suscriben el prasents:
gocument en dos (2) siemplares, de igual tenor y valor, ol 6 de marzo de 2020 en la ciudad de Bogotd.

EL - e EL TRABAJADOR:
E FRANCO SANCHEZ KELLY DAIANA GOMEZ GOMEZ
C.C.No. 80415564 da Bogota C.C. 1084823202 de Armenia.
GERENTE GENERAL Direccion:
MARKETERS GROUP SAS Celular, 3157425806
TESTIGO 1: 7, ~
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Markerers
GROLUP

Ponque 1odo problema Sana solucidn

Bogotd D.C, 20 de agosto de 2020.

Sefiores:

COLSUBSIDIO

Caja de compensacion familiar
Bogota D.C.

Asunto: Informacién Reajuste Salarial NIT 830.042.905-1

Por medio de la presente me permito informarles que se realizé un reajuste salarial a partir del mes
de junio de 2020 para los trabajadores de la razén social MARKETERS GROUP SAS, identificada con
Nit. 830.042.905-1, de la cual soy representante legal, el reajuste consiste en una reduccién del
salario para los siguientes trabajadores:

DIAZ AZA JORGE OCTAVIO C.C. 1018402384 NUEVO SALARIO $1°174.943
FRANCO SANCHEZ ENRIQUE C.C. 80415564 NUEVO SALARIO $1°326.682

GOMEZ GOMEZ KELLY DAIANA C.C. 1094923202 NUEVO SALARIO $1°077.929

Los reajustes fueron reportados como Variacidn de Salario en las planillas de pago de seguridad
social correspondientes a los periodos de mayo — junio, junio - julio y julio - agosto de 2020,
adjunto envio las planillas de pago para que verifiquen la informacién.

Atentamente,

ENRIQUE FRANCO SANCHEZ

C.C.: 80.415.564

Calle 126 No. 7B — 20 Bogota — Colombia PBX: (57-1) 745 07 30



