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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00213 00, previa autorizacion de la
titular del Despacho, informando que se encuentra programada audiencia para el dia de hoy a
las 3:00 pm,; de otra parte, la titular del Despacho adelanta el tramite de varias acciones
constitucionales cuyo tramite es preferencial, y requieren decision el dia de hoy; finalmente, la
audiencia programada para las 10:30 am, de esta misma fecha, se extendi6 hasta pasado el
mediodia; de lo anterior se inform6 a las partes, asi como se les consulté la posibilidad de
reprogramacion y la nueva fecha en la cual se reprogramara la audiencia, quienes manifestaron
encontrarse enterados y haber consultado sus agendas para su disponibilidad.
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Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, como quiera que no sera posible
adelantar la audiencia programada para el dia de hoy, a efecto de continuar con el tramite
procesal correspondiente, se DISPONE:

REPROGRAMAR FECHA PARA LLEVAR A CABO AUDIENCIA de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., la cual se llevara a cabo el proximo DIEZ (10) DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las ONCE Y TREINTA DE LA MANANA (11:30 a.m.),
oportunidad en la que deberan comparecer las partes y sus apoderados, en caso de actuar por
conducto de abogado.

En la fecha y hora sefnaladas se proferira el correspondiente fallo.

El  expediente podrd ser consulado a través del link  https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joglpcbta cendoj ramajudicial gov co/EvWoGzuSixhIke
EvZ4HmWJS8BIrblyuNx GXrLivg7zreUg1Q?e=DPQ6Pa

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electréonico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

NOTIFiQUESE,

JUEZ

TR
Qiﬂ/ Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00395 00, informando que el
mandamiento ejecutivo se notificé de conformidad con lo previsto en el Decreto 806 del 4 de junio
de 2020; ademas obran respuestas a los oficios por parte del Banco Popular (folio.75).
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintid6s (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte que
la parte ejecutante realiz6 la notificaciéon del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, enviando la
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 57y 58), ala
direccion electronica registrada por la ejecutada en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal para notificacion judicial (proyectaingeniero.sas@gmail.com folio 12), y se aprecia que el
correo electronico contentivo de la intimacion fue entregado el 30 de marzo de 2022, junto con el
auto que libra mandamiento de pago, el cuerpo de la demanda ejecutiva y todos sus anexos,
remitido con copia al correo de este Despacho.

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada PROYECTA
INGENIEROS.S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se
procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio de auto que
no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de los que posteriormente
se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucién para el cumplimiento de las
obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacién del crédito y
condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas contenidas en
el mandamiento ejecutivo de fecha seis (6) de agosto de dos mil veintiuno (2021) (fls.40 a 43 del
expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la parte ejecutada incluyendo como agencias
en derecho la suma de $150.000, y se ordenar4 la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL
CREDITO, que podra ser presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la
presente providencia, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que, efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad electronica,
con arreglo a lo normado en el reciente decreto legislativo, al contarse con la acreditacion siquiera
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sumaria de la remision y entrega del mensaje de datos de notificacion, se encuentra garantizado
el debido proceso de la parte pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su
defensa, por lo cual no hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

En otro giro, y conforme al requerimiento efectuado en proveido del once (11) de marzo de 2022,
a la entidad BANCOLOMBIA, evidenciando que no existe pronunciamiento de dicha entidad,
haciéndose necesario NUEVAMENTE REQUERIR a BANCOLOMBIA S.A., a fin de que
proporcione respuesta al oficio de embargo No. 214 fechado nueve (9) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), toda vez que, contrario a lo esgrimido en la comunicacion visible a fl.66, el
mismo cuenta con firma electronica de la Secretaria del Despacho (fs.47 y 48). Librese el oficio
correspondiente.

Finalmente, TENGASE en cuenta la respuesta al Oficio No.212 fechado del nueve (9) de agosto
de dos mil veintiuno (2021), proveniente del BANCO POPULAR (fl.75), y pdngase en
conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser consultado
en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota
D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en el
mandamiento ejecutivo calendado del seis (6) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. Liquidense
por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($150.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los términos
establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: POR SECRETARIA librese oficio REQUIRIENDO a BANCOLOMBIA S.A., a
fin de que proporcione respuesta al oficio No. 214, fechado nueve (9) de agosto de dos mil
veintiuno (2021).

QUINTO: SE PONE EN CONOCIMIENTO la respuesta al oficio No. 212, fechado del nueve
(9) de agosto de dos mil veintiuno (2021), proveniente del BANCO POPULAR (fl.75).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

4 Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

Crlm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (277) de mayo de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00632 00, informando
que la apoderada de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que negod
el mandamiento de pago (flIs.85 a 93 del expediente digital).
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte
ejecutante formula recurso de reposicion contra el auto calendado del 25 de noviembre
de 2021, en cuanto negd el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que el
Juzgado estd imponiendo al titulo ejecutivo aportado unos requisitos que la ley no
establece, concretamente de la acreditacion de la remision documental mediante guia de
envio, asi como la exigencia de documental que cuente con el sello de haber sido cotejada
al enviarla, requerimiento el cual no exige esa clase de formalidad, y adicionalmente,
tampoco se establece en la misma norma de forma clara que luego de efectuado este
requerimiento por la entidad, esta pueda hacer la respectiva liquidacion, donde si es
necesario que reuna todos los requisitos para configurarse como un titulo ejecutivo; pero
la debida conformacion del titulo ejecutivo se da cuando la administradora de naturaleza
privada emite la liquidacion contentiva de la obligacion de manera clara, expresa y
exigible, sin mayores ni adicionales exigencias, de donde, si el empleador no se pronuncia
frente a la intimacién dentro de los 15 dias siguientes, se procede a confeccionar la
liquidacion y la misma presta mérito ejecutivo.

Senala que “es necesario que se tenga en cuenta el hecho, de que el demandado si recibié
el requerimiento de cobro, lo cual se puede evidenciar en el cuerpo de dicho documento,
toda vez que dicha recepcion se puede demostrar con la guia de recibido emitida por la
empresa de correo certificado Servientrega, documento que se encuentra anexo al
escrito de subsanacion de la demanda.’.
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Asi, el apoderado recurrente solicita que se revoque la decisiéon cuestionada y se libre el
mandamiento ejecutivo (fls.84 a 93).

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden
de apremio debe permanecer incolume.

Es bien conocido por el memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidaciéon de lo adeudado que elabora la respectiva Entidad Promotora de
Salud, junto a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador
moroso. Esa comunicacidon escrita tiene como propoésito central hacerle conocer al
destinatario el saldo de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso,
constituirlo en mora en caso de que no pague la obligacién en el plazo de 15 dias
siguientes a tal intimacién, lo que per se implica que ante el juez, y a efecto de la
viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que la misiva lleg6 a manos del empleador
moroso o por lo menos que se remitié a su direccion fisica de notificaciones plasmada,
por regla general, en el registro mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede
tornarse exigible.

De esta manera, se advierte que dentro del presente asunto tinicamente se aportaron
las guias y la trazabilidad de un envio por conducto de la empresa Servientrega, a la
direccion de la sociedad que figura en el registro mercantil (fls.66 a 68 y 70), sin
embargo, la documental que se aduce enviada, aportada a folio 48, no cuenta con sello
de haber sido cotejada, por lo que no aparece acreditado en debida forma que el
requerimiento previo, exigido como requisito sine qua non para librar orden de
apremio. El cotejo, como es conocido por el apoderado de la ejecutante, es un
instrumento que permite evidenciar cuéles fueron los documentos efectivamente
remitidos al destinatario y su contenido. A saber, dentro del presente asunto
unicamente se tiene certeza respecto de un envio de documental al ejecutado,
desconociendo esta operadora judicial el contenido de la misiva remitida y si ésta
contenia las sumas y conceptos presuntamente adeudados por el ejecutado, situacion
que imposibilita librar orden de apremio.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro
ante la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de
la Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por
la Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico
de la referida resolucion en sus capitulos II y III, lo relevante en la materia que aqui se
trata.

Y debe advertirse que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial ni siquiera ha exigido que la entidad promotora de salud, verifique la totalidad de
las exigencias contenidas en los estandares de acciones de cobro, como seria, por via de
ejemplo, la expedicion de la liquidacion en un plazo maximo o bien que una vez
constituida, proceda con las acciones persuasivas que implican “contactar al deudor
como minimo dos veces”. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2353/2015, coligiendo como presupuesto del recaudo
coercitivo, que por lo menos la ejecutante acredite haber realizado un requerimiento por
medio escrito a la direccion fisica de notificaciones de la ejecutada con el debido cotejo de
las documentales allegadas, pues, dentro del presente asunto inicamente se tiene certeza
respecto de un envio de documental al ejecutado, desconociendo esta operadora judicial
el contenido de la misiva remitida y si ésta contenia las sumas y conceptos presuntamente
adeudados por el ejecutado.
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En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en
Decreto 2353/2015, con lo consagrado por la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la
UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social, se tiene que por lo menos una
comunicacion de cobro o requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado
empleador moroso, por medio escrito, esto es, a la ubicacion “fisica” y a través de correo
postal, acompafiada de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente
discriminado con los periodos en mora y los réditos, con el cotejo respectivo; exigencia
que brilla por ausente en el sub examine, sin que, se insiste, en concepto de la suscrita
funcionaria judicial, una comunicacién electronica satisfaga la exigencia prevista en la
normatividad para colegir debidamente surtido el requerimiento y conformado el
respectivo titulo ejecutivo, porque ademaés, las disposiciones mas recientes que
reglamentan las acciones de cobro de entidades como la aca ejecutante, hacen distincién
entre comunicaciones por medio escrito, por llamada, por correo electrénico, por fax, etc.,
siendo obligatorio, en concepto del Despacho, que la primera para el cobro persuasivo se
realice por via escrita al correo fisico.

Debe insistirse en que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, este estrado
no ha efectuado exigencias insélitas, sino unos minimos que la administradora pensional
debe satisfacer. Ciertamente, no se ha precisado de la aduccion de un aviso previo de
incumplimiento, la liquidacién misma y el primer y segundo requerimiento de cobro
persuasivo, sino se solicita el requerimiento gestionado por escrito a la direcciéon de
notificacion judicial de la pasiva, con el respectivo sello de cotejo el cual permite
evidenciar cuéles fueron los documentos efectivamente remitidos al destinatario y su
contenido.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C., DISPONE:

NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link Attps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@‘. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

iid Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

ESUTIRE
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00723 00, informando
que el mandamiento ejecutivo se notifico de conformidad con lo previsto en el Decreto
806 del 4 de junio de 2020, y que en comunicacién recibida el 04 de mayo de 2022, la
ejecutada formula excepciones contra la orden compulsiva (fs.153 a 158); igualmente obra
memorial presentado por parte de la ejecutante por medio del cual solicita que se oficie al
acreedor hipotecario COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN APORTE Y CREDITO

COLOMBIA COOP.
@stﬂm

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realizo6 la notificacion del proveido que libr6 mandamiento
ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio
de 2020, enviando la providencia respectiva como mensaje de datos junto ala demanda y
sus anexos (folios.126 a 127), a la direccion electronica registrada en el acapite de
notificaciones de la demanda (anainesi220@hotmail.com folio 33 del expediente), y en
la constancia de recibido se aprecia que el correo electronico contentivo de la intimacion
fue recibido el 16 de marzo de 2022.

Ahora bien, el 4 de mayo de 2021, la ejecutada ANA INES RODRIGUEZ DE
FONSECA presenta escrito de respuesta a la demanda con proposicion de excepciones
de mérito, dentro de la oportunidad legal.

En otro giro, en atencion a la solicitud elevada por la parte actora, habida cuenta que obra
en el expediente documental en la cual se observa que efectivamente ya se encuentra
debidamente registrada la medida ordenada mediante proveido del 7 marzo de 2022, y
una vez verificadas las anotaciones consignadas en el Certificado de Tradicién y Libertad
del Inmueble con matricula inmobiliaria 50C- 7863269, se ORDENARA CITAR al
acreedor hipotecario COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN APORTE Y CREDITO
COLOMBIA COOQP, a fin de que, en los términos previstos en el articulo 462 del C.G.P.,
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haga valer su crédito ante este mismo Despacho, o en proceso separado, dentro de los
veinte (20) dias siguientes a su notificacion personal, cuyas gestiones debera adelantar la
parte actora.

Por tanto, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO
PROPUESTAS por la ejecutada (fls.153 a 158), por el término de diez (10) dias habiles
conforme a lo normado en el numeral 1° del articulo 443 del C.G.P., a efecto de que la
parte actora se pronuncie sobre ellas y adjunte o solicite las pruebas que pretende hacer
valer.

SEGUNDO: SE ORDENA CITAR al acreedor hipotecario COOPERATIVA
ESPECIALIZADA EN APORTE Y CREDITO COLOMBIA COOP, a fin de que, en
los términos previstos en el articulo 462 del C.G.P., haga valer su crédito ante este mismo
Despacho, o en proceso separado, dentro de los veinte (20) dias siguientes a su
notificacion personal, cuyas gestiones debera adelantar la parte actora.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A el Tt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

La Juez,

i Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

Crlm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00034 00, informando
que en oportunidad se present6 escrito de subsanacién de demanda, con anexos (folios
153 a 173), sin aportarse reclamacion administrativa ante Colpensiones; asi mismo, se
indica que en memorial radicado electronicamente el dia de hoy a las 12:47 p.m., el
apoderado de la parte actora presenta desistimiento “de todas las pretensiones impetradas
de la presente demanda” (folios 174 y 175).

Gl O

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
del veinticinco (25) de febrero de dos mil veintidés (2022), notificado por estado
electronico del dia 28 del mismo mes, se inadmiti6 la demanda impetrada por la sefiora
GUIOMAR RODRIGUEZ CIFUENTES contra de la NACION - MINISTERO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias
para que se subsanaran las deficiencias observadas en el escrito inaugural, so pena de
rechazo (folios 151y 152).

Dentro del término legal se present6 escrito de subsanacion, no obstante, no se aporté la
prueba del agotamiento de la reclamaciéon administrativa ante COLPENSIONES.
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Ahora bien, sin haberse dispuesto la admisién o bien el rechazo de la acciéon laboral
ordinaria, el apoderado de la demandante manifiesta que desiste de las stiplicas pues su
designio es la terminacién de la actuacién (folios 175y 176).

En ese sentido, habida cuenta de lo manifestado por la parte activa, es de entender que a
esta altura la manifestacion realizada constituye el retiro de la demanda, de suerte que
reunidos los requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable
por autorizacién prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ordinaria laboral instaurada por
GUIOMAR RODRIGUEZ CIFUENTES en contra de la NACION - MINISTERO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES vy la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gig’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

Ol

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00114 00, informando
que mediante auto del seis (6) de abril de dos mil veintidés (2022), se inadmiti6 la
demanda impetrada por LUIS FERNANDO PRIETO BELTRAN contra KELLY
JOHANA RINCON ROJAS, y se dispuso conceder el término de cinco (5) dias para que
se subsanaran las deficiencias observadas, so pena de rechazo (folios 1y 2, archivo 05 del

expediente digital).
Coelm ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
&
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (277) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
este Despacho constata que a través de auto del seis (6) de abril de dos mil veintidos
(2022), se inadmiti6 la demanda impetrada por LUIS FERNANDO PRIETO
BELTRAN contra KELLY JOHANA RINCON ROJAS, y se dispuso conceder el
término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias observadas en el escrito
inaugural, so pena de rechazo (folios 1y 2, archivo 05), sin que dentro del término legal se
hubiera presentado la enmienda solicitada, ni se recibi6 manifestacién alguna del extremo
actor.

Conforme a lo anterior, se tiene que la parte demandante no presenté subsanacion de la
demanda dentro del término concedido, el cual vencio el dia veintiuno (21) de abril de dos
mil veintidos (2022), razon por la cual, este Despacho acudiendo al articulo 9o del C.G.P.,
por remision autorizada por el articulo 145 del C.P.T.ydela S.S., y a los arts. 25y 26 de la
obra procesal laboral, DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.
SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

TERCERO: Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de
su rechazo, entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante
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y retirados por ésta. Para ello, si asi lo solicita la parte accionante, por SECRETARIA
remitasele el link del expediente digital y copia del presente auto, a la direccion de correo
electronico correspondiente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

T Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

ol Ol
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00152 00, informando
que fue remitida por el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Monteria
recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios principales,
103 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

eI

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERfA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto del Dr. DIOMAR REYES
ALVARINO identificado con C.C. No. 9.169.534 y T.P. No. 367.716 del C.S. dela J., quien
acredita estar inscrito en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de
abogados (archivo 3 fl.100), para actuar como apoderado judicial de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente por la Dra. MYRIAM
LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con las facultades
conferidas en el poder allegado, el cual si bien no se encuentra suscrito por la otorgante,
satisface lo previsto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 (archivo 2 folios. 1-2 del
expediente virtual).

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve accion ejecutiva COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra de REDGAS MONTERIA S.A.S.,
representada legalmente por ALEJANDRO BEZANILLA MENA o por quien haga sus
veces, para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (archivo 1
folios. 2y 3).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacién elaborada por la ejecutante
(archivo 3 folio 1), y b) el requerimiento de pago fechado 26 de abril de 2021 (archivo 3
folio 1-2), enviado a la ejecutada el mismo dia (fl.5), en el que le conmina a cumplir con
las obligaciones relativas al pago de aportes, mas los intereses moratorios, siendo
congruente con la liquidacibn mencionada, acompafado de estado de cuenta (fl.1),
documentos debidamente cotejados.
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Ahora, una vez revisado el expediente y las pruebas aportadas, se encuentra que la
direccion a la cual fue remitido el requerimiento obedece a la Calle 33 A # 36 A — 34 Barrio
El Limonar, diferente a la consignada en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Bogota (fl.51), en el cual se refiere como direccion
de notificaciones judiciales la MZ 52 LT 8 B CANTACLARO, por lo que no se puede
entender como realizada la intimacion exigida normativamente.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requiri6 el pago que se pretende ejecutar.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi
como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 76 del
Decreto No. 2353 de 2015.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° g2 de Fecha 31 de mayo de 2022

ESUTIRE
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00186 00, informando
que se allega constancia de la notificacion a través de correo electronico en la cual la parte
activa remiti6 al accionado CARLOS ALBERTO FERNANDEZ CHIVIRI, el auto
admisorio, traslado de la demanda subsanada y el acta de notificacion (folios 3 a 8 del
archivo 09 del expediente), encontrandose surtida la notificacion y pendiente el asunto
para fijar fecha de audiencia.

Gl O

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022).

En atencion al informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
conforme a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-
11567 del 5 de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el proximo DOCE (12) DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la
cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto
de abogado.

En la fecha y hora sefnaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
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testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
jogolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

T Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022

Gl lm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00206 00, informando
que estando en curso el término para subsanar la demanda, el pasado 25 de mayo se radicd
memorial electronicamente al correo institucional, mediante el cual la apoderada de la
parte actora presenta retiro de la demanda y solicita que se le indique el tramite para
iniciar nueva accién (folios 1y 2, archivo 06).

Gl Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (277) de mayo de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
del diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022), notificado por estado electrénico
del dia siguiente, se inadmitié la demanda impetrada por la senora GLORIA YOLANDA
MARTINEZ RIVERA contra SAUL CASTIBLANCO MURCIA, y se dispuso conceder
el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias observadas en el
escrito inaugural, so pena de rechazo (folios 1y 2, archivo 05).

Ahora bien, la apoderada de la demandante manifiesta su “voluntad de retirar la
demanda, con el fin de radicarla ante el juez competente”, “... teniendo como base el auto
proferido por el despacho el dia 19 de mayo de los presentes y en atencion a que el monto
de la cuantia al realizar el ejercicio solicitado por su despacho excede los 20 SMLV” (folio

21b.).
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En ese sentido, habida cuenta de lo manifestado por la parte activa, reunidos los requisitos
establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por autorizacion
prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ordinaria laboral instaurada por
GLORIA YOLANDA MARTINEZ RIVERA en contra de SAUL CASTIBLANCO
MURCIA.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

TERCERO: Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de
su retiro, entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante
y retirados por ésta. Para ello, por SECRETARIA remitasele el link del expediente digital
y copia del presente auto, a la direccion de correo electrénico de su apoderada,
clemasalamanca@gmail.com.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

G’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i
i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00240 00, informando
que obra memorial de la apoderada de la ejecutante solicitando la terminacién del
proceso, por pagos posteriores a la formulacién de la demanda; radicado el dia 18 de mayo
a las 10:18 a.m. (archivo 4 del expediente virtual).

Coell )y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la apoderada de
la activa invoca la terminacion del proceso, en virtud al pago de la deuda efectuada por el
empleador, siendo un hecho posterior a la radicaciéon de la demanda.; igualmente, solicita
el levantamiento de las medidas cautelares, asi como si existen titulos judiciales sean
entregados a la parte ejecutada y finalmente que no se provea condena en costas a las
partes.

En ese orden, pese a que ain no se ha resuelto acerca de la solicitud de mandamiento
ejecutivo promovida en la demanda, en atencion a que la solicitud de terminacion del
tramite se encuentra presentada por la apoderada judicial de la ejecutante (archivo 4 folio
2 y 3 del expediente digital), quien cuenta con poder para conciliar, transigir, sustituir,
desistir, y solicitar la terminacién del proceso entre otras (archivo 1 folios 13 y 14), por ser
procedente, se accedera a la solicitud elevada, y en esa medida, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 461 del C.G.P., se DISPONE:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00240 00

En otro giro, en torno a la solicitud elevada respecto del desglose de titulos judiciales
constituidos a favor del presente proceso, se verifico la plataforma del banco agrario de
Colombia, y no se encontré que exista deposito judicial a 6rdenes del proceso de la
referencia, por lo que no hay lugar a impartir orden alguna en ese sentido.

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente tramite por pago total de la obligacion.
SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de
rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

o Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 92 de Fecha 31 de mayo de 2022
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