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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2017 00330 00, informando
que la abogada de oficio designada a la parte pasiva presentd excepciones contra el

mandamiento ejecutivo, dentro del término legal (fls. 129 a 132 del expediente digital).

Coellualy

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:
CORRER TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO PROPUESTAS por
la parte ejecutada (fls. 130 a 132), por el término de diez (10) dias habiles conforme a lo
normado en el numeral 1° del articulo 443 del C.G.P., a efecto de que la parte actora se

pronuncie sobre ellas y adjunte o solicite las pruebas que pretende hacer valer.

Surtido el traslado anterior, ingrese el proceso al Despacho para continuar con el tramite

correspondiente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00204 00, informando
que se alleg6 constancia de la notificacion a través de correo electronico en la cual la parte
activa remitio al accionado JOSE ENRIQUE TRIANA en condicién de propietario del
establecimiento de comercio ETRIANA, el auto admisorio, traslado de la demanda y el
acta de notificacién (folios 74 a 78 del expediente digital), encontrandose surtido el
enteramiento y pendiente el asunto para fijar fecha de audiencia. Asi mismo, el 24 de junio
de los corrientes la apoderada de la actora solicité impulso al tramite, “... debido a que se
admitié la demanda el 27 de abril de 2021 y la fecha (mas de un ano) el juzgado no ha
realizado ninguna otra actuaciéon” (folio 79).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

En atencion al informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
conforme a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-
11567 del 5 de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el proximo TRES (3) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la
cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto
de abogado.

En la fecha y hora sefnaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
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los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Gs

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00479 00, informando
que se alleg6 constancia de la notificacion a través de correo electronico en la cual la parte
activa remitio a la accionada LAM WEAR LATAM S.A.S., el auto admisorio, traslado
de la demanda y el acta de notificacion (folios 75 a 138 del expediente digital), documentos
cotejados electronicamente, encontrandose surtido el enteramiento y pendiente el asunto
para fijar fecha de audiencia.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
i~

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

En atencidn al informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,!
conforme a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-
11567 del 5 de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
ydelaS$.S., para el proximo TREINTA (30) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la
cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto
de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se

1 Precisa el Juzgado que, si bien el enteramiento no se surti6 a la direccién que de notificaciones judiciales
de la pasiva obra en el registro mercantil (linadilch@hotmail.com), la parte actora desde el libelo inicial

expuso que el servidor arroja el mensaje consistente en “que la cuenta de correo tiene problemas”,
manifestando que las direcciones lamwearcolombiasas@gmail.com y gerencia@lamwearlatam.com son
utilizadas por la demandada, pues a través de ellas sostenia comunicaciones con el acA demandante; siendo
estos dos, los canales digitales a los cuales la parte demandante remiti6 la notificaciéon, como se observa a
folios 75 y siguientes, aportindose documentos cotejados y certificados de comunicaciéon electrénica
expedidos por la empresa Enviamos Comunicaciones S.A.S.

-1-
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recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direcciéon de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Gs

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00134 00, informando
que se recibi6 respuesta a los oficios ordenados en fraccion de audiencia del pasado 6 de
junio, por parte de COLPENSIONES (folios 2 y 3, archivo 15), FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A. (folio 3, archivo 14) y la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA (folios 3-4 del archivo 17, y folios 2 y ss. del archivo 18), encontrandose
pendiente el asunto para fijar fecha de continuacién de la vista publica.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
&
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

De acuerdo al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, en atenciéon
a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5
de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se
DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la continuaciéon de la AUDIENCIA de que trata
el art. 72 del C.P.L. y de la S.S., para el proximo VEINTICUATRO (24) DE AGOSTO
DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) a las TRES DE LA TARDE (3:00 P.M.)
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se adelantara la etapa de practica de pruebas, y de ser posible
se clausurara el debate probatorio y se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
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de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00154 00, informando
que la apoderada de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que negod
el mandamiento de pago, incorporado en el archivo 6. fls. 2 a 5 del expediente digital.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

S

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte
ejecutante formula recurso de reposicion contra el auto calendado del 25 de mayo de
2022, en cuanto negbd el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que la
ejecutada si cumplié con el requerimiento al deudor y que, tanto el Juzgado como el
empleador pueden acceder ala documental, cumpliendo lo exigido por la resoluciéon 2082
de 2016; concretamente, llevo a cabo una gestion idonea y oportuna de cobro de aportes
pensionales obligatorios no cotizados por la parte demandada y, constituy6 en mora en
debida forma a la sociedad PRIMAX S.A.S., conforme a los parametros establecidos en el
articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 y en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, y en ese
contexto se generan requerimientos de cobro, se realizan llamadas telefénicas y envio de
correos; pero la debida conformacion del titulo ejecutivo se da cuando la administradora
de naturaleza privada emite la liquidacion contentiva de la obligacién de manera clara,
expresa y exigible, sin mayores ni adicionales exigencias, de donde, si el empleador no se
pronuncia frente a la intimacién dentro de los 15 dias siguientes, se procede a
confeccionar la liquidacion y la misma presta mérito ejecutivo.

Asi, la apoderada recurrente solicita que se revoque la decision cuestionada y se libre el
mandamiento ejecutivo (fls. 2 a 4 Archivo 6).

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden
de apremio debe permanecer incolume.
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Es bien conocido por la memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidaciéon de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones,
junto a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa
comunicacion escrita tiene como propoésito central hacerle conocer al destinatario el
saldo de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en
caso de que no pague la obligacion en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo
que per se implica que ante el juez, y a efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe
acreditarse que la misiva llegdb a manos del empleador moroso o por lo menos que se
remitio a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general, en el registro
mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.

De esta manera, la comunicacion electronica al empleador, que disputa y en la cual
insiste la parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido
requisito del requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar
mandamiento de pago en esta clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de
pago de aportes a la seguridad social en pensiones, ademas de la observancia de los
requisitos generales establecidos en el articulo 100 del C.P.L., el canon 422 de la obra
procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y lo dispuesto en el articulo
2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en mora o
requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Protecciéon
Social, como es el caso de la aqui accionante, pues se memora, es ineludible para los
jueces en sus providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por
una subsuncion y aplicacién normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la
plenitud y coherencia del ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccidon Social deben realizar las acciones de cobro
ante la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de
la Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por
la Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico
de la referida resolucion en sus capitulos II y III, lo relevante en la materia que aqui se
trata.

Y debe advertirse que, para la conformaciéon del titulo ejecutivo complejo, esta sede
judicial ni siquiera ha exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de
las exigencias contenidas en los estandares de acciones de cobro, como seria, por via de
ejemplo, la expedicion de la liquidacion en un plazo maximo o bien que una vez
constituida, proceda con las acciones persuasivas que implican “contactar al deudor
como minimo dos veces”. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacién concreta con lo previsto en la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo
coercitivo, que por lo menos la ejecutante acredite haber realizado un requerimiento por
medio escrito a la direccion fisica de notificaciones de la ejecutada, segin los lineamientos
generales de dichos avisos de incumplimiento y de los estaindares o parametros de cobro
o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con
lo consagrado por la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa a los
estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras del Sistema
de la Proteccién Social, se tiene que por lo menos una comunicacién de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio
escrito, esto es, a la ubicacion “fisica” y a través de correo postal, acompafiada de un
informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en
mora y los réditos, con el cotejo respectivo; exigencia que brilla por ausente en el sub
examine, sin que, se insiste, en concepto de la suscrita funcionaria judicial, una
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comunicacion electrénica satisfaga la exigencia prevista en la normatividad para colegir
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo, porque
ademas, las disposiciones mas recientes que reglamentan las acciones de cobro de
entidades como la aca ejecutante, hacen distinciéon entre comunicaciones por medio
escrito, por llamada, por correo electrénico, por fax, etc., siendo obligatorio, en concepto
del Despacho, que la primera para el cobro persuasivo se realice por via escrita al correo
fisico.

Y es relevante destacar que la parte inconforme no trae razones valederas que infirmen la
motivacion expuesta en el proveido cuestionado, ni que inviten con argumentos sélidos a
revaluar la postura del Juzgado, sino se ancla la desavenencia en que el requerimiento se
acometié electronicamente, lo cual, segiin se anotd en precedencia, no es de recibo,
maxime cuando para el Juzgado no se encuentra en discusion que “... el enteramiento por
medios electronicos puede probarse por cualquier medio de conviccion pertinente,
conducente y util, incluyendo no solo la presunciéon que se deriva del acuse de recibo”
(C.S.J., fallo de tutela del 3 de junio de 2020, rad. 2020-01025), pues en la misma linea,
la Corte Constitucional ha puntualizado que la notificacién electrénica en los asuntos
judiciales (Ley 2213 del 13 de junio de 2022), se entiende surtida una vez transcurridos
dos dias héabiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o
se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado.

Para la presente unidad jurisdiccional, la razén que frustra la exigibilidad de las
obligaciones aqui presentadas a recaudo por la A.F.P., es que la modalidad de intimacion
electronica no cumple su cometido esencial en tratdndose del requerimiento al empleador
o aportante moroso en pensiones, como quiera que el marco normativo exige que sea
remitido por escrito, como antesala insustituible al cobro compulsivo.

Y debe insistirse en que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, este estrado
no ha efectuado exigencias insolitas, sino unos minimos que la administradora pensional
debe satisfacer. Ciertamente, no se ha precisado de la aduccion de un aviso previo de
incumplimiento, la liquidacion misma y el primer y segundo requerimiento de cobro
persuasivo, sino se solicita el requerimiento gestionado por escrito a la direccion de
notificacion judicial de la pasiva.

Ademas, corrobora la dificultad que presenta la modalidad electronica de enteramiento
de la comunicacién de requerimiento, por ejemplo, que para dar apertura a los archivos
de detalle de deuda acompaiiados al mensaje de datos deba ingresarse una contraseia,
pues los archivos estan protegidos, la cual ignora el Despacho y probablemente el
destinatario pueda no tener conocimiento alguno, o las vicisitudes propias de advertir o
poder convalidar las constancias de la plataforma de envios electronicos, que en dltimas
en este asunto no brindan suficiente certeza sobre la efectiva entrega o disponibilidad de
los documentos enviados al empleador moroso, de haberse informado el periodo o los
periodos adeudados, de donde, no es viable entender realizado en debida forma el
requerimiento como antesala al juicio de ejecucion.

Sumado a ello debe anotarse, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, si se
tuviera en cuenta el requerimiento remitido por via electrénica o por mensaje de datos a
la enjuiciada, solamente en gracia de discusion, de todos modos llegaria a advertirse que
no se arrimo6 medio de prueba que permita corroborar el acceso del destinatario al estado
de cuenta o detalle de deuda supuestamente anexados en formato digital, al advertirse
cargados unos documentos adjuntos, sin embargo, la constancia de la empresa 4-72 no
proporciona herramienta, marca, lema o sefial alguna de cotejo, que convalide el
contenido de la misiva del pretenso requerimiento de pago y el reporte pormenorizado de
la deuda; requisitos que tampoco resultarian desmedidos ni de dificil cumplimiento para
la parte interesada, pues otras empresas de correo certificado, incluso tratandose de
comunicaciones de enteramiento por medio virtual, brindan ese tipo de servicios,
precisando en sus certificaciones, por ejemplo, si la misiva fue enviada y entregada en la
direccion electronica de destino, si la notificacion electronica obtuvo o no acuse de recibo,
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si existen consultas realizadas a la plataforma de intimacion electréonica asi como
proporcionan el cotejo a los documentos adjuntos remitidos.! No obstante, se reitera, lo
anterior inicamente en aras de ampliar la discusion, porque en criterio de este Despacho
el requerimiento al empleador moroso en sus cotizaciones debe tramitarse por escrito, a
la ubicacion de notificaciones judiciales, para entenderse realizado.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C., DISPONE:

NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del veinticinco (25) de mayo de dos mil
veintidos (2022), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@. A

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico No. 121 de Fecha 14 de julio de 2022

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR ILEONARDO FIGITEROA SATAMANCA

1 Asi lo ha observado el Despacho, por ejemplo, dentro del proceso rad. 2020-00138, donde la parte actora
gestion6 un enteramiento electrénico —en ese caso del auto admisorio de la demanda—, por conducto de
una empresa de correo que le suministroé certificado de envio, de acuse y el cotejado de los documentos
remitidos virtualmente.
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00168 00, informando
que se allegaron constancias de notificacion a través de correo electronico en las cuales la
parte activa remiti6 a las accionadas IVOOZ S.A.S. y PARTNERS TELECOM
COLOMBIA S.A.S., el auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificacion
(folios 4 a 9, archivo 08 del expediente digital), encontrandose surtido el enteramiento.
Asi mismo, se informa que PARTNERS TELECOM COLOMBIA, el 27 de mayo de
2022, allegd solicitud de llamamiento en garantia a COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A. (fls. 2 a 9 y anexos a folios 10 a 140, archivo 09 del expediente digital).

Colu Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y constatadas en el plenario las
actuaciones que refiere, es imperativo tener por notificadas a las demandadas del auto
admisorio de la demanda, por cuanto la parte actora acredita su intimaciéon en la manera
prevista en el Decreto 806 de 2020, entonces vigente (folios 4 a 9, archivo 08 del
expediente digital), modalidad de notificacion que acogio la recientemente expedida Ley
2213 del 13 de junio de 2022, que adopté como legislacion permanente las normas
contenidas en el mencionado decreto, con el fin de implementar el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales; maxime cuando
PARTNERS TELECOM COLOMBIA en todo caso se encontraria notificada por
conducta concluyente, tras haber concurrido al presente asunto formulando el
llamamiento en garantia de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., a través de
la Dra. ANGELA MARIA ORTIZ MUNOZ quien acredita ostentar la calidad de
representante legal “clase D” —asuntos judiciales, entre otros—de la llamante en garantia
(folio 102, archivo 09).

En torno a dicha solicitud, el Juzgado luego de analizar los argumentos que la cimientan
y los documentos que como soporte se anexaron, encuentra procedente la vinculacion por
pasiva de la referida aseguradora, en condicion de llamada en garantia, amén de que se
cumplen los requisitos exigidos por los articulos 64 y 65 del C6digo General del Proceso,
aplicables por autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L.
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En efecto, para acreditar el interés que le asiste para llamar en garantia a la aseguradora
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., la llamante PARTNERS TELECOM
COLOMBIA aport6 copia de la Péliza de Seguro NB—100169001 constituida por IVOOZ
S.A.S. cuyo objeto es “GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO
No0.2021—000033” (agencia comercial),! siendo beneficiaria y asegurada PARTNERS
TELECOM COLOMBIA, encontrandose en los amparos cubiertos el de prestaciones
sociales, con vigencia del 30 de junio de 2021 al 5 de febrero de 2025 (folios 41 a 43,
archivo 09), lapso dentro del cual ocurrieron los hechos materia del litigio, por lo cual se
encuentra acreditada la legitimacién para efectuar dicho llamamiento y necesaria la
comparecencia al litigio de la aseguradora, para ejercer su derecho de defensa, quien
deber ser notificada por la llamante en garantia.

Una vez se acredite por PARTNERS TELECOM COLOMBIA la notificaciéon a la
llamada en garantia, se fijara fecha para que tenga lugar la audiencia prevista en el art. 72
del C.P.T.yS.S.

Bajo las precedentes consideraciones, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADAS a las accionadas IVOOZ S.A.S. y
PARTNERS TELECOM COLOMBIA S.A.S. de la admision de la presente demanda
laboral, formulada en su contra por KIMBERLY SHIRLEY CARDONA CASTILLO,
por las razones antes expuestas.

SEGUNDO: INTEGRAR EL CONTRADICTORIO en la parte pasiva con la
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

TERCERO: ADMITIR el LLAMAMIENTO EN GARANTIA formulado por la
demandada PARTNERS TELECOM COLOMBIA S.A.S. a la COMPANiA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A., dentro del proceso ordinario laboral de UNICA
INSTANCIA promovido por KIMBERLY SHIRLEY CARDONA CASTILLO, en
contra de IVOOZ S.A.S. y solidariamente contra PARTNERS TELECOM
COLOMBIA S.A.S.

CUARTO: NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el
art. 41 literal A numeral 3 del C.P.L y el art. 66 del C.G.P. Para ese efecto, atendiendo lo
establecido en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante
podra remitir copia del presente auto, del que admite la demanda, el cuerpo de la misma
y todos sus anexos, al canal digital (direcciéon o correo electréonico) de la llamada en
garantia, informéandole que la notificaciéon se entendera surtida una vez transcurridos dos
(2) dias habiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, envio del
cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la llamada con copia
al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba
del envio respectivo, acompafiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que
la direccion electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de la llamada en garantia.

QUINTO: ADVERTIR a la parte interesada que si la notificacién de la llamada en
garantia no se logra dentro del término de los seis (6) meses siguientes a la presente

1 Aportado el contrato y sus anexos a folios 10 a 39, archivo 09.

-2-
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providencia, el llamamiento sera ineficaz, conforme a lo dispuesto en el art. 66 de la obra
procesal general.

SEXTO: Una vez se cuente con la acreditacion de la notificacion a la llamada en garantia
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., ingrese el expediente al Despacho con
miras a senalar fecha para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
ydelaS.S.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electroénico N° 121 de Fecha 14 dejulio de 2022

Crlm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00179 00, informando
que se allega constancia de la notificacion a través de correo electronico en la cual la parte
activa remitié a la accionada MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL
S.A.S., el auto admisorio, traslado de la demanda y el acta de notificaciéon (folios 1 a 3,
archivo 07), encontrandose surtido el enteramiento y pendiente el asunto para fijar fecha

de audiencia.
rlw D))

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).

En atencion al informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
conforme a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-
11567 del 5 de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el préoximo VEINTITRES (23) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora senaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.
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Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00201 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios principales,
112 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

eI

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto del Dr. DIOMAR REYES
ALVARINO identificado con C.C. No. 9.169.534 y T.P. No. 367.716 del C.S. dela J., quien
acredita estar inscrito en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de
abogados (archivo 3 fl.92), para actuar como apoderado judicial de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente por la Dra. MYRIAM
LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con las facultades
conferidas en el poder allegado, el cual si bien no se encuentra suscrito por la otorgante,
satisface lo previsto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 (archivo 2 folio. 13 del
expediente virtual).

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve accion ejecutiva COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra de LABORATORIO DE GENETICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR LTDA., identificada con NIt. No. 830.061.421-1,
representada legalmente por HUMBERTO REYES OSSA o por quien haga sus veces,
para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (archivo 1 fls.5 y 6).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacién elaborada por la ejecutante
(archivo 3 folios. 1), y b) el requerimiento de pago fechado 29 de enero de 2021 (archivo 3
folios. 2), enviado a la ejecutada el mismo dia (fl.6), en el que le conmina a cumplir con
las obligaciones relativas al pago de aportes, més los intereses moratorios, siendo
congruente con la liquidacion mencionada, acompanado de estado de cuenta (fl.3 y 4),
documentos debidamente cotejados.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
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ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que
ha incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, mientras una direccion para notificaciones judiciales permanezca inscrita en
el registro mercantil y por tanto en el Certificado expedido por la CAmara de Comercio, es
oponible a terceros y de contera recae sobre el comerciante la obligacion de atender los
requerimientos, judiciales o privados, que a dicha direccion sean remitidos; sin que pueda
gravarse a los terceros con la carga de ubicar su paradero en lugar diferente al anunciado
en el registro mercantil.

De esta manera, revisados los documentos aportados como base de la ejecucion, se
advierte que el requerimiento previo se realizo en legal forma al empleador, lo cual se
colige de los documentos que certifican la remision del mismo a la direccion Calle 134 # 7
B — 83 CU 123 (archivo 3 folio 6), contenida en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota (fls.9 a 18)., y la cual fue recibida por
el empleador el dia 3 de mayo de 2021 (archivo 3folio. 8)

De otro lado, revisada la liquidacion elaborada por la Administradora de Fondos de
Pensiones (archivo 3 fl.1), se puede verificar que los valores alli relacionados coinciden
con las sumas respecto de las cuales se intim6 al empleador.

En los términos anteriores, a juicio del Despacho, la documentaciéon allegada presta
mérito ejecutivo ya que se trata de la solicitud de ordenar el pago en favor de la entidad
ejecutante y en contra de la ejecutada de una determinada suma de dinero,
constituyéndose en una obligacién clara, expresa y actualmente exigible en términos del
art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto
en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5°. del Decreto reglamentario No.

2633 de 1994.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor
de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente por la
Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en contra de
LABORATORIO DE GENETICA' Y BIOLOGIA MOLECULAR LTDA., identificada
con el NIT N° 830061.421-1 representada legalmente por HUMBERTO OSSA
REYES, por las siguientes sumas y conceptos:

1) DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($2.957.706) por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias, dejadas de pagar por la ejecutada en su calidad de empleador
por los periodos comprendidos entre mayo de 2005 a noviembre de 2020.

2) Por concepto de intereses moratorios causados por cada uno de los periodos
adeudados por los trabajadores relacionados en el titulo ejecutivo, desde la fecha en
que el empleador debié cumplir con su obligacién hasta la fecha de pago efectivo
correspondientes a las cotizaciones obligatorias por los periodos comprendidos entre
mayo de 2005 y febrero de 2020, los cuales deberan ser liquidados a la fecha del pago
de acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y complementarios.

3) NO LIBRAR mandamiento de pago por concepto de intereses moratorios
pretendidos respecto de los periodos posteriores a febrero de 2020, por cuanto dichos
intereses no se causan, en armonia con lo establecido en el Decreto 538 de 2020
articulo 26 el cual establece en su paragrafo que: “Durante el término de la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, y hasta el mes siguiente calendario
de su terminacion, no se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al
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Sistema General de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma
extemporanea’.

4) Por concepto de intereses moratorios causados por por cada uno de los periodos
adeudados por los trabajadores relacionados en el titulo ejecutivo, desde la fecha en
que el empleador debi6 cumplir con su obligacion hasta la fecha de pago efectivo
correspondientes a las cotizaciones obligatorias por los periodos comprendidos entre
marzo de 2020 y noviembre de 2020, a partir del 1° de agosto de 2022,
correspondiente a la cotizacion obligatoria, los cuales deberan ser liquidados a la fecha
del pago de acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y complementarios,
teniendo en cuenta que el estado de emergencia sanitaria inicamente fue prorrogado
hasta el 30 de junio de 2022, causandose intereses moratorios a partir del mes
siguiente a su terminacién, de conformidad con la norma citada en el numeral anterior.

5) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento procesal
oportuno.

SEGUNDO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108
del C.P.L, a la ejecutada LABORATORIO DE GENETICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR LTDA., representada legalmente por HUMBERTO OSSA REYES,
informando que de conformidad con el articulo 431 del C.G.P. cuenta con el término de
cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del auto que libra mandamiento ejecutivo
para pagar, o podra proponer excepciones dentro del término de diez (10) dias habiles
(art. 442 del C.G.P.).

Para efecto de la notificacion, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente auto que
libra mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal digital (direcci6on
o correo electréonico) ccontable@genetica.com.co de la parte demandada, informandole
que la notificacién se entendera surtida una vez transcurridos dos dias hébiles siguientes
al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, envio del cual debera remitirse
constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo
electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio
respectivo, acompafiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la
direccidn electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona
a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicé en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificaciéon de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccién de correo
electronico de la parte ejecutada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

e

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

NOTIFIQUESE.

La Juez,

4 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N© 121 de Fecha 14 dejulio de 2022

Gl Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00186 00, informando que el
demandante y demandado presentaron escrito de desistimiento de la demanda (archivo 13

folios 1 a 3).
Gl lm Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

o Ceis

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., trece (13) de julio de dos mil veintidos (2022).

Conforme al informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se
advierte que en memorial radicado el dia de hoy a las 2:54 p.m., el Dr. JOHANN CLAVIJO
RAMOS, en calidad de demandante, manifiesta que desiste de las pretensiones de la demanda
por haber obtenido el pago de las pretensiones principales, por valor $6.600.000 (archivo 13
folio 3.), peticion que es coadyuvada por el demandado,

En tal medida, se trata de una manifestacion incondicional de la parte actora para la
terminacion anticipada del proceso, pues a no dudarlo, implica la renuncia integral a las
suplicas de la demanda.

En torno al tema, el articulo 314 del C.G.P., aplicable por autorizacién del art. 145 del C.P.L.y
S.S., consagra lo siguiente:

“ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE ILAS PRETENSIONES. El
demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el
superior por haberse interpuesto por el demandante apelacion de la sentencia o
casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos
de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de
aquella sentencia.
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Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si sélo proviene
de alguno de los demandantes, el proceso continuara respecto de las pretensiones y
personas no comprendidas en él. (...)

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sélo perjudica
a la persona que lo hace y a sus causahabientes (...)".

Ahora bien, en los términos del art. 316 de la misma obra procesal, la aceptacion del
desistimiento de las pretensiones apareja la condena en costas para el solicitante, salvo: i)
cuando las partes asi lo convengan; ii) cuando se trata del desistimiento de un recurso ante el
juez que lo haya concedido; iii) cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable
ejecutoriada y no estén vigentes medidas cautelares; y iv) si demandado no se opone al
desistimiento de las pretensiones que de forma condicionada haya presentado la parte
demandante respecto de no ser condenado en costas y perjuicios.

De esta manera, el Despacho considera procedente acceder a la solicitud de desistimiento de
las pretensiones invocado por la parte activa, habida cuenta de que no se ha dictado
providencia que ponga fin al proceso.

En esa medida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 del C.G.P., se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de la parte demandante respecto de todas
y cada una de las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso.
TERCERO: Sin condena en costas para las partes.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas las
desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

JUEZ

l Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 121 de Fecha 14 de julio de 2022

e lw ) o
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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