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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2019 00880 00, informando
que la curadora designada a la parte pasiva, Dra. ANGIE KATHERIN MARTINEZ NINO,
aceptd el nombramiento y present6 excepciones contra el mandamiento ejecutivo, dentro
del término legal (fls. 78 a 84 del expediente digital); igualmente, el pasado 14 de julio la
parte demandante aport6 edicto emplazatorio en El Espectador (fs. 74 a 77).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se DISPONE:

PRIMERO: INCORPORESE el emplazamiento presentado por la parte ejecutante.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO
PROPUESTAS por la curadora ad litem de la parte ejecutada (fls. 82 a 84), por el
término de diez (10) dias habiles conforme a lo normado en el numeral 1° del articulo 443
del C.G.P., a efecto de que la parte actora se pronuncie sobre ellas y adjunte o solicite las
pruebas que pretende hacer valer.

Surtido el traslado anterior, ingrese el proceso al Despacho para continuar con el tramite
correspondiente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
&
R Vi
U Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 129 de Fecha 27de julio de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00019 00, informando
que se encuentra programada audiencia para el dia de hoy a las 12:00 m., no obstante, no
ha sido posible la conexién a la misma por falencias de red y conectividad en el Edificio
Camacol, que vienen ocurriendo desde el dia de ayer, sin solucién definitiva, y han
impedido a la titular del Juzgado presidir la diligencia; de lo anterior se inform6 a las
partes, asi como se les consult6 la posibilidad de reprogramacién, quienes manifestaron
encontrarse enteradas y haber analizado sus agendas para disponibilidad el dia jueves de

esta misma semana.

OSCAR LEONARDO FIGUEROA .SALAMAN CA
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, como quiera que no sera posible
adelantar la audiencia programada para el dia de hoy, se DISPONE:

REPROGRAMAR la CONTINUACION de la AUDIENCIA ESPECIAL de que trata
el art. 72 del C.P.L. y de la S.S., la cual se llevara a cabo el proximo VEINTIOCHO (28)
DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) a las DOS DE LA TARDE (2:00
P.M.), oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso
de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se adelantaran las etapas de practica de pruebas, de ser
posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft y, en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electréonico el respectivo aplicativo.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00019 00

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

&

W Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 129 de Fecha 27 de julio de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00329 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 4 folios
principales, 35 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Coella )y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. LUIS JERONIMO PEREZ PEREZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1.053.805.124 y T.P. No. 222.278 del C. S. de la J., para
actuar como apoderado judicial del sehor GUSTAVO ANTONIO PAUTT ANDRADE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.070.854, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (archivo 02, folio 1 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA interpuesta por
GUSTAVO ANTONIO PAUTT ANDRADE, contra la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o por quien
haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccion o correo electronico) de la parte demandada, informéndole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberd remitirse constancia al
Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electronico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompafnado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento de que la direccion
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electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de correo
electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

Finalmente, se niega la solitud de vinculacién por activa a PROMOAMBIENTAL
CARIBE S.A. E.S.P., como litisconsorte necesario (folio 6, archivo 01), en atenciéon
a que no se reunen los requisitos previstos en el articulo 61 del C.G.P., como quiera que,
de conformidad con los argumentos expuestos, no se advierte la imposibilidad de resolver
de fondo la controversia planteada sin la comparecencia de esta; y de otra parte, de la
manera como se encuentran planteadas las pretensiones, no se evidencia que la decision
que aqui se profiera pueda tener efectos frente a dicha empresa.

Eventualmente, si la parte demandante considera que la empresa mencionada tiene en su
poder medios de prueba con los cuales se lograria esclarecer alguno de los hechos de la
demanda o acreditar los mismos, debera tener en cuenta las previsiones contenidas en el
numeral 10 del articulo 48 del C.G.P., e inciso 2° del articulo 198 de la misma obra.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

-V '.."
-

= Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 129 de Fecha 27 de julio de 2022

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00335 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través
del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios
principales, 333 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. ALBEIRO FERNANDEZ OCHOA identificado
con cédula de ciudadania No. 98.627.109 y T.P. No. 96.446 del C. S. de la J., para actuar
como apoderado judicial de la senora OLGA LUCIA GUERRERO BOHORQUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.157.370, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (archivo 02, fls. 1 a 4 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por OLGA
LUCIA GUERRERO BOHORQUEZ, contra POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., representada legalmente por FRANCISCO MANUEL SALAZAR
GOMEZ o por quien haga sus veces.!

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a la demandada POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., representada legalmente por FRANCISCO MANUEL SALAZAR
GOMEZ o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley
712 de 2001.

1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. es una entidad publica, aseguradora, organizada como
sociedad an6énima que como consecuencia de la participacién mayoria del Estado, tiene el caracter de
entidad descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente, sometida al Régimen de Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a tono con
lo normado en el articulo 97 de la Ley 489 de 1998 y en el Decreto 1234 de 2012.
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NOTIFiQUESE PERSONALMENTE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DE LA NACION, representada legalmente por CAMILO GOMEZ
ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712
de 2001.

Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, por SECRETARIA del Despacho
remitase comunicacion de enteramiento, copia del presente auto que admite la demanda,
el cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electronicas dispuestas para
notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificacion se entendera surtida después de
cinco (5) dias, que empezaran a correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el
iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje de datos enviado, en este contexto, mediante la confirmacion de
entrega y/o de lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft
con que cuenta el Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del
C.P.L.yS.S.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gt .

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
s
g
=S Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 129 de Fecha 27 de julio de 2022
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