Exp. 11001 41 05 009 2019 00880 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00880 00, informando
que mediante auto del 26 de julio de 2022 se ordeno correr traslado de las excepciones de
mérito propuestas por la ejecutada OBRAS CIVILES FLORENTINO MONTANO
S.A.S., las cuales fueron descorridas por el apoderado de la ejecutante el dia 1° de agosto
de 2022 (folios 88 a 95, anexos a folios 96 a 118), por lo cual se encuentra pendiente fijar

fecha de audiencia.
Gl lu Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, en atencion a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020,
y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo el tramite pertinente, en aplicacién a lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 42 del C.P.L. y S.S., y en armonia con la prevision
consagrada en el numeral 2° del articulo 443 del C.G.P., al cual nos remitimos por
autorizacion expresa del articulo 145 del C.P.L. y S.S., al no existir regulaciéon expresa en
materia laboral, para el proximo VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIDOS (2022) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado y se dara aplicacién, en lo pertinente, a lo dispuesto en
los articulos 372, 373 y 392 del C.G.P.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Gl Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00031 00, informando
que obra aceptacion del cargo por la curadora ad litem designada a la parte demandada
(folios 153 a 155 del expediente digital), encontrandose pendiente el asunto para fijar fecha

de audiencia.
Cmlm )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, conforme
a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5
de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, pues se
cuenta con aceptacion de la curadora ad litem designada en proveido del 4 de febrero de
2021 (folios 153 y 154), asi como se ha efectuado el emplazamiento de la accionada en el
registro nacional de personas emplazadas (folios 137y 138), se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el proximo VEINTISIETE (27) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
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testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefonicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Gl D))
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00019 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00019 00, informando
que se encuentra programada audiencia para el dia de hoy a las 3:00 p.m., sin embargo,
la titular del Juzgado no podra realizar la diligencia habida cuenta de las numerosas
acciones constitucionales pendientes para sustanciaciéon y revision, de las cuales las
identificadas con radicados 2022-574, 2022-580 y 2022-581 es menester analizar,
preparar y proyectar de cara a proferir decision de fondo, labor que tiene prelacion y debe
realizarse desde la presente calenda. Considerando la situacion, telefonicamente se
consulto la posibilidad de reprogramacién, manifestando los apoderados de las partes
encontrarse de acuerdo en que la audiencia se lleve a cabo el dia 19 de agosto de los

corrientes.
Cmlm )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, atendiendo a que, en efecto, el
dia de hoy la sefiora Juez se ocupa de analizar los asuntos y preparar los fallos a proferir
en varias acciones de tutela que se encuentran a cargo del Juzgado, tramites a los cuales
por mandato legal y constitucional debe darse prioridad, no sera posible adelantar la
audiencia publica programada en el juicio ordinario del epigrafe.

Por tanto, se DISPONE:

REPROGRAMAR la CONTINUACION de la AUDIENCIA ESPECIAL de que trata
el art. 72 del C.P.L. y de la S.S., la cual se llevara a cabo el proximo DIECINUEVE (19)
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) a las TRES Y TREINTA DE LA
TARDE (3:30 P.M.), oportunidad en la que deberan comparecer las partes con sus
apoderados, en caso de actuar por conducto de abogado.
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En la fecha y hora sefialadas se adelantaran las etapas de practica de pruebas, de ser
posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft y, en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

Gosl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Guellu Q) -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00120 00, informando
que obra memorial de la pasiva informando sobre el cumplimiento a la sentencia, a través
de la constitucibn de los titulos desmaterializados 400100008540400 vy
400100008540399 a favor de este proceso (folios 1 a 3, archivo 20); asi mismo, el
apoderado del demandante solicita la entrega de los referidos titulos judiciales (folios 1 a

3, archivo 21).

Sirvase proveer.

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE la entrega de los
titulos desmaterializados No. 400100008540400 por valor de $951.207, de fecha
veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022), y No. 400100008540399 por valor
de $90.000, de fecha veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022), al doctor
ROBINSON OSWALDO RODRIGUEZ CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.147.240 y T.P. N° 215.104 del C.S. de la J., advirtiendo que cuenta con
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facultad para recibir de conformidad con el poder conferido por el demandante, sefior
JOSE EMILIO FANDINO CONTRERAS (folios 1y 2, archivo 02).

Realizado lo anterior vuelva el expediente al archivo.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Crelm D))
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00278 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito remitido
al correo electronico institucional el 28 de julio de los corrientes a las 2:22 p.m., como se
observa a fls. 1 a 8 del archivo 06.

Colm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JUAN JOSE AREVALO CUEVAS identificado con C.C. No.
80.433.579, en contra de MARIA INES MILLAN RODRIGUEZ identificada con C.C.
No. 37.891.986.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccidén o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberd remitirse constancia al
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electronico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompafiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccién
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo
electronico de la demandada.
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Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@“_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

el Qn)) |
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00280 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito y anexos
remitidos al correo electronico institucional el 28 de julio de los corrientes a las 12:26
p.m., como se observa a fls. 1 a 61 del archivo 06.

Collu Dl -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por PROMOCOSTA S.A.S., en contra de SALUD TOTAL EPS-S S.A.
representada legalmente por JUAN GONZALO LOPEZ CASAS o por quien haga sus
veces, y contra MEDIMAS EPS S.A.S. EN LIQUIDACION representada legalmente
por FARUK URRUTTIA JALILIE o por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccidén o correo electronico) de las demandadas, informandoles que la notificacion se
entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en que
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje enviado, envio del cual debera remitirse constancia al Despacho,
realizando el mismo a las accionadas con copia al correo electréonico de este Juzgado o
bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo, acompafiado de
la afirmacidon bajo la gravedad del juramento de que la direccion electrénica a la cual hizo
la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la forma
como la obtuvo, si no lo indico en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que
adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo electronico de las demandadas.
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Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@“_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

el Qn)) |
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00281 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito y anexos
remitidos al correo electronico institucional el 29 de julio de los corrientes a las 3:46 p.m.,
como se observa a fls. 1 a 8 del archivo o07.

Collu Dl -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JUAN JERONIMO AMAYA RONCANCIO, identificado con C.C. No.
1.013.604.059, contra CI COMPANIA FORESTAL DE LOS ANDES FORANDES
S.A.S., representada legalmente por EDGAR GUTIERREZ ORTIZ o por quien haga
sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccidén o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberd remitirse constancia al
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electronico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompafiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccién
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
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los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo
electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

sl lu )
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00293 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00293 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito y anexos
remitidos al correo electrénico institucional el 1° de agosto de los corrientes a las 10:52
a.m., como se observa a fls. 1 a 67 del archivo o7.

Collu Dl -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
&

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN, representada legalmente por LUIS CARLOS REYES o por quien haga sus veces,
contra CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S., representada legalmente por OMAR
BENIGNO PERILLA BALLESTEROS o por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccidén o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberd remitirse constancia al
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electréonico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompafiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccién
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
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los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo
electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequeias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

sl lu )
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00321 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios principales,
70 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi mismo, obra
memorial del 29 de julio pasado, mediante el cual abogado adscrito a la firma designada
como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 2 y 3
del archivo 05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que el Dr. JONATHAN FERNANDO CANAS ZAPATA identificado
con C.C. No. 1.094.937.284 y T.P. No. 301.358 del C.S. dela J., quien acredita estar inscrito
en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 63, archivo 03), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda, en
razon de las facultades conferidas por la demandante, como quiera que “en virtud del pago
total de la obligacién contenida en el titulo ejecutivo complejo que serviria como base de
la presente accion por parte de la accionada, no tiene asidero alguno continuar con el
presente tramite” (folios 2 y 3, archivo 05).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra de GEODESIA TOPOGRAFIA Y SOLUCIONES S.A.S.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Gl On)) |
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00360 00, informando
que el apoderado general de la demandante presenta desistimiento de las pretensiones de
la demanda (fls. 1 a 4, archivo 09).

CoClm D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que mediante auto del ocho (8) de agosto de dos mil veintidos (2022),
notificado por anotacién en estado electronico del dia siguiente, se inadmitio la demanda.

Ahora bien, dentro del término de subsanacién, el sefior JOSE LEONARDO DE JESUS
RINCON CONTRERAS, S.J. obrando como apoderado general de la demandante
COMPANIA DE JESUS, expone que es su designio desistir de las stplicas, solicitando
que se termine el proceso bajo las siguientes razones (folios 3 y 4, archivo 09):

“1. Que no es de interés de mi representada entablar ningtin tipo de reclamacion de
naturaleza juridica, en contra de COMPENSAR.

2. Que como podra observarse dentro del expediente que obra en su despacho, esta
demanda no surge por nuestra voluntad directa, sino por un tramite de Queja que
interpusimos ante la Superintendencia Nacional de Salud, con el animo de lograr
mas que el recobro de una incapacidad en particular, un criterio declarativo por
parte de este organismo de control que lleve a las Empresas Promotoras de Salud —
EPS, a que reconozcan unificadamente el pago de incapacidades de personas
pensionadas que siguen activas trabajando y cotizando adicionalmente por un
contrato de trabajo.

3. Que ratificamos lo mencionado en el numeral anterior en el sentido que nuestra
intencion era que las pretensiones se desarrollaran por el procedimiento
administrativo de la Superintendencia Nacional de Salud, mas no ante los
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organismos de justicia. Lamentablemente el organismo de control actué de oficio y
deleg6 el asunto en ustedes”.

En ese sentido, habida cuenta de lo manifestado por la parte activa, es de entender que a
esta altura la manifestacion realizada constituye el retiro de la demanda, de suerte que
reunidos los requisitos establecidos en el art. 92 del C6édigo General del Proceso, aplicable
por autorizacién prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ordinaria laboral instaurada por
COMPANIA DE JESUS en contra de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR, autorizada legalmente para actuar como ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

TERCERO: Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de
su retiro, entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante
y retirados por ésta. Para ello, por SECRETARIA remitase el link del expediente digital
y copia del presente auto, a las direcciones de correo electronico del apoderado de la parte
accionante, administrador@jesuitas.org.co y gloria.jimenez@jesuitas.org.co

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

Cllm Ol
SECRETARIO,

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00362 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios principales,
111 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi mismo, obra
memorial del 27 de julio pasado, mediante el cual abogada adscrita a la firma designada
como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 2 y 3
del archivo 05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se evidencia que la Dra. MARIA CAMILA ACUNA PERDOMO identificada
con C.C. No. 1.019.099.347y T.P. No. 373.053 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita
en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 93, archivo 03), apoderada de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea
retirar de la demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante”,
como quiera que “el demandado cumplié con su obligacion después de presentada la
demanda de la referencia” (folios 2 y 3, archivo 05).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho reane los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:
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PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en contra de R & J INGENIERIA
S.A.S. identificada con NIT N° 900.171.717-1.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

G’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022

el D) -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00544 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 7 folios principales,
95 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi mismo, obra
memorial del 27 de julio pasado, mediante el cual abogado adscrito a la firma designada
como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 2 y 3
del archivo 05 del expediente virtual).
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se evidencia que el Dr. YEKSON JAVIER RODRIGUEZ MENDOZA
identificado con C.C. No. 80.777.839 y T.P. No. 378.349 del C.S. de la J., quien acredita
estar inscrito en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. (folio 83, archivo 03), apoderada de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar
de la demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante”, como
quiera que “el demandado cumplié con su obligacion después de presentada la demanda
de la referencia” (folios 2 y 3, archivo 05).
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EXp. 11001 41 05 009 2022 00544 00

Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., en contra de INVERSIONES EDUCAR S.A.S. identificada con
NIT N° 900.523.651-4.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

=" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 142 de Fecha 16 de agosto de 2022
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