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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00576 00, informando
que obran memoriales del apoderado de la demandante en los cuales manifiesta que envid
citatorio de notificacion y aviso para notificacion de que tratan los articulos 291y 292 del
CGP, comunicaciones que asegura, fueron entregadas a la demandada, solicitando se
programe fecha para audiencia de que trata el articulo 77 del CPT y S.S. (fls. 54 a 60).
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
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Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, en atencion al pronunciamiento
de la parte activa en el sentido de haber desplegado la notificacion a la demandada, se
evidencia que los documentos aportados a ese efecto lo que muestran es el envio de dos
comunicaciones por el apoderado de la parte demandante, con fines de intimacion, a la
direccion de notificaciones judiciales de la demandada Calle 69A No. 5-75 Bogota, y a
través de empresa de mensajeria (fls. 51 A 59), sin embargo, dichos documentos refieren
ser el citatorio de que trata el Art. 291 de la obra procesal general, y el aviso que regula el
Art. 292 del mismo compendio, y en su contenido se informa a la enjuiciada que debe
comparecer a la sede fisica del Despacho dentro de los cinco dias habiles siguientes o bien
que el enteramiento se entiende surtido al finalizar el dia siguiente a la fecha de entrega
del aviso, el cual, en la especialidad laboral, no tiene la finalidad de entender surtida la
notificacion.

Por lo anterior, se aprecia que la notificacién del auto admisorio de la demanda a la
encartada no fue realizada en debida forma, debido a las referidas inconsistencias en
punto a lo comunicado a la parte demandada. En tal virtud, el Juzgado no puede entender
surtido el enteramiento, ya que no pueden mezclarse los parametros de los comentados
canones con la modalidad de notificacion en forma electronica prevista en la Ley 2213 de
2022.
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Se precisa, para la notificacion personal a la parte accionada de la providencia del 30 de
septiembre de 2021, conforme lo disponen los Arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022, la parte
demandante podra remitir copia del referido auto que admiti6 la demanda, el cuerpo de
la misma y todos sus anexos, al canal digital (direcciéon o correo electronico) de la parte
demandada, informéandole que la notificacion se entendera surtida una vez transcurridos
dos dias habiles siguientes al envio del mensaje, de lo cual debera remitir constancia al
Despacho, realizando el envio a la accionada con copia al correo electrénico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompanado de la afirmaciéon bajo la gravedad del juramento de que la direccion
electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar,
e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda; lo anterior
no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en los articulos
291y 292 del C.G.P., en caso de no querer remitirlo al correo electronico autorizado por
el despacho, mediante auto de fecha 24 de noviembre de 2021, esto es:
info@hermanosraush.com, debiendo en ese supuesto tener en cuenta la parte actora, que
el contenido del aviso debe compaginarse con lo previsto en el inc. 3° del art. 29 del C.P.T.
y S.S., situacion que en el presente caso no se observa en la comunicacioén obrante a folio
58, aunado a que debera utilizar los formatos sugeridos por el Despacho para tal efecto,
los cuales debera solicitar a la secretaria del mismo, a través del correo electrénico.

Al tenor de lo considerado en lineas que anteceden, no se accedera a la solicitud de
programar fecha para audiencia, como quiera que con las comunicaciones remitidas a la
parte demandada, no se ha surtido la notificacién personal en legal forma.

Para el efecto, por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el
formato sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico, asi como
el link del expediente digital.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

~=afe Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N°_144 de fecha _18 de agosto de 2020

el ) )Uh |

SECRETARIA
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00594 00, informando
que el apoderado judicial de la parte demandante alleg6 renuncia al poder (fls. 123 a 245
del expediente digital), asi mimo se observa que las partes no han dado cumplimiento al
numeral 3. ° del auto de fecha 16 de junio de 2022.
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se advierte
que la Dra. JENNYFER CASTILLO PRETEL identificada con cedula de ciudadania
N°. 1.030.585.232 de Bogota y tarjeta profesional N°. 306.213 del Consejo Superior de la
Judicatura, quien venia actuando como apoderada judicial de la ejecutante
ADMINITRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., presento renuncia al poder a ella conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada, teniendo en cuenta que a folio 245 obra
comunicacion electrénica de tal situacion, remitida a la representante legal de la sociedad
que funge como apoderada judicial de la entidad demandante, este Despacho dispone
aceptar la renuncia al poder conferido, advirtiendo que se pondra término al mismo
después de cinco (5) dias de presentado el memorial en el correo electrénico institucional
del Juzgado, de conformidad con lo establecido en el art. 76 del C.G.P., aplicable por
analogia en materia laboral.

Se aprecia, adicionalmente, que las partes no han dado cumplimiento al numeral 3. ° del
Auto de 16 de junio de 2022, respecto de la presentacién de la liquidacion del crédito,
razon por la cual no existe tramite pendiente por adelantar a cargo del Despacho.

Por lo anteriormente expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder conferido a la Dra. JENNYFER
CASTILLO PRETEL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.585.232 y tarjeta
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profesional No. 306.213 del C.S. de la J., advirtiendo a la togada que conforme al art. 76
del C.G.P, se pondra término al poder conferido por el demandante después de cinco (5)
dias de presentado el memorial de dimision, es decir, desde el tres (3) de agosto de 2022.

Ejecutoriada esta decision, vuelva el proceso a la letra.
El presente proveido se notificard por anotacion en estado electréonico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

. Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N° 144 de Fecha 18 de agosto de 2022
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