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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00648 00,
informando que obra memorial del 25 de julio hogaio, mediante el cual abogado adscrito
a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la
demanda (folios 137 a 139 del archivo 01 del expediente virtual). Igualmente, obra
renuncia de poder (fls. 142 y ss.) y memoriales de impulso a la peticién de retiro de la
demanda (fs. 242 y 243 del archivo 01, y folio 1 del archivo 02).

Collu Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que posteriormente a proferirse el auto que libr6 mandamiento de
pago, el Dr. YEKSON JAVIER RODRIGUEZ MENDOZA identificado con C.C. No.
80.777.839 y T.P. No. 378.349 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 234, archivo 01), apoderada de la COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea
retirar de la demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante”,
como quiera que “el demandado cumplioé con su obligacion después de presentada la
demanda de la referencia” (folios 138 y 139, ib.).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:
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PRIMERQO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra de CONSORCIO CONS
ALT. - CONSORZIO ALTA TENSIONE CON SUCURSAL EN COLOMBIA,
DENOMINADA CONSALT INTERNATIONAL.

SEGUNDQO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

TERCERO: Precisar a los doctores YEKSON JAVIER RODRIGUEZ MENDOZA,
JONATHAN FERNANDO CANAS ZAPATA, SERGIO IVAN GARZON
ALMARIO y SANDRA CAROLINA CEDIEL GUTIERREZ, que no pueden actuar de
forma concomitante en el tramite, pues la ley procesal proscribe la intervencion
simultanea o conjunta de los mandatarios en el juicio.

CUARTO: NO IMPARTIR TRAMITE a la renuncia de poder formulada por el Dr.
MAICOL STIVEN TORRES MELO, pues como abogado de la apoderada LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., no ha actuado en esta causa judicial.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gsd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de
2022

ENTN
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00361 00, informando que fue
recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del aplicativo
Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 10 folios principales, 100 folios anexos
y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

CoClm D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada legalmente
por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania No. 66.977.822,
sociedad que acttia por conducto de la Dra. MARTIA CAMILA ACUNA PERDOMO identificada
con C.C. No. 1.019.099.37 y T.P. No. 373.053 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados (archivo 3 folio 94), para
actuar como apoderada judicial de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
representado legalmente por la Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus
veces, en los términos y con las facultades conferidas en el poder allegado el cual verifica lo
previsto al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio (archivo 2 folio
12 del expediente virtual).

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve acciéon ejecutiva COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en contra de ALUVIALES TOPO S.A.S., representada
legalmente por EDGAR JOHNNY POSADA CARDENAS, o por quien haga sus veces, para
que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (archivo 1 folio 6).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante (archivo
3 folio 1), y b) el requerimiento de pago fechado 26 de julio de 2021 (fls.2 y 3), enviado a la
ejecutada el mismo dia, por medio escrito a su direccion fisica, en el que le conmina a cumplir con
las obligaciones relativas al pago de aportes de acuerdo con la liquidacién mencionada, mas los
intereses moratorios, acompaifiado de estado de cuenta (folio 1 a 3), documentos debidamente
cotejados.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo que
constituye la fuente de la presente acciéon, corresponde a la liquidacién elaborada por la
administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el ejecutado
o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de sus trabajadores,
tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
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De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto, por
tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha incumplido
su obligacidon de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal, con fundamento en los
articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, mientras una direccién para notificaciones judiciales permanezca inscrita en el
registro mercantil y por tanto en el certificado expedido por la CAmara de Comercio, es oponible a
terceros y de contera recae sobre el comerciante la obligacion de atender los requerimientos
judiciales o privados, que a dicha direcciéon sean remitidos; sin que pueda gravarse a los terceros
con la carga de ubicar su paradero en lugar diferente al anunciado en el registro mercantil.

De esta manera, revisados los documentos incoados como base de la ejecucidn, se advierte que el
requerimiento previo se realizé en legal forma al empleador, lo cual se colige del certificado de
remision del mismo?, a la direccion Carrera 4 # 722-35 oficina 202 de Bogota (folio. 5), que es la
que aparece inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C. (folio 6).

Asi mismo, revisada la liquidaciéon elaborada por la Administradora de Fondos de Pensiones
(archivo 3 folio 1), se puede verificar que los valores alli relacionados, coinciden con las sumas
respecto de las cuales se intim6 al empleador.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion, no puede
el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para apremiar el pago de
lo adeudado, porque sélo a partir de ese momento la obligacién se torna exigible, acotando que el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus articulos 2° y 5°, deben
acompasarse con lo consagrado al efecto por la Resolucién 2082 de 2016, que tiene previstos unos
estdndares para las administradoras ptblicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los
avisos de incumplimiento y también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar
el pago de las contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Bajo tal contorno, ha sefialado el Juzgado de forma consistente, al armonizar la normatividad
aludida que sienta reglas en cuanto a la intimacién a los empleadores morosos y al recaudo
coercitivo por parte de las administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la
parte ejecutante debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento
por medio escrito al empleador, a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el pago de las
cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafado de un informe sobre el valor de lo
adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos; requisitos que en
este caso se satisfacen.

En los términos anteriores, a juicio del Despacho, la documentaciéon allegada presta mérito
ejecutivo ya que se trata de la solicitud de ordenar el pago en favor de la entidad ejecutante y en
contra de la ejecutada de una determinada suma de dinero, constituyéndose en una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el
art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993, y el
art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS representada legalmente por la Dra.
MYRIAM LILTIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en contra de ALUVIALES
TOPO S.A.S., identificada con NIT: 900.156.038-4 representada legalmente por EDGAR
JOHNNY POSADA CARDENAS, o por quien haga sus veces, por las siguientes sumas y
conceptos

1) TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($3.737.922) por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de pagar por la ejecutada en su calidad de empleador, por los periodos
comprendidos entre marzo de 2021 a mayo de 2021.

t Conforme a la trazabilidad del requerimiento al empleador accionado.
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2) Por concepto de intereses moratorios causados por cada uno de los periodos adeudados a
los trabajadores relacionados en el titulo ejecutivo, a partir del 1° de agosto de 2022,
correspondientes a las cotizaciones obligatorias, teniendo en cuenta que el estado de
emergencia sanitaria inicamente fue prorrogado hasta el 30 de junio de 2022, causandose
intereses moratorios a partir del mes siguiente a su terminacion, hasta la fecha de pago
efectivo, los cuales deberan ser liquidados a la fecha del pago de acuerdo con la tasa vigente
para impuestos de renta y complementarios.

3) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento procesal
oportuno.

SEGUNDO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108 del
C.P.L. la ejecutada ALUVIALES TOPO S.A.S., identificada con NIT: 900.156.038-4
representada legalmente por EDGAR JOHNNY POSADA CARDENAS o quien haga sus veces,
informando que de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5)
dias habiles a partir de la notificaciéon del auto que libra mandamiento ejecutivo para pagar, o
podréa proponer excepciones dentro del término de diez (10) dias habiles (art. 442 del C.G.P.)

Para efecto de la notificacion, la parte ejecutante podra remitir copia del presente auto que libra
mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal digital (direccién o correo
electrénico) gerencia.general @aluvialestopos.com.co, de la parte demandada, informandole que
la notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias hébiles siguientes al momento
en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberd remitirse constancia al Despacho,
realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electronico de este Juzgado o bien
suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo, acompafiado de la afirmacion
bajo la gravedad del juramento de que la direccién electrénica a la cual hizo el envio es de
titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo
indicé en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en su defecto.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato sugerido para
efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-
bogota/2020n1

NOTIFIQUESE

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

A

e
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=4 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.° 174 de Fecha 29 de septiembre de 2022

Casl Q/Uh :
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00363 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 10 folios
principales, 105 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital,
junto con memorial de impulso procesal que obra en archivo 05.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

&
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERfA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actta por conducto de la Dra. MARIA CAMILA ACUNA
PERDOMO identificada con C.C. No. 1.019.099.347y T.P. No. 373.053 del C.S. dela J.,
quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la
firma de abogados (archivo 3 folio 94), para actuar como apoderada judicial de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS representado legalmente por la Dra.
MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con
las facultades conferidas en el poder allegado, el cual retane los requisitos establecidos en
la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio (archivo 2 folio 12 del
expediente virtual).

A efectos de resolver se advierte inicialmente, promueve accion ejecutiva COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra d¢ PROMOTORA DE SERVICIOS Y
VENTAS SERVEN LTDA. - SERVEN LTDA., representada legalmente por OSCAR
PINTO ZARATE, o por quien haga sus veces, para que se le paguen las sumas y
conceptos relacionados en el libelo (archivo 1 folio 6).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacién elaborada por la ejecutante
(archivo 3 folio 1), y b) el requerimiento de pago fechado 26 de julio de 2021 (fls.2 y 7),
enviado a la ejecutada el mismo dia, por medio escrito a su direccion fisica, en el que le
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conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes de acuerdo con la
liquidacion mencionada, mas los intereses moratorios, acompanado de estado de cuenta
(folio 1 a 7), documentos debidamente cotejados.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidaciéon elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, mientras una direccion para notificaciones judiciales permanezca inscrita en
el registro mercantil y por tanto en el certificado expedido por la CaAmara de Comercio, es
oponible a terceros y de contera recae sobre el comerciante la obligacion de atender los
requerimientos judiciales o privados, que a dicha direccién sean remitidos; sin que pueda
gravarse a los terceros con la carga de ubicar su paradero en lugar diferente al anunciado
en el registro mercantil.

De esta manera, revisados los documentos incoados como base de la ejecucion, se advierte
que el requerimiento previo se realizo en legal forma al empleador, lo cual se colige del
certificado de remision del mismo?, a la direccion Carrera 7 # 24-89 AP. 17 de Bogota
(folio. 9, archivo 03 el expediente digital), que es la que aparece inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota D.C. (folio 10).

De otro lado, revisada la liquidacion elaborada por la Administradora de Fondos de
Pensiones (archivo 3 folio 1), se puede verificar que los valores alli relacionados, coinciden
con las sumas respecto de las cuales se intim¢6 al empleador.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sélo a partir de ese momento la obligacién se
torna exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Bajo tal contorno, ha sefialado el Juzgado de forma consistente, al armonizar la
normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la intimaciéon a los empleadores
morosos y al recaudo coercitivo por parte de las administradoras de fondos de pensiones,
se tiene que por lo menos la parte ejecutante debe acreditar haber remitido una (1)
comunicacion de cobro o requerimiento por medio escrito al empleador, a su direccion
“fisica”, en la cual le requiera el pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir
acompanado de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado
con los periodos en mora y los réditos; requisitos que en este caso se satisfacen.

En los términos anteriores, a juicio del Despacho, la documentaciéon allegada presta
meérito ejecutivo ya que se trata de la solicitud de ordenar el pago en favor de la entidad
ejecutante y en contra de la ejecutada de una determinada suma de dinero,
constituyéndose en una obligacion clara, expresa y actualmente exigible en términos del
art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto

t Conforme a la trazabilidad del requerimiento al empleador accionado.



Exp. 11001 41 05 009 2022 00363 00

en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No.
2633 de 1994.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor
de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS representada legalmente por la
Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en contra de
PROMOTORA DE SERVICIOS Y VENTAS SERVEN LTDA. -SERVEN LTDA.,
identificada con NIT: 830.132.470-6 representada legalmente por OSCAR PINTO
ZARATE, o por quien haga sus veces, por las siguientes sumas y conceptos

1) DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($2.647.568) por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de pagar por la ejecutada en su calidad de
empleador, por los periodos comprendidos entre julio de 2000 a marzo de 2021.

2) Por concepto de intereses moratorios causados por cada uno de los periodos
adeudados a los trabajadores o afiliados relacionados en el titulo ejecutivo, a partir
del 1° de agosto de 2022, teniendo en cuenta que el estado de emergencia sanitaria
unicamente fue prorrogado hasta el 30 de junio de 2022, causandose intereses
moratorios a partir del mes siguiente a su terminacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, hasta la fecha de pago efectivo,
correspondientes a las cotizaciones obligatorias, los cuales deberan ser liquidados a
la fecha del pago de acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y
complementarios.

3) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento
procesal oportuno.

SEGUNDO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108
del C.P.L. la ejecutada PROMOTORA DE SERVICIOS Y VENTAS SERVEN LTDA.-
SERVEN LTDA., identificada con NIT: 830.132.470-6 representada legalmente por
OSCAR PINTO ZARATE o quien haga sus veces, informando que de conformidad con
el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacion del auto que libra mandamiento ejecutivo para pagar, o podra proponer
excepciones dentro del término de diez (10) dias habiles (art. 442 del C.G.P.)

Para efecto de la notificacion, la parte ejecutante podra remitir copia del presente auto que
libra mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal digital (direccion
o correo electronico) autofinanciera@autofinanciera.com.co, de la parte demandada,
informéandole que la notificaciéon se entenderd surtida una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, envio del cual
debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con
copia al correo electrénico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompainiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en su defecto.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

N Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.° 174 de Fecha 29 de septiembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00405 00, informando que fue
recibido en el correo institucional remitido por la oficina de reparto, proveniente del Juzgado
Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin, quien declar6 la falta de
competencia territorial para conocer del presente proceso mediante auto de 31 de mayo de los
corrientes. Consta de 10 folios principales, 36 folios Anexos, auto que declar6 la falta de
competencia y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Coella D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. VLADIMIR MONTOYA MORALES identificado con
cédula de ciudadania No. 1.128.276.094 y T.P. No. 289.308 del C.S. de la J., para actuar como
apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA
TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en
el poder allegado el cual verifica lo previsto al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado
por su ejercicio. (fls. 1y 2, archivoo2 del expediente digital).

A efectos de resolver, se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en
contra de HECTOR DE JESUS CASTANO MANCO, para que se le paguen las sumas y
conceptos relacionados en el libelo (fls. 7y 8, archivo 01).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante (fl. 5,
archivo 03), y b) el requerimiento de pago fechado 23 de agosto de 2021 (fs. 6 a 9), enviado y
entregado a la ejecutada el dia 26 del mismo mes y ano (fls. 10), en el que le conmina a cumplir
con las obligaciones relativas al pago de aportes de acuerdo con la liquidacién mencionada, méas
los intereses moratorios, acompanado de estado de cuenta (fl. 9), documentos debidamente
cotejados.

Como garantia de sus pretensiones, solicita se decrete medida cautelar de embargo y retencién de
los dineros que el demandado posea o llegare a poseer en cuentas bancarias, para lo cual requiere
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que se libre oficio a Transunion, para que suministre la informacién correspondiente a los
productos bancarios del ejecutado.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo que
constituye la fuente de la presente accién, corresponde a la liquidacion elaborada por la
administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el ejecutado
o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de sus trabajadores,
tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto, por
tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha incumplido
su obligacidén de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal, con fundamento en los
articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, mientras una direccién para notificaciones judiciales permanezca inscrita en el
registro mercantil y por tanto en el certificado expedido por la CAmara de Comercio, es oponible
a terceros y de contera recae sobre el comerciante la obligaciéon de atender los requerimientos
judiciales o privados, que a dicha direccion sean remitidos; sin que pueda gravarse a los terceros
con la carga de ubicar su paradero en lugar diferente al anunciado en el registro mercantil.

De esta manera, revisados los documentos incoados como base de la ejecucion, se advierte que el
requerimiento previo se realizé en legal forma al empleador, lo cual se colige del certificado de
envio! del mismo, remitido a la direccion CARRERA 66 C No. 32 C -26 INT. 201 Medellin -
Antioquia (fl. 10 archivoo3, del expediente digital), que es la que aparece inscrita en la Camara de
Comercio de Medellin-Antioquia (fls. 26 a 29 archivo 03 del expediente digital).

De otro lado, revisada la liquidacién elaborada por la Administradora de Fondos de Pensiones (fl.
5), se puede verificar que los valores alli relacionados coinciden con las sumas respecto de las
cuales se intimo6 al empleador.

De otra parte, frente a las medidas cautelares solicitadas, no se accedera a su decreto, toda vez que
es la parte interesada quien debe indicar en forma especifica los bienes de propiedad del
demandado sobre los cuales recaeran las medidas, para el caso, el tipo de producto, su
identificacion y la entidad financiera en la cual lo posee; o al menos acreditar que realiz6é acciones
tendientes a obtener tal informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se negara la solicitud de oficiar a Transunién para que indique los
productos que posee el ejecutado, hasta tanto, la ejecutante no acredite que adelant6 algin tramite
ante la entidad y obtuvo respuesta negativa.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral en favor de
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE
SCHULTZ o por quien haga sus veces, en contra de HECTOR DE JESUS CASTANO
MANCO, por las siguientes sumas y conceptos:

1) CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($421.344) por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias y
aportes al Fondo de Solidaridad Pensional dejadas de pagar por la ejecutada en su
calidad de empleador por los periodos comprendidos entre febrero de 2020 y abril de
2020.

2) Por concepto de intereses moratorios causados por cada uno de los periodos adeudados
al trabajador o afiliado relacionados en el titulo ejecutivo, a partir del 1° de agosto de
2022, teniendo en cuenta que el estado de emergencia sanitaria unicamente fue
prorrogado hasta el 30 de junio de 2022, causandose intereses moratorios a partir del

t Folio 7, archivo 03.
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mes siguiente a su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Decreto 538 de 2020, hasta que se efecttie su pago, los cuales deberan ser liquidados a
la fecha del pago de acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y
complementarios.

3) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento procesal
oportuno.

SEGUNDO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago en los términos del art. 108 del
C.P.L, a la ejecutada HECTOR DE JESUS CASTANO MANCO, informando que de
conformidad con el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5) dias habiles a partir
de la notificacion del auto que libra mandamiento ejecutivo para pagar, o podra proponer
excepciones dentro del término de diez (10) dias héabiles (art. 442 del C.G.P.)

Para efecto de la notificacion, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 del 16 de
junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente auto que libra mandamiento
de pago, de la demanda y todos sus anexos al canal digital (direccion o correo electrénico) de la
parte demandada, informandole que la notificaciéon se entendera surtida una vez transcurridos
dos dias hébiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, envio del cual debera
remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo
electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio
respectivo, acompanado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccion
electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e
informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda; lo anterior no obsta
para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo electronico de la parte ejecutada.

TERCERO: NEGAR la solicitud de oficiar a Transunién para que indique los productos que
posee el ejecutado, hasta tanto, la ejecutante no acredite que adelant6 algin tramite ante la
mentada entidad y obtuvo respuesta negativa.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato sugerido para
efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE

La Juez,

7%
LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

K : E~ ;
Qéf’ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de 2022

SECRETARIO
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00408 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto
quien a su vez lo recibié del Juzgado Segundo Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Medellin, quien declaro la falta de competencia territorial para conocer del presente
proceso mediante auto del treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidos (2022) Consta
de 12 folios principales, 61 folios anexos, auto que rechazo la demanda y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital.

Coela D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TR

I

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN DAVID RIOS TAMAYO identificado con
cédula de ciudadania No. 1.130.676.848 de Cali y T.P. No. 253.831 del C.S. de la J., para
actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
Dra. CARLA SANTAFE FIGUEREDO o por quien haga sus veces, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (fl. 3, archivo 02), el cual verifica lo previsto al
efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio.

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve acciéon ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra d¢ PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS S.A., para que se le
paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fls. 5y 6, archivo 01).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la parte ejecutada (fls. 14 y 15, archivo 01).
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Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidaciéon elaborada por la ejecutante
— con firma de la funcionaria creadora del documento- (fls. 01y 02, archivo 03), y b) el
requerimiento de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica,
el 13 de agosto de 2021 (fls. 03 a 08), en el cual, segtin su texto, le conmina a cumplir con
las obligaciones relativas al pago de aportes a pension e intereses moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacién elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que ha
incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Segln tesis que viene sosteniendo el Despacho de tiempo atrés, la obligaciéon incorporada
en la liquidacion confeccionada por la administradora de pensiones, es un instrumento que
adquiere eficacia bajo ciertos presupuestos, entre estos, desde luego, la firma del emisor o
creador del documento, habida cuenta que ello hace fe del estudio serio de las cotizaciones
pensionales adeudadas y la cuantia y forma en el que sujeto llamado como deudor, debe
satisfacer la obligacion; exigencia que en este asunto no se verifica.

Y de acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisién de documental
en legal forma ante la convocada al juicio PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS
S.A., pues dentro del presente asunto inicamente se aport6 una comunicacion que se
presume se remitid por correo electrénico de 13 de agosto de 2021 (fls. 03 a 08), dirigida
a la direccion de email de notificaciones judiciales de la demandada, con suscripcién
mediante antefirma de un funcionario de la ejecutante, y una certificacion de
comunicacion electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el
requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o senal de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administraciéon de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sblo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccidn social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar elpago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento, asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
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PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicaciéon obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
2. Correo electréonico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacioén minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacién a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacion de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafiado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompafiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacion
electronica.

Ademas, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante, en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.



Exp. 11001 41 05 009 2022 00408 00

por cuanto la sociedad ejecutante no requirié el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacién dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

o2 Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales de

Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de 2022

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00565 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
por remision del Juzgado 2° Laboral del Circuito de Zipaquira, quien rechaz6 por
competencia territorial; consta de 130 folios ttiles y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital. Asi mismo, obra solicitud de impulso (archivo 09) y memorial del dia
de hoy a las 8:29 a.m., mediante el cual abogada adscrita a la firma que funge como
apoderada de la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del
archivo 10 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. SANDRA CAROLINA CEDIEL GUTIERREZ
identificada con C.C. No. 52.953.183 y T.P. No. 268.971 del C.S. de la J., quien acredita
estar inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. (folio 10, archivo 10), apoderada de la COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en esta causa judicial, expone con toda claridad que
desea retirar de la demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui
demandante”, como quiera que “el demandado cumplié con su obligacion después de
presentada la demanda de la referencia” (folios 3y 4, ib.).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho reane los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra de CONSULTORIAS &
CONSTRUCCIONES TECNICAS - COTEKNIK- S.A.S.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en

Estado Electréonico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de
2022

Crlu ) -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00613 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
por remision del Juzgado 2° Laboral del Circuito de Zipaquira, quien rechaz6 por
competencia territorial; consta de 114 folios utiles y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital. Asi mismo, obra memorial del dia 27 de septiembre de los corrientes,
redirigido por el homologo Juzgado 1° de Pequenas Causas Laborales, mediante el cual
abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud
de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del archivo 07 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. SANDRA CAROLINA CEDIEL GUTIERREZ
identificada con C.C. No. 52.953.183 y T.P. No. 268.971 del C.S. de la J., quien acredita
estar inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. (folio 10, archivo 07), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda, “en
razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante”, como quiera que “el
demandado cumplié con su obligacion después de presentada la demanda de la
referencia” (folios 3y 4, ib.).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho reane los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra de COOPERATIVA ACUICOLA DE CORDOBA.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gisd’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electréonico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de
2022

Crlu ) -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00657 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00657 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
através del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 10 folios
principales, 48 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi
mismo, obra memorial del 27 de septiembre hogafio, mediante el cual el abogado
designado como apoderado por la ejecutante, presenta solicitud de retiro de la demanda
(folios 4 y 5 del archivo 05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, seria del caso proveer sobre el mandamiento de pago solicitado por la A.F.P.
ejecutante, de no ser porque se observa que el apoderado judicial especial designado para
representarla en la presente causa ejecutiva, a quien se reconocera personeria, el dia de
ayer manifesto por via electronica, con toda claridad, que desea retirar de la demanda,?
“por reporte de novedades y pagos por parte del demandado (empleador) del Titulo
aportado que prestaba Merito; [v]ale la pena anotar que las novedades y pagos fueron
realizados por parte del demandado, en fecha posterior a la radicacién de la presente

1 Memorial que también se encuentra suscrito por la representante legal de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., Dra.
IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ.
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demanda”, pidiendo también que no se provea condena en costas (folios 4 y 5, archivo
05).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho reane los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN SEBASTIAN RAMIREZ
MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.929.558 y T.P. No. 344.172
del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ
o por quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado
(fls. 1y 2, archivo 02 del expediente digital), el cual se entiende aceptado por su ejercicio.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de SOLUCIONES INTEGRALES SION SERVICE S.A.S.

TERCERO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez,

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

=" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en

Estado Electréonico N° 174 de Fecha 29 de septiembre de
2022

rllw D) -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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