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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil 
veintidós (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00759 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta 
de 10 folios principales, 290 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el 
expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
Previo a RECONOCER PERSONERÍA a la Dra. LILIANA CONSUELO PARRA 
ÁVILA, identificada con cédula de ciudadanía No.  52.970.015 y T.P. No. 168.904 del C.S. 
de la J., para actuar como apoderada judicial de la señora  LAURA ALEJANDRA LEÓN 
LÓPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.032.429.855, deberá aportarse 
memorial poder en los términos establecidos en el inciso 2º del artículo 74 del C.G.P., o 
en su defecto, puede otorgarse en la modalidad prevista en el artículo 5º de la Ley 2213 de 
2022, de cara a evitar diligencias presenciales, comoquiera que el aportado no fue 
conferido con el lleno de los requisitos establecidos en ninguna de las disposiciones 
aplicables. 
 
De otra parte, no se da cumplimiento a lo previsto en el Art. 75 del C.G.P., en armonía con 
el numeral 1º del artículo 26 del C.P.L. y S.S., en atención a que se aporta memorial poder 
insuficiente, como quiera que en él no se faculta a la apoderada para reclamar todas y cada 
una de las pretensiones elevadas en la demanda, nótese en éste aspecto, se hace referencia 
a que en su nombre  y representación inicie  y lleve hasta su terminación “ las diligencias 
determinadas dentro del proceso de conciliación convocado (…)” sin que el poderdante 
haya plasmado de manera expresa su voluntad de conferir facultades para adelantar 
trámite ante la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral y menos para solicitar las 
pretensiones plasmadas en el escrito de demanda y en esa medida, deberá incorporarse 
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memorial poder con la reunión de los requisitos legales previstos en el cual se 
individualicen y se otorgue la facultad de tramitar el presente proceso. 
 
En otro aspecto, no se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como 
quiera que la demanda no se dirige al juez a quien corresponde el conocimiento, esto es al 
Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá. Razón por la cual se solicita a la parte 
demandante adecuar en ese aspecto. 
 
Para dar cumplimiento al numeral 2º del artículo 25 del C.P.T. Y S.S., deberá el 
demandante indicar de manera clara contra quien dirige la demanda, si es contra la 
persona jurídica o contra las personas naturales, y adecuar sus pretensiones de acuerdo a 
ello. 
  
El escrito no cumple con lo estipulado en el numeral 6. °, art. 25 del C.P.T.S.S., por cuanto 
no existe claridad en las pretensiones  PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA, debido a que 
en la primera de ellas se solicita la declaración de un contrato realidad; y en la segunda, 
se pretende el pago de aportes al sistema de seguridad social, lo cual parece sugerir que el 
actor hace referencia a la existencia de una relación contractual regida por un contrato de 
trabajo, sin embargo, en los literales a y b de la pretensión tercera, se pretende el pago de  
la suma de $9.905.723 por concepto de “prestación de servicios profesionales” y el valor 
de $6.000.000 por concepto de “honorarios de la representación jurídica”; pretensiones 
que no son congruentes con las declarativas, no siendo claro si los valores se reclaman por 
virtud de un contrato de prestación de servicios o un contrato realidad de trabajo. 
Determine de manera clara y precisa, y corrija. 
 
No se satisface lo establecido en el numeral 10, art. 25 del C.P.T.S.S., ya que no es clara la 
cuantía del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, por cuanto no se indica 
el valor de la pretensiones segunda y quinta respecto al pago de la seguridad social y el 
valor de los intereses moratorios perseguidos, siendo imperioso discriminar y cuantificar 
estas pretensiones, con el fin de verificar la competencia del presente despacho en dicho 
asunto. El demandante deberá cuantificar las sumas pretendidas hasta la fecha de 
presentación de la demanda. Adecúe.  
 
Tampoco se satisface lo previsto en el numeral 9º del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén 
de que no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera 
que se enlistan, pero no se allegan, las documentales relacionadas en los numerales 2 y 8 
del escrito de demanda. Allegue. 
 
De otra parte, la parte actora deberá dar cumplimiento a lo consagrado en el artículo 6 de 
la Ley 2213 de 2022, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante 
la oficina judicial, él envió simultáneo a través de medio electrónico del escrito de 
demanda y sus anexos a la demandada. 
 
En cuanto a las medidas cautelares solicitadas, consistente en el embargo de los salarios 
de las personas naturales, que ejercen al representación legal de la persona jurídica 
demandada, se NIEGA en primera medida por cuanto las medidas cautelares en el 
proceso ordinario laboral se encuentran expresamente reguladas en el artículo 85 A del 
C.P.L. y S.S., junto con las medidas cautelares innominadas conforme al literal c, numeral 
1° del art. 590 del C.G.P., acatando lo decidido por la H. Corte Constitucional en la 
sentencia C-043 de 2021 que declaró la exequibilidad condicionada de tal disposición (art. 
37 A de la Ley 712/01), por manera que a esos parámetros debe sujetarse la parte 
solicitante. 
 
Advierte el Despacho que la parte activa no eleva solicitud de caución al demandado ni 
invoca estrictamente medidas “atípicas” o innominadas. Es más, en gracia de discusión, 
tampoco trae argumentación alguna en este sentido, es decir, la eventual justificación y 
razonabilidad de la imposición de las órdenes precautelativas que persigue, de cara a la 
protección del derecho objeto de litigio, impedir su infracción o evitar las consecuencias 
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derivadas de la misma, prevenir daños, hacer cesar los que se hubieren causado o asegurar 
la efectividad de la pretensión.  
 
En la misma dirección, analizando las circunstancias fácticas base de las pretensiones, en 
esta etapa temprana de la actuación de ninguna manera se podría encontrar satisfechos 
los requisitos de periculum in mora y fumus boni iuris, esto es, una fundada probabilidad 
de existencia del derecho reclamado y el riesgo de inefectividad de una eventual sentencia 
favorable, menos aún se menciona o explica que la pasiva busque insolentarse o se 
encuentre en serias dificultades para el cumplimiento, por lo cual no hay lugar a convocar 
a audiencia especial para los fines establecidos en la mencionada disposición de la obra 
procesal laboral. 
 
Finalmente, de antemano se advierte que el juramento estimatorio es una figura propia 
del derecho civil no aplicable en materia laboral para el cálculo de la cuantía en esta clase 
de procesos.  
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que 
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada 
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 194 de Fecha 2 de noviembre  de 2022 
 

 
SECRETARIO________________________________ 

                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil 
veintidós (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00766 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, remitido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogotá, quien rechazó 
por competencia y a su vez recibió el expediente de la Superintendencia Nacional de 
Salud. Consta de 6 archivos digitales contentivos de 15 folios útiles y acta de reparto, 
incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 
 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que formuló 
reclamación jurisdiccional JUAN JOSÉ DE JESÚS CAMACHO, identificado con 
cedula de ciudadanía No. 1.019.147.507, al parecer, de conformidad con los anexos a la 
solicitud, contra E.P.S. FAMISANAR S.A.S.  
  
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que 
la misma soporta las siguientes falencias:  
 
Deberá adecuarse la demanda en su totalidad, junto a sus anexos, al proceso ordinario 
laboral de única instancia, en el término perentorio de cinco (5) días, so pena de rechazo.  
 
En ese sentido, se aprecia que no se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del 
C.P.T.S.S., como quiera que el escrito está dirigido a entidad distinta a este Juez de 
conocimiento. Razón por la cual se solicita a la parte demandante adecuar en ese aspecto.  
 
No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 3 del Art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera 
que el accionante no indica el nombre, domicilio, y dirección de la parte demandada. 
Allegue. 
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No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 4° del art. 26 del C.P.T.S.S., por cuanto 
la parte accionante no allega la prueba de existencia y representación legal de la 
demandada, persona jurídica de derecho privado. Se conmina para que aporte la 
respectiva documental. 
 
De igual manera, no se da cumplimiento al numeral 5° del art. 25 del C.P.T.S.S., ya que no 
se indica la clase de proceso que corresponde.  
 
No se da cumplimiento al numeral 6° del art.25 del C.P.T y de la S.S., debiendo expresarse 
lo que se pretende con precisión y claridad, en atención a que las pretensiones incluyen 
una aspiración económica, dado que si bien se hace referencia a unas incapacidades no se 
relacionan los periodos, por lo que deberá indicar cada uno de los periodos y allegar las 
documentales que pretenda hacer valer en esa dirección. Determine de manera clara y 
precisa, y corrija. 
 
Así mismo, no se acata lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atención 
a que los supuestos fácticos no se ajustan a lo normado en el aludido precepto, por cuanto 
solo debe ser relatado un hecho o situación en cada uno de ellos, clasificados y 
enumerados.  
 
No se satisface lo previsto en el numeral 9º del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén de que 
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, pues se aportan 
unos documentos, pero no hace una relación de los mismos. Adecúe. 
 
De otra parte, la parte actora deberá dar cumplimiento a lo consagrado en el artículo 6  de 
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, toda vez que no acredita al momento de presentar la 
demanda ante la oficina judicial, él envió simultáneo a través de medio electrónico del 
escrito de demanda y sus anexos a la demandada. 
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que 
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada 
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
De manera complementaria, remítase copia de la presente providencia a la parte 
accionante, al correo electrónico : CAMACHOESCOVARJUANJOSE@HOTMAIL.COM.   
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 194  de Fecha 2 de noviembre  de 2022 
 

 
SECRETARIO________________________________ 

                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil 
veintidós (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00769 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, 
a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios 
principales, 311 folios. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.  
 
Sírvase proveer.  
 

  
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de 
ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMÍTASE 
demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, interpuesta por la Dra. 
DIANA MILENA VANEGAS, quien actúa en causa propia, contra JUANA 
MERLENE ESCOBAR CAMARGO. 
 
NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 42 literal 
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8  de la 
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podrá remitir copia del presente 
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital 
(dirección o correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la notificación 
se entenderá surtida una vez transcurridos dos días hábiles siguientes al momento en que 
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del 
destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envío del cual deberá 
remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo 
electrónico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío 
respectivo, acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento de que la 
dirección electrónica a la cual hizo el envío es de titularidad o es utilizado por la persona 
a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda; 
lo anterior no obsta para que adelante la notificación de conformidad con lo previsto en 
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los artículos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la dirección de correo 
electrónico de la demandada.  
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 
sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico. 
 
Finalmente, se aprecia que en el acápite de notificaciones de la demanda se cometió una 
imprecisión que, si bien podría dar lugar a la inadmisión de la demanda, lo cierto es que, 
a juicio del Despacho, corresponde a un lapsus que debe ser subsanado en el trámite de 
notificación, advirtiendo que a folio 20 de los anexos de la demanda se plasma el correo 
electrónico juanitaesco1234@gmail.com, por lo que se requiere a la parte interesada para 
que indique si este es el correo electrónico que corresponde a la llamada a juicio o no, y en 
todo caso deberá dar cumplimiento a la previsión contenida en el inciso 2º del artículo 8º 
de la Ley 2213 de 20221. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

 

 

 
 

                                                           
1 El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la petición, que 
la dirección electrónica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará 
la forma como la obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones 
remitidas a la persona por notificar. 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

La anterior providencia  se notifica por anotación en Estado 
Electrónico Nº 194  de  Fecha 2 de noviembre  de 2022 

 
SECRETARIO_______________________________ 

                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

mailto:juanitaesco1234@gmail.com
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil 
veintidós (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00775 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta 
de 9 folios principales, 4 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente 
digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
RECONOCER PERSONERÍA a ALEJANDRA RIVERA CAMARGO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.192.818.548, quien forma parte del Consultorio Jurídico y 
centro de conciliación de la Universidad San Buenaventura -Sede Bogotá, para actuar 
como apoderada judicial de la señora MARÍA FERNANDA VILORA, en los términos y 
con las facultades conferidas en el poder allegado (archivo 02, folios 1 y 2 del expediente 
digital), el cual cumple con los requisitos de la Ley 2213 de 2022. 
  
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que 
la misma soporta las siguientes falencias:  
 
En primer lugar, se advierte que la demanda carece  de  firma.  Se solicita a la apoderada 
de la demandante que suscriba la demanda, en forma manuscrita, escaneada o agregada 
digitalmente al documento, pues tratándose del acto procesal introductorio, es deseable 
tener absoluta certeza sobre la persona que asegura haber elaborado la presente acción. 
 
No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atención 
a que los supuestos fácticos narrados en los ordinales primero, segundo, y tercero, no se 
ajustan a lo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho 
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o situación en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Razón por la cual se solicita a 
la parte demandante adecuar en ese aspecto. 
 
De otra parte, la parte actora deberá dar cumplimiento a lo consagrado en el artículo 6 de 
la Ley 2213 de 2022, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante 
la oficina judicial, él envió simultáneo a través de medio electrónico del escrito de 
demanda y sus anexos a la demandada. 
 
A su vez, en cumplimiento a la misma disposición, deberá informar el canal digital en el 
cual debe ser notificada la demandada. 
  
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que 
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada 
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

 
LUZ ÁNGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 194  de Fecha 2 de noviembre  de 2022 
 

 
SECRETARIO________________________________ 

                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil 
veintidós (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00776 00, 
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de 
reparto, a través del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta 
de 6 folios principales, 47 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente 
digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., primero (1º) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
Previo a RECONOCER PERSONERÍA al Dr. DIEGO GERARDO PARDO 
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 7.188.447 y T.P. No. 288.363 
del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del señor CARLOS ALBERTO 
CARDENAS PULIDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.771.115 deberá 
aportarse memorial poder en los términos establecidos en el inciso 2º del artículo 74 del 
C.G.P., o en su defecto, puede otorgarse en la modalidad prevista en el artículo 5º de la 
Ley 2213 de 2022, de cara a evitar diligencias presenciales, comoquiera que el aportado 
no fue conferido con el lleno de los requisitos establecidos en ninguna de las disposiciones 
aplicables. 
 
De otra parte, no se da cumplimiento a lo previsto en el Art. 75 del C.G.P., en armonía con 
el numeral 1º del artículo 26 del C.P.L. y S.S., en atención a que se aporta memorial poder 
insuficiente, como quiera que en él no se faculta al apoderado para reclamar todas y cada 
una de las pretensiones elevadas en la demanda, nótese en éste aspecto, de manera 
genérica, se hace referencia a que  en su nombre y representación “ formule demanda 
ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA”, sin que el poderdante haya plasmado 
de manera expresa su voluntad para solicitar las pretensiones plasmadas en el escrito de 
demanda y en esa medida, deberá incorporarse memorial poder con la reunión de los 
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requisitos legales previstos en el cual se individualicen y se otorgue la facultad de tramitar 
el presente proceso. 

Tampoco se satisface lo establecido en el numeral 10, art. 25 del C.P.T.S.S., ya que no es 
clara la cuantía del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo 
imperioso discriminar y cuantificar las pretensiones condenatorias. Adecúe.  

No se satisface lo previsto en el numeral 9º del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén de que 
no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera que se 
allegan, pero no se enlistan las obrantes a folios 5 a 15 del archivo 03 del expediente digital. 
Adecúe. 

De otra parte, la parte actora deberá dar cumplimiento a lo consagrado en el artículo 6 de 
la Ley 2213 de 2022, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante 
la oficina judicial, él envió simultáneo a través de medio electrónico del escrito de 
demanda y sus anexos a la demandada. 

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para que 
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada 
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 

Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 
JUEZ 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
Estado Electrónico Nº 194 de Fecha 2 de noviembre  de 

2022 

SECRETARIO________________________________ 
  OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 


