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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00285 00, informando que la
parte ejecutada constituy6 apoderado (fls. 81 y 82 del expediente digital), quien presenta solicitud
de declaratoria de nulidad; la parte actora manifiesta que acredita la remision del citatorio previsto
en el articulo 291 del C.G.P. (fls. 126 a 132 del Archivo 01 del expediente digital); de la misma
manera incorpora notificacion electrénica realizada en los términos del articulo 8° de la Ley 2213
de 2022 (fls. 1 y 2 del archivo 02 del expediente digital); finalmente, la pasiva promueve
excepciones de mérito y acompana anexos (fls. 16 a 21 del Archivo 03 del expediente digital y

anexos a en el archivo 04).
.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se aprecia que la parte ejecutada remitié
notificacion personal prevista en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, el pasado 10 de octubre de
2022 al correo electronico de la ejecutada, la cual quedo surtida el 12 de octubre siguiente,
procediendo la pasiva a constituir apoderado y formular excepciones de mérito el 27 de octubre
de 2022, es decir dentro del término legal de 10 dias previsto en la norma, y en esa medida, se
reconocera personeria para actuar al profesional del derecho en representacion de la llamada a
juicio, y se dispondra correr traslado de las excepciones de fondo formuladas oportunamente por
la ejecutada contra el proveido que libro la orden compulsiva.

De otra parte, para resolver la inconformidad expuesta por el apoderado de la ejecutada, segin la
cual se han presentado irregularidades en la notificacion del mandamiento ejecutivo a su
representada, teniendo en cuenta que Gnicamente a partir del presente proveido se tiene por
notificada, y no en fecha anterior, por sustraccion de materia, no sera necesario realizar
pronunciamiento al respecto.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a HOLAND & KNIGHT COLOMBIA S.A.S.,
identificada con Nit. No. 900.502.435-1, para actuar en condicion de apoderada de la ejecutada
MILESTONE MUEBLES S.A.S., en los términos y para los efectos del memorial poder
incorporado a folios 3 y 4 del Archivo 03 del expediente digital. A su vez, se RECONOCE
PERSONERIA al Dr. CAMILO ANDRES GARCIA ROSERO, quien se encuentra inscrito en
el certificado de existencia y representacion legal de HOLAND & KNIGHT COLOMBIA
S.A.S., como se observa a folio 10 del documento en mencién, para actuar en condiciéon de
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apoderado de la ejecutada MILESTONE MUEBLES S.A.S., de conformidad con lo previsto en
el articulo 75 del C.G.P.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO
PROPUESTAS por la ejecutada (archivo 04 del expediente digital), por el término de diez (10)
dias habiles conforme a lo normado en el numeral 1° del articulo 443 del C.G.P., a efecto de que la
parte actora se pronuncie sobre ellas y adjunte o solicite las pruebas que pretende hacer valer.

TERCERO: NO IMPARTIR TRAMITE a la solicitud de NULIDAD elevada por la parte
ejecutada, por sustraccion de materia.

Vencido el término anterior, ingrese al Despacho para lo pertinente.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado

en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

AT
B

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00307 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
la Ley 2213 de 2022 (folios 103 a 105, archivo 01).

Coellu Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realizo la notificaciéon del proveido que libré6 mandamiento
gjecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022,
enviando la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus
anexos (fs. 103 a 106 archivo o01), a las direcciones electronicas
mccallejaslamprea@hotmail.com y lilianamec@yahoo.com (folios 103 a 105), registradas
en la plataforma o central de riesgo Datacrédito (folio 100).

En el anterior orden de ideas, con ocasién a la informacién allegada por la parte
demandante, en la cual indica bajo la gravedad de juramento que las direcciones de correo
electronico de la demandada son mccallejaslamprea@hotmail.com,
lilianamcc@yahoo.com y mariadelcarmen@gmail.com e informa la manera como las
obtuvo, deben tenerse éstos como canales digitales de notificacion de la llamada a juicio.

Ahora bien, se aprecia que el correo electréonico contentivo de la intimacion fue remitido
el 19 de julio de 2022, siendo entregado en ambas, y abierto el contenido en una de las
direcciones de destino (fl. 105, ib.).

Asi, se observa que vencido el término para que la ejecutada MARIA DEL CARMEN
CALLEJAS LAMPREA propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:
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“(...) Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir
adelante la ejecucion para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas
al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de dieciséis (16) de junio de dos mil veintiuno
(2021) (fls. 83 a 87, archivo o1 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la
parte gjecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $200.000, y se ordenara
la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad
con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacion, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del dieciséis (16) de junio de dos mil veintiuno
(2021).
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de

DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: Por Secretaria, elaborese y hagase entrega de los oficios de embargo
dirigidos a las entidades bancarias, ordenados en auto de 24 de septiembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

(it

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

il
A Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00330 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notifico de conformidad con lo previsto en
el entonces vigente Decreto 806 del 4 de junio de 2020; y que el 28 de junio de 2022, la
parte actora aportd6 memorial de revocatoria del poder conferido al Dr. VLADIMIR
MONTOYA MORALES, y designacion de nueva apoderada (folios 82 a 84, archivo 01).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA >SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante, a cuya nueva apoderada se reconocera personeria
adjetiva, realizdé la notificacion del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020,
normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022, enviando
la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 74
a 79, archivo 01), a la direccion electrénica registrada por la ejecutada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(IMPORYEXPORT.DW@GMAIL.COM, folio 29), y se aprecia que el correo electrénico
contentivo de la intimacién fue remitido el 9 de marzo de 2022 con acceso a contenido por
el destinatario (fl. 77).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada IMPORTACIONES
Y EXPORTACIONES D W LIMITADA propusiera excepciones, ésta se abstuvo de
hacerlo; en consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el
cual en su parte pertinente reza:
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Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avaltio de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir
adelante la ejecucién para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en
el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en
costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de fecha veintinueve (29) de junio de dos mil
veintiuno (2021) (fls. 48 a 51, archivo o1 del expediente digital), se CONDENARA EN
COSTAS ala parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $150.000,
y se ordenara la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podri ser
presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia,
de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacion, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del veintinueve (29) de junio de dos mil veintiuno
(2021).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000).

TERCERQO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. CATALINA CORTES VINA,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.224.930 y tarjeta profesional No. 361.714
del C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial de la demandante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ
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o por quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado
(fls. 83 y 84, archivo o1).

Asi, se entiende revocado el poder conferido al Dr. VLADIMIR MONTOYA
MORALES.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

it L

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

SECRETARIO (—}) \QU&QXXN -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00359 00,
informando que el apoderado de la ejecutante solicita impulso al tramite, a través de
memorial del 28 de octubre de los corrientes, “toda vez que de parte del suscrito se remitioé
el correo electronico de notificacion a la sociedad ejecutada (de conformidad con el
decreto 806-2020" (folio 2, archivo 02).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA >SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificado el expediente, se
DISPONE que la parte ejecutante se ESTE A LO RESUELTO en auto de cinco (5) de
octubre de dos mil veintiuno (2021), en el cual se puntualizaron las razones por las cuales
no es viable tener por realizado el enteramiento a la demandada “... SERTRADE LTDA
C I — EN LIQUIDACION del proveido que libré6 mandamiento ejecutivo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, pues
si bien se acredita por el apoderado de la activa el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 53 a 58 y 66 y ss.), dicha
remision se realizdo a la direccion electronica SERTRADE@SERTRADE.COM, que
resulta diferente a la registrada por la parte ejecutada en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para notificacién judicial (SERTRADE@SERTRADECOL.COM,
folio 14)” (folios 128 y 129 del archivo 01).

Por lo anterior, el extremo actor debera proceder a adelantar las gestiones de notificacion
en debida forma.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2021 00359 00

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

@ ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

-4

- Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

SECRETARIO (—}) \QWQ/D‘N -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00421 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
la Ley 2213 de 2022 (folios 3 a 48, archivo 02), solicitando el apoderado de la parte actora
pronunciamiento de esta sede judicial (folios 1y 2).

Coella )y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realizo6 la notificacion del proveido que libr6 mandamiento
ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio
de 2020, normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022,
enviando la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus
anexos (fs. 3 a 48, archivo 02), a la direccion electronica registrada por la ejecutada en el
registro mercantil, conforme al certificado de matricula de persona natural comerciante,
para notificacion judicial (KDVPo7@GMAIL.COM, folio 19, archivo 01), y se aprecia que
el correo electronico contentivo de la intimacion fue remitido el 29 de junio de 2022, con
acceso a contenido por la destinataria (fl. 5, ib.).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada KAREM
DANIELLA VELASCO PARRA propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir
adelante la ejecucién para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en
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el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en
costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021) (fls. 47 a 50, archivo o1 del expediente digital), se CONDENARA EN
COSTAS ala parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $150.000,
y se ordenara la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser
presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia,
de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacidon, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del veintitrés (23) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de

CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Ay

" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

G )l

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidés (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00445 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en el

entonces vigente Decreto 806 del 4 de junio de 2020; y que se recibi6 respuesta del banco
POPULAR (fls. 1y 2, archivo 04).

Coella )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte
que la parte ejecutante realizo6 la notificacion del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020,
normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022, enviando la
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 1 a 3 del
archivo 02 y folios 3 a 106 del archivo 03), ala direccion electronica registrada por la ejecutada
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(fany.barrera@gmail.com, folio 8 del archivo 01), y se aprecia que el correo electronico
contentivo de la intimacion fue remitido el 29 de marzo de 2022, con entrega efectiva al
destinatario (fls. 3 a 6).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada UP! ESSENCIA DE
COLOMBIA S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se
procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“.)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucién
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento
ejecutivo, practicar la liquidacién del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno
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(2021) (fls. 64 a 67, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la parte
gjecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $50.000, y se ordenaré la
PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por cualquiera
de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el articulo
446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remisiéon y entrega del
mensaje de datos de notificacion, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no hay
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

Ahora, no resulta necesario poner en conocimiento la respuesta allegada por BANCO
POPULAR al Oficio No. 250 fechado veintidos (22) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), comoquiera que es la misma manifestacion visible a folio 79 del archivo 01, allegada
el 1° de marzo de los corrientes por la entidad bancaria; la cual ya habia sido materia del
proveido del 2 de marzo pasado.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en el
mandamiento ejecutivo calendado del nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incltiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gt .

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

| T
*%(' Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

SECRETARIO (_}) \QMQJ‘\B -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidés (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00568 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en el
entonces vigente Decreto 806 del 4 de junio de 2020 (fls. 4 a 70, archivo 02).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte
que la parte ejecutante realizo la notificacion del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020,
normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022, enviando la
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 4 a 70 del
archivo 02), a la direccién electrénica registrada por la ejecutada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(SECRETARIASOLUCIONINMOBILIARIA@GMAIL.COM, folio 36 del archivo 01), y se
aprecia que el correo electronico contentivo de la intimacién fue remitido el 9 de marzo de
2022, con entrega efectiva al destinatario (fls. 4 a 7, archivo 01).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada SOLUCION
INMOBILIARIA Y JURIDICA S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo;
en consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:

“.)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenarda, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucién
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento
ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de veintiocho (28) de septiembre de dos mil
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veintiuno (2021) (fls. 61 a 65, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS
a la parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $50.000, y se ordenara
la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podré ser presentada por cualquiera
de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el articulo
446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remisiéon y entrega del
mensaje de datos de notificacion, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no hay
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en el
mandamiento ejecutivo calendado del veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de

CINCUENTA MIL PESOS ($50.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gt

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

&

w  Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

G )l

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00614 00,
informando que la apoderada de la parte ejecutante incorpora documentales y manifiesta
que envio la notificacion personal por medio fisico (fls. 79 a 143); de otra parte, se recibid
respuesta a los oficios de embargo del BANCO POPULAR.

sl ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y en atenciéon al memorial
allegado al correo electronico del Despacho, con lo cual la parte ejecutante pretende
demostrar haber desplegado la notificacién personal a la empresa ejecutada, se advierte
que los documentos aportados con ese proposito, dan cuenta de la remision fisica de la
demanda, auto que libr6 mandamiento ejecutivo y varios proveidos que no corresponden
a este proceso, pero de manera fisica y no electronica, como se dispuso en la orden de
apremio.

Por lo anterior, se ordenara REQUERIR, a la sociedad ejecutante para que realice en
debida forma la notificaciéon personal a la parte accionada de la providencia del 22 de
octubre de 2021, para lo cual, podrd optar por remitir copia del auto que libra
mandamiento ejecutivo, el cuerpo de la demanda ejecutiva y todos sus anexos, al canal
digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, que figure actualmente en
el Certificado de Existencia y Representacion legal de la persona juridica de la demandada,
expedido por la Camara de Comercio, informéandole que la notificacién se entendera
surtida una vez transcurridos dos dias héabiles siguientes al envio del mensaje, de lo cual
debera remitir constancia al Despacho, realizando el envio a la accionada con copia al
correo electronico institucional de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo
medio, la prueba del envio respectivo, debiendo también poder evidenciarse cuales fueron
los documentos que se adjunten en la remision digital a la ejecutada, y aportar la
constancia de recibido del mencionado correo.

En otro aspecto, si la pasiva desea realizar la notificacion personal de manera fisica a la
direccion de notificaciones judiciales de la ejecutada, bien puede optar por adelantarla,
pero para ello debe dar estricta aplicacién a lo previsto en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., pues no puede confundirse el tramite de notificacion por medio electrénico, con la
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notificacion fisica, a través de citatorio y aviso de notificacién, regulados por las
disposiciones citadas.

Por lo anterior, se dispone que, por la SECRETARIA de este Despacho, se suministre a
la parte actora el formato sugerido para efecto de la notificacién personal por medio
electronico.

Finalmente, TENGASE en cuenta la respuesta al oficio No. 141 fechado del veintidés (22)
de marzo de dos mil veintidés (2022), proveniente del BANCO POPULAR (archivo o1, fl.
145), y pongase en conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,
RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la sociedad ejecutante para que realice en debida forma la
notificacion personal a la parte accionada de la providencia del 22 de octubre de 2021,
para lo cual, podra optar por remitir copia del auto que libra mandamiento ejecutivo, el
cuerpo de la demanda ejecutiva y todos sus anexos, al canal digital (direccién o correo
electronico) de la parte demandada, que figure actualmente en el Certificado de Existencia
y Representacion legal de la persona juridica de la demandada, expedido por la CAmara
de Comercio, informandole que la notificacion se entendera surtida una vez transcurridos
dos dias habiles siguientes al envio del mensaje, de lo cual debera remitir constancia al
Despacho, realizando el envio a la accionada con copia al correo electronico institucional
de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
debiendo también poder evidenciarse cuales fueron los documentos que se adjunten en la
remision digital a la ejecutada, y aportar la constancia de recibido del mencionado correo,
o bien optar por adelantar la notificacién segtin lo previsto en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., conforme a lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO la respuesta al oficio No. 141 fechado del
veintidos (22) de marzo de dos mil veintidos (2022), proveniente del BANCO POPULAR
(archivo 01, fl. 145), para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

AT
R
vk
=3l Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 210 de fecha 28 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00616 00,
informando que la parte ejecutante tramito el citatorio de que trata el art. 291 el C.G.P.,
con devolucion al remitente, manifestando desconocer otra ubicacion para notificar a la
pasiva, por lo cual pide que se proceda a su emplazamiento en el registro nacional de
personas emplazadas (folios 112 a 117, archivo 01). Ademas, al revisarse el aplicativo del
Banco Agrario, obra titulo judicial por valor de $200.000 a ordenes de este proceso.

Igualmente, en mi condicion de Secretario del Juzgado, hago constar que el dia 15 de
febrero de 2022, calenda en la cual fungia como Oficial Mayor, acudi6 a la sede del
Juzgado el representante legal de la ejecutada, seior ELKER FERNANDO GUIZA
SABOGAL, quien manifest6 que se enter6 del presente tramite debido al embargo de su
cuenta bancaria, solicitando acceso al expediente digital, el cual le proporcioné en la
misma fecha a las 3:08 p.m., al correo electronico fguizas2021@gmail.com.

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que el sefior ELKER
FERNANDO GUIZA SABOGAL identificado con C.C. No. 79.636.219, en condicioén de
representante legal de la ejecutada ZAMBAK ACCESORIOS S.A.S., el dia 15 de febrero
de los corrientes concurri6 a las dependencias de esta sede judicial, solicitando
informacion del proceso y el acceso al expediente digital, el cual se le suministré por el
actualmente Secretario del Despacho, a la direccion que el usuario de la administraciéon
de justicia indico, fguizas2021 @gmail.com, como se observa a folios 109 y 110 del archivo
o1.
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No obstante conocer la existencia del proceso y las decisiones y actuaciones surtidas, entre
ellas el mandamiento de pago librado en su contra, la compania enjuiciada se ha
mantenido silente.

Asi, ante la intervencion procesal de la parte accionada, la cual certifica el Secretario del
Juzgado y se acompasa con lo observado en el plenario, debe traerse a colacion la prevision
contenida en el articulo 301 del C.G.P., el cual establece:

“La notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la
notificacién personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o
verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se
considerara notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la
fecha de presentacion del escrito o de la manifestacion verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entendera notificado por conducta
concluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el respectivo
proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento ejecutivo, el
dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que la
notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido
personeria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento
ejecutivo, la parte sera notificada por estado de tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacion de una providencia, esta
se entendera surtida por conducta concluyente el dia en que se solicito la nulidad,
pero los términos de ejecutoria o traslado, segun fuere el caso, solo empezaran a
correr a partir del dia siguiente al de la ejecutoria del auto que la decreté o de la
notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior”

Conforme a lo anterior, en consideracion del Despacho se cumplen los presupuestos
exigidos en la norma en mencién para tener a la parte ejecutada por notificada por
conducta concluyente, y en esa medida, a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a la
ejecutada ZAMBAK ACCESORIOS S.A.S., representada legalmente por ELKER
FERNANDO GUIZA SABOGAL o por quien haga sus veces.

SEGUNDO: Por SECRETARIA, remitase nuevamente el link del expediente digital al
Dr. FERNANDO GUIZA SABOGAL, representante legal de la demandada, a las
direcciones fquizas2021@gmail.com y  FGUIZA@JURDEO.COM.CO y
ZAMBAKSAS@HOTMAIL.COM.

TERCERO: ADVERTIR que a partir de la notificacién por estado de la presente
providencia y del reenvio del vinculo del expediente digital, se entendera surtido el
enteramiento del auto que el 27 de octubre de 2021 libr6 mandamiento de pago, y se
comenzara a computar, de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., el término de cinco
(5) dias habiles para pagar o podra proponerse excepciones dentro del plazo de diez (10)
dias habiles (art. 442 del C.G.P.).
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Vencido dicho término, ingrese el proceso al Despacho para disponer lo que en derecho
corresponda.

CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la existencia del titulo
judicial No. 400100008354731 por valor de $200.000 de fecha 4 de febrero de 2022,
consignado por Bancolombia S.A. a 6rdenes de este proceso.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

(N )
‘*3..&(' Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

SECRETARIO (—D) \QELQAN -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00670 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
la Ley 2213 de 2022; y que se recibi6 respuesta de los bancos SCOTIABANK COLPATRIA
y DAVIVIENDA (archivos 04 y 05).

Colm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realiz6 la notificacion del proveido que libr6 mandamiento
ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, enviando
la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fs. 4 a
7 del archivo 02), a la direccion electronica registrada por la ejecutada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(TANQUESYCONSTRUCCIONES@GMAIL.COM, folio 17 del archivo 01), y se aprecia que
el correo electronico contentivo de la intimacion fue remitido el 16 de septiembre de 2022,
con entrega efectiva al destinatario, habiendo sido allegada certificacion de apertura del
mensaje emitida por la empresa Rapientrega, asi: “EL ENVIO FUE RECIBIDO EN LA
BANDEJA DE ENTRADA Y ABIERTO POR EL DESTINATARIO EL DIA 16 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022. RAPIENTREGA CERTIFICA QUE EL CORREO
ELECTRONICO INDICADO POR EL REMITENTE SI EXISTE” (fl. 4, archivo 02); y lo
remitido fue “DEMANDA ANEXOS Y PRUEBAS DE LA DEMANDA Y MANDAMIENTO
DE PAGO”.
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Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada TANQUES Y
CONSTRUCCIONES S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir
adelante la ejecucién para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en
el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en
costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de dos (2) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021) (ls. 36 a 39, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS ala
parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $800.000, y se ordenara
la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad
con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacidon, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

Ademas, se pondran en conocimiento las respuestas allegadas por las entidades bancarias.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del dos (2) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incltiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.
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CUARTO: TENGANSE en cuenta las respuestas a los Oficios Nos. 293 y 294 fechados
1° de septiembre de 2022, provenientes de los bancos DAVIVIENDA (folio 3, archivo
05) y SCOTTABANK COLPATRIA (folio 3, archivo 04), y pénganse en conocimiento a
la parte ejecutante para los fines legales pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

el )l

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00720 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
el entonces vigente Decreto 806 del 4 de junio de 2020 (fls. 4 a 67, archivo 02); y que se
recibi6 respuesta de los bancos POPULAR, PICHINCHA e ITAU CORPBANCA.

Coellu Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realizo la notificacion del proveido que libr6 mandamiento
ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio
de 2020, normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022,
enviando la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus
anexos (fs. 4 a 67 del archivo 02), a la direccion electronica registrada por la ejecutada en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(ANGELOLOAIZA3@GMAIL.COM, folio 18 del archivo 01), y se aprecia que el correo
electronico contentivo de la intimacion fue remitido el 9 de marzo de 2022, con entrega
efectiva y visualizacion del destinatario al dia siguiente (fls. 3 a 6, archivo 02).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada LOAIZA MEJIA
CONSTRUCCIONES S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio de
auto que no admite recurso, el remate y el avaltio de los bienes embargados y de los que
posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion para el
cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar
la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.”
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Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021) (fls. 55 a 59, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la
parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $200.000, y se ordenara
la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad
con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacidon, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

Ademas, se pondran en conocimiento las respuestas a los oficios de embargo, allegadas
por las entidades bancarias.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: TENGANSE en cuenta las respuestas a los Oficios de embargo, provenientes
de los bancos POPULAR (folio 90, archivo 01), ITAU CORPBANCA (fl. 86) y
PICHINCHA (folio 84), y pdnganse en conocimiento a la parte ejecutante para los fines
legales pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gil

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

£5Y

Ry il

Qé’" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

eSUINY

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00505 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto.
Consta de 8 folios principales, 69 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital; asi como obra memorial del solicitud de impulso procesal archivo 05

del expediente digital.
@STINN

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto del Dr. JONATHAN FERNANDO
CANAS ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.937.284 de Bogota y
T.P. No. 301.358 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma de abogados (fl. 65, archivo 03), para actuar
como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los términos
y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 2, archivo 02), el cual verifica lo previsto
al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio.

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve acciéon ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de WEYFOOD S.A.S., para que se le paguen las sumas y conceptos
relacionados en el libelo (fls. 5 y 6, archivo 01).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
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afirma son propiedad de la parte ejecutada (fls. 10 y 11, archivo 01).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) el detalle de la deuda — con firma del
funcionario creador del documento- (fls.1y 2, archivo 03), y b) el requerimiento de pago
que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 18 de mayo de 2022
(fls. 3 a 5), en el cual, segin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones relativas
al pago de aportes a pension.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacién elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisién de documental
en legal forma ante la convocada al juicio WEYFOOD S.A.S., pues dentro del presente
asunto unicamente se aport6 una comunicacién que se presume se remitio por correo
electronico el 18 de mayo de 2022 (fls. 3 a 5), dirigida a la direccion de email de
notificaciones judiciales de la demandada, con suscripcién mediante antefirma de un
funcionario de la ejecutante, y una certificacién de comunicacion electrénica o “email
certificado” de la empresa 4-72, mas no se allego el requerimiento enviado por escrito a la
direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o sefial de cotejo de la empresa de correo postal que expidi6 el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque s6lo a partir de ese momento la obligacién podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla ya
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento, asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio

escrito.

La segunda comunicaciéon obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
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2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacion de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafiado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompafiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicaciéon
electrénica.

Ademaés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el &mbito personal y comercial, no obstante, en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESEY CUMPLASE,

La Juez,

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

AN

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.°210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

el 0 )
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00506 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto.
Consta de 7 folios principales, 61 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital, asi como obra memorial de impulso procesal archivo 05 del expediente

Coellu D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que acttia por conducto del Dr. JONATHAN FERNANDO
CANAS ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.937.284 de Bogota y
T.P. No. 301.358 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma de abogados (fl. 57, archivo 03), para actuar
como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los términos
y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 2, archivo 02), el cual verifica lo previsto
al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio.

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve acciéon ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de JR ACABADOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S., para que se le
paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fls. 5 y 6, archivo 01).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
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afirma son propiedad de la parte ejecutada (fls. 10 y 11, archivo 01).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) el detalle de la deuda — con firma del
funcionario creador del documento- (fl.1, archivo 03), y b) el requerimiento de pago que
afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 18 de mayo de 2022 (fls.
2 a 4), en el cual, segin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones relativas al
pago de aportes a pension.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacién elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisién de documental
en legal forma ante la convocada al juicio JR ACABADOS Y CONSTRUCCIONES
S.A.S., pues dentro del presente asunto Gnicamente se aport6 una comunicacion que se
presume se remitié por correo electrénico el 18 de mayo de 2022 (fls. 2 a 4), dirigida a la
direccion de email de notificaciones judiciales de la demandada, con suscripcion mediante
antefirma de un funcionario de la ejecutante, y una certificacion de comunicaciéon
electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el requerimiento
enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o sefial de cotejo de la empresa de correo postal que expidié el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque s6lo a partir de ese momento la obligacién podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla ya
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar elpago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento, asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio

escrito.

La segunda comunicaciéon obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
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2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacion de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafiado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompafiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicaciéon
electrénica.

Ademaés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el &mbito personal y comercial, no obstante, en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacién dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESEY CUMPLASE,

La Juez,

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.°210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

Gl Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00514 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 8 folios principales, 96 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente
digital. Asi mismo, obra solicitud de impulso (archivos 05 del expediente digital).

Coellu D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto de la Dra. DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERQO, identificada con C.C. No. 52.442.109 y T.P. No. 176.297 del
C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y representacion
legal de la firma de abogados (archivo 3 folio 90), para actuar como apoderado judicial de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS representado legalmente por la Dra.
MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con
las facultades conferidas en el poder allegado, el cual retine los requisitos establecidos en
la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio (archivo 2 folio 05 del
expediente virtual).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6. ° de la Ley 2213 de 2022, toda vez
que no acredita al momento de presentar la demanda ante la oficina judicial, el envio
simultaneo a través de medio electronico del escrito de demanda y sus anexos al
demandado.
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Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gsl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

VR
v

= Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00529 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto.
Consta de 8 folios principales, 71 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital; junto con solicitudes de impulso procesal archivos 05y 06.

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

b

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto de la Dra. BRENDA VANESSA
FLOREZ COCOMA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.655.418 de Bogota
y T.P. No. 328.713 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el certificado de
existencia y representacion legal de la firma de abogados (fl. 64, archivo 03), para actuar
como apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los términos
y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 2, archivo 02), el cual verifica lo previsto
al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio.

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve acciéon ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de AVALUOS INMOBILIARIOS JNP- CONSTRUCCIONES
S.A.S.,para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fls. 5y 6,
archivo o1).

Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00529 00

afirma son propiedad de la parte ejecutada (fls. 10 y 11, archivo 01).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) el detalle de la deuda — con firma del
funcionario creador del documento- (fls.1y 2, archivo 03), y b) el requerimiento de pago
que afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electronica, el 23 de mayo de 2022
(fls. 7 a 11), en el cual, segiin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones relativas
al pago de aportes a pension.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacién elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisién de documental
en legal forma ante la convocada al juicio AVALUOS INMOBILIARIOS JNP-
CONSTRUCCIONES S.A.S.pues dentro del presente asunto inicamente se aport6 una
comunicacion que se presume se remitioé por correo electronico el 23 de mayo de 2022
(fls. 3 a 5), dirigida a la direccion de email de notificaciones judiciales de la demandada,
con suscripcion mediante antefirma de un funcionario de la ejecutante, y uncertificacion
de comunicacioén electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el
requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacién virtual, en gracia de discusion, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o sefial de cotejo de la empresa de correo postal que expidié el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque s6lo a partir de ese momento la obligacién podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla ya
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccion social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar elpago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en tltimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento, asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio

escrito.

La segunda comunicaciéon obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
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2. Correo electronico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacion de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafiado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompafiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicaciéon
electrénica.

Ademaés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el &mbito personal y comercial, no obstante, en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacién dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que senale
la ley”.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESEY CUMPLASE,

La Juez,

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.°210 de Fecha 28 de noviembre de 2022

Gl Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00530 00

S L

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00530 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto.
Consta de 8 folios principales, 65 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital; asi como obra memorial de la solicitud de impulso procesal archivo 05
del expediente digital, junto con solicitudes de impulso procesal archivos 05, 07, 08 y
renuncia al poder archivo 06.

Gl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto de la Dra. MARIA CAMILA ACUNA
PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.099.347 de Bogota y T.P.
No. 373.053 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y
representacion legal de la firma de abogados (fl. 57, archivo 03), para actuar como
apoderado judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por la
IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ o por quien haga sus veces, en los términos
y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 1 y 2, archivo 02), el cual verifica lo
previsto al efecto por la Ley 2213 de 2022 y se entiende aceptado por su ejercicio.

A efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de apremio, se deben realizar las
siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve acciéon ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de LUCIA CONCEPCION RAMOS ROA, para que se le paguen las
sumas y conceptos relacionados en el libelo (fls. 5 y 6, archivo 01).
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Como garantia de sus pretensiones denuncia bienes que bajo la gravedad del juramento
afirma son propiedad de la parte ejecutada (fls. 10 y 11, archivo 01).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) el detalle de la deuda — con firma del
funcionario creador del documento- (fl.1, archivo 03), y b) el requerimiento de pago que
afirma fue enviado a la parte ejecutada de manera electrénica, el 25 de mayo de 2022 (fls.
7 a 10), en el cual, segin su texto, le conmina a cumplir con las obligaciones relativas al
pago de aportes a pension.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accion, corresponde a la liquidacién elaborada
por la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por
el ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales
de sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con lo observado por este Despacho en el requerimiento previo que esgrime
la administradora pensional, en realidad no aparece acreditada la remisién de documental
en legal forma ante la convocada al juicio LUCIA CONCEPCION RAMOS ROApues
dentro del presente asunto Gnicamente se aporté una comunicacion que se presume se
remitio por correo electronico el 25 de mayo de 2022 (fls. 7 a 10), dirigida a la direccion
de email de notificaciones judiciales de la demandada, con suscripcion mediante
antefirma de un funcionario de la ejecutante, y um certificaciéon de comunicacion
electronica o “email certificado” de la empresa 4-72, mas no se alleg6 el requerimiento
enviado por escrito a la direccion fisica de la parte ejecutada.

Mas aun, frente a la precitada comunicacion virtual, en gracia de discusién, no existe
medio de prueba alguno que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje
enviado, tampoco cuales documentos se habrian adjuntado a ese mensaje de datos, ya que
se observa el nombre de los archivos adjuntos pero no existe ninguna herramienta, marca
o sefial de cotejo de la empresa de correo postal que expidio el “certificado de
comunicacion electronica”, que pudiese corroborar el contenido de la misiva de
requerimiento de pago y el “detalle de deuda” supuestamente remitidos a la parte pasiva.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque s6lo a partir de ese momento la obligacién podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto porla ya
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la proteccién social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento, asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio

escrito.

La segunda comunicacién obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica
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2. Correo electréonico
3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3.Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacion de cobro o requerimiento por
medio escrito al empleador, obviamente a su direccion “fisica”, en la cual le requiera el
pago de las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompanado de un informe sobre
el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los
réditos. Exigencia que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender
debidamente surtido y conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el
escrito mediante el cual se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones,acompaifiado
de tal liquidacion provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicaciéon
electronica.

Ademés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba- la validez y el uso cada vez méas
amplio de los mensajes de datos en el &mbito personal y comercial, no obstante, en el
sub examine, como se ha puntualizado, la intimacién al empleador como presupuesto del
cobro compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma
que se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para
librar orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar, y en esa
medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P.,
asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 100 de 1.993, y el art. 5° del
Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacioén de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds documentos que sefiale
la ley”.
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Finalmente, atendiendo la solicitud elevada por la abogada designada por la apoderada de
la activa, teniendo en cuenta que a folios 2 a 69 del archivo 06, obra comunicacion
electronica de la renuncia, remitida a la representante legal de la firma que funge como
mandataria judicial de la entidad ejecutante, este Despacho dispondra su aceptacion,
advirtiendo que se pondra término a la gestion después de cinco (5) dias de presentado el
memorial en el correo electronico institucional del Juzgado, de conformidad con lo
establecido en el art. 76 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia del poder conferido a la Dra. MARIA CAMILA
ACUNA PERDOMO identificada con C.C. No. 1.019.099.347 y T.P. No. 373.053 del C.S.
de la J., advirtiendo a la apoderada que conforme al art. 76 del C.G.P, se pondra término
a su gestion para la demandante, después de cinco (5) dias de presentado el memorial de
dimision, es decir, desde el 18 de octubre de 2022.

TERCERO: Téngase a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA identificada con
C.C. No. 1. 019.129.276 y T.P. No. 349.082 como abogado que, de la firma LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., representa a la ejecutante en este proceso, conforme a la
intervencion del profesional visible a folios 1 del archivo 6 del expediente digital.
CUARTO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

¥ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.° 210 _de Fecha 28 de noviembre de 2022

Gl O
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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