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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00014 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 66, archivo 06). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 66, 
archivo 06), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial 
(produccionesjaf01@hotmail.com, folio 34 del archivo 01), y se aprecia que el correo 
electrónico contentivo de la intimación fue remitido el 22 de marzo de 2023 a la 1:18 p.m., con 
copia al buzón electrónico de esta sede judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada INVERSIONES Y 
PRODUCCIONES JAF S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en 
consecuencia, se procederá conforme lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte 
pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de cuatro (4) de febrero de dos mil veintidós (2022) 
(fls. 64 a 67, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $50.000, y se ordenará la 
PRÁCTICA DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera 
de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 
446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del cuatro (4) de febrero de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 
 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00148 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 115, archivo 07); así mismo, la parte ejecutante solicita tener por notificada a la parte 
demandada, allegando memorial de impulso (archivo 08).  
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 115, 
archivo 07), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (johan.linegreen@gmail.com, 
folio 6 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 13 de marzo de 2023 a las 9:48 a.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada LINE GREEN S.A.S. 
propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procederá conforme 
lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de diecisiete (17) de mayo de dos mil veintidós (2022) 
(fls. 1 a 3, archivo 05 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte ejecutada 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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incluyendo como agencias en derecho la suma de $220.000, y se ordenará la PRÁCTICA DE 
LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera de las partes, 
una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del diecisiete (17) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($220.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

 

 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00176 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 110, archivo 17). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 110, 
archivo 17), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (info@traumedimplantes.com, 
folio 7 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 22 de marzo de 2023 a la 1:24 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada TRAUMED 
IMPLANTES S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, 
se procederá conforme lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente 
reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de nueve (9) de junio de dos mil veintidós (2022) 
(fls. 1 a 4, archivo 06 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte ejecutada 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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incluyendo como agencias en derecho la suma de $250.000, y se ordenará la PRÁCTICA DE 
LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera de las partes, 
una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del nueve (9) de junio de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

 

 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00177 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 111, archivo 15). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 111, 
archivo 15), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (genussas@gmail.com, folio 7 
del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue remitido 
el 22 de marzo de 2023 a la 1:16 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada GENUS S.A.S.  
propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procederá conforme 
lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de veintiocho (28) de junio de dos mil veintidós 
(2022) (fls. 1 a 4, archivo 06 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte 
ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $280.000, y se ordenará la 
PRÁCTICA DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 
446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del veintiocho (28) de junio de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($280.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00334 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 116, archivo 11). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 116, 
archivo 11), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal, para notificación judicial (info.especialistasensalud@gmail.com, 
folio 10 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 22 de marzo de 2023 a la 1:21 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada MISION 
INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS EN SALUD S.A.S.  propusiera excepciones, 
ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procederá conforme lo dispone el artículo 440 
del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de seis (6) de julio de dos mil veintidós (2022) (fls. 1 
a 4, archivo 06 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte ejecutada 
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incluyendo como agencias en derecho la suma de $250.000, y se ordenará la PRÁCTICA DE 
LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera de las partes, 
una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del seis (6) de julio de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00379 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 129, archivo 10); así mismo, la parte ejecutante solicita tener por notificada a la parte 
demandada, allegando memorial de impulso (archivo 11).  
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 129, 
archivo 10), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (MAJARA69@HOTMAIL.COM, 
folio 8 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 15 de marzo de 2023 a las 12:21 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada MCS INGENIERIA Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL S.A.S. - EN LIQUIDACIÓN propusiera 
excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procederá conforme lo dispone 
el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de veintidós (22) de septiembre de dos mil veintidós 
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(2022) (fls. 1 a 4, archivo 07 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte 
ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $880.000, y se ordenará la 
PRÁCTICA DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera 
de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 
446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del veintidós (22) de septiembre de dos mil veintidós 
(2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($880.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00403 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 122, archivo 08). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 122, 
archivo 08), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (JOSE.R22@HOTMAIL.ES, folio 
25 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 13 de marzo de 2023 a las 8:55 a.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada RIAÑO DIAZ 
CONSTRUCCIONES S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en 
consecuencia, se procederá conforme lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte 
pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidós 
(2022) (fls. 1 a 4, archivo 06 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte 
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ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $970.000, y se ordenará la 
PRÁCTICA DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera 
de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 
446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidós 
(2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($970.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

 

 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00484 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 110, archivo 11). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 110, 
archivo 11), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal, para notificación judicial (tecnosandiego@yahoo.com.mx, folio 14 
del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue remitido 
el 17 de marzo de 2023 a las 12:23 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada TECNOCENTRO SAN 
DIEGO S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se 
procederá conforme lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidós 
(2022) (fls. 1 a 4, archivo 08 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte 
ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $250.000, y se ordenará la 
PRÁCTICA DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera 
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de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 
446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), 
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00577 00, informando que el 
mandamiento ejecutivo se notificó de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (fls. 
1 a 110, archivo 09). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte 
que la parte ejecutante realizó la notificación del proveído que libró mandamiento ejecutivo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, enviando la 
providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (folios 1 a 110, 
archivo 09), a la dirección electrónica registrada por la ejecutada en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, para notificación judicial (mariohcaballero@yahoo.com, 
folio 46 del archivo 03), y se aprecia que el correo electrónico contentivo de la intimación fue 
remitido el 22 de marzo de 2023 a las 12:33 p.m., con copia al buzón electrónico de esta sede 
judicial. 
 
Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada INVERSIONES CG 
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA propusiera excepciones, ésta se abstuvo 
de hacerlo; en consecuencia, se procederá conforme lo dispone el artículo 440 del C.G.P., el 
cual en su parte pertinente reza: 
 

“(…) 
 
Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 
de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 
ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” 

 
Por consiguiente, se dispondrá SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN de las sumas 
contenidas en el mandamiento ejecutivo de dos (2) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 
(fls. 1 a 4, archivo 07 del expediente digital), se CONDENARÁ EN COSTAS a la parte ejecutada 
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incluyendo como agencias en derecho la suma de $60.000, y se ordenará la PRÁCTICA DE 
LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO, que podrá ser presentada por cualquiera de las partes, 
una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el artículo 446 del C.G.P. 
 
Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la parte accionada en la modalidad 
electrónica, al contarse con la acreditación siquiera sumaria de la remisión y entrega del 
mensaje de datos de notificación, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte 
pasiva, quien ha optado por no comparecer al trámite a ejercer su defensa, por lo cual no hay 
lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.1 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C.,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCIÓN por las sumas determinadas en el 
mandamiento ejecutivo calendado del dos (2) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. 
Liquídense por secretaría e inclúyase por concepto de agencias en derecho, la suma de 
SESENTA MIL PESOS ($60.000).  
 
TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidación del crédito, en los 
términos establecidos en el artículo 446 del C.G.P. 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 
 
La Juez, 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 

                                                           
1 En estos casos, conforme ha señalado la H. Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, no es 
factible aplicar el inciso 3° del artículo 29 del C.P.T. “… según el cual cuando el demandado no es hallado o 
se impide la notificación, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará 
el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador, 
pues, por un lado, el mismo Juzgado fue el que concretó la notificación personal por medio electrónico y, 
por otro, dio por surtido en debida forma el acto de enteramiento a los correos electrónicos obrantes en el 
certificado de existencia y representación legal” (fallo de tutela de 11 de mayo de 2022, STL6601-2022).  

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 81  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO  __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 

(2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00976 00, informando 

que la parte actora interpuso recurso de reposición contra el auto que negó el 

mandamiento de pago (folios 2 y 3, archivo 07); igualmente, el pasado 12 de mayo a las 

10:02 a.m., abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, 

presenta solicitud de desistimiento del recurso y retiro de la demanda (folio 3 del archivo 

08 del expediente virtual). 

 

Sírvase proveer.  

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C.  

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

del diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023), notificado por estado electrónico del 

día 13 del mismo mes, se dispuso negar el mandamiento de pago solicitado (folios 1 a 6, 

archivo 06). 

 

Ahora bien, el 14 de marzo de 2023 se interpuso recurso de reposición contra dicha 

decisión, el cual sería del caso desatar de no ser porque se advierte que obra desistimiento 

del recurso y solicitud de retiro de la demanda, presentada por la parte demandante, por 

conducto de la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con C.C. No. 

52.603.367 y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el 

certificado de existencia y representación legal de la firma de abogados LITIGAR 

PUNTO COM S.A.S. (folio 12, archivo 08), apoderada de COLFONDOS S.A. 

PENSIONES Y CESANTIAS en esta causa judicial, quien expone con toda claridad que 
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desea retirar de la demanda, “con base en las facultades” conferidas por la demandante 

(folio 3, archivo 08). 

 

En ese sentido, al no haber cobrado firmeza el referido auto denegatorio de la orden de 

apremio, y habida cuenta de lo manifestado por la parte ejecutante, es procedente aceptar 

el retiro de la demanda ejecutiva, de suerte que reunidos los requisitos establecidos en el 

art. 92 del Código General del Proceso, aplicable por autorización prevista en el art. 145 

del C.P.L., el Juzgado DISPONE: 

    

PRIMERO: Aceptar el desistimiento del recurso de reposición formulado contra el auto 

que negó el mandamiento de pago, por las razones anotadas. 

 

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por COLFONDOS 

S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en contra de CENTRO EDUCATIVO FABIO 

PARDO S.A.S. 

  

TERCERO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

La Juez, 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 

 
 

 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº 081  de  Fecha  16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO_______________________________ 
                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00218 00, informando 
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito y anexos 
remitidos al correo electrónico institucional el 17 de abril de los corrientes a las 11:29 a.m., 
como se observa a folios 2 a 6 y anexos de folios 7 a 15, del archivo 09, del expediente 
digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que se allega escrito 
de subsanación, en el cual se observa que, si bien la parte interesada, en lo relativo al “(…) 
envió simultáneo a través de medio electrónico del escrito de demanda y sus anexos a la 
demandada”, estimó adecuado remitir copia de la subsanación, del escrito de demanda y 
los anexos, el 17 de abril de 2023 a la pasiva (folio 15, archivo 15)  del expediente digital, y 
no al momento de presentar la demanda ante la oficina judicial de reparto, como lo prevé 
la norma, lo cierto es que en criterio del Despacho, con la remisión ahora efectuada, se 
cumple el objeto de la disposición en cita. 
 
De otra parte, observa el Despacho que dentro del escrito de subsanación el apoderado 
indica que excluye la pretensión primera declarativa, considerándose que ello 
corresponde a una reforma a la demanda consistente en la modificación de las 
pretensiones (Art. 93 del C.G.P.), y en esa medida se hace necesario examinar los 
requisitos formales de la misma frente a las restantes pretensiones, advirtiendo que la 
misma soporta las siguientes falencias: 
 
No se da cumplimiento a lo establecido en el numeral 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., por cuanto 
no existe claridad respecto a lo pretendido, debiendo expresarse con precisión y claridad, 
en atención a que se incluye una aspiración económica, sin fuente declarativa, debiendo 
la parte demandante aclarar cuál es la declaración que pretende, y de la cual se deriva la 
condena anhelada. 
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Asimismo, solicita en la pretensión PRIMERA, que se ordene el pago del valor de 
$3.560.703, por concepto de salarios del año 2020, y menciona una liquidación del 15 de 
mayo de 2020 a 30 de agosto del mismo año, sin que sea claro para el Despacho si se hace 
referencia al valor del reajuste salarial o a salarios completos dejados de percibir, así como 
si el término “liquidación” hace referencia al periodo o los meses sobre los cuales persigue 
tal pago. Determine de manera clara y precisa, y corrija. 
 
Por lo anterior, SE INADMITE la reforma a la demanda y de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) 
días para que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. 
 
SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al correo 
electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 081 de Fecha 16 de mayo de 2023 
 

 
SECRETARIO________________________________ 

                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00264 00, informando 
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escritos y anexos 
remitidos al correo electrónico institucional los días 17 y 18 de abril de 2023, fls. 2 a 17 y 
anexos folios 18 a 41, de los archivos 06 y 07 del expediente digital. 

Sírvase proveer. 

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
SECRETARIO 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
DE BOGOTA D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuación que 
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los 
requisitos de ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, 
ADMÍTASE demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por MIGUEL ANGEL CHACON NIAMPIRA, identificado con C.C. No. 
1.012.433.243, contra 1. TEG SEGURIDAD LTDA., identificado con NIT 
No.900055281-4, representada legalmente por JORGE RAIMUNDO PINTO 
BLANCO, o quien haga sus veces. 

NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 41 literal 
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la 
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podrá remitir copia del presente 
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital 
(dirección o correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la notificación 
se entenderá surtida una vez transcurridos dos (2) días hábiles siguientes al momento en 
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso 
del destinatario al mensaje enviado, envío del cual deberá remitirse constancia al 
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electrónico de este 
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío respectivo, 
acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento de que la dirección 
electrónica a la cual hizo la remisión es de titularidad o es utilizado por la persona a 
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda; 
lo anterior no obsta para que adelante la notificación de conformidad con lo previsto en 
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los artículos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la dirección de correo 
electrónico de la demandada. 
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 

sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico. 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

 

 

 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

La anterior providencia se notifica por anotación en Estado 
Electrónico Nº 081 de Fecha 16  de mayo  2023 

 
SECRETARIO_______________________________ 
                       OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00276 00, informando 
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de memorial de 
fecha 18 de abril de 2023 a las 5:44 AM (archivo 6, folios 2 a 8, anexos 9 a 25 del expediente 
digital). 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, no obstante, persiste la 
enunciación de varios supuestos fácticos, en un mismo numeral, y que la parte interesada, 
en lo relativo al “(…) envió simultáneo a través de medio electrónico del escrito de 
demanda y sus anexos a la demandada”, estimó adecuado remitir copia de la 
subsanación, del escrito de demanda y los anexos, el 17 de abril de 2023 a la pasiva (folios 
24 y 25)  del archivo 06 del expediente digital), y no al momento de presentar la demanda 
ante la oficina judicial de reparto, como lo prevé la norma, lo cierto es que en criterio del 
Despacho, con la remisión ahora efectuada, se cumple el objeto de la disposición en cita, 
aunado a que de lo relatado se perciben claramente los hechos que se aducen como 
sustento a las pretensiones1, con lo cual, a la pasiva le es posible ejercer en debida forma 
su derecho de defensa y contradicción, y en esa medida dado que las demás  causales de 
inadmisión fueron subsanadas, con el fin de impartir celeridad al trámite y evitar 
dilaciones innecesarias, se DISPONE: 
 
Por reunir los requisitos de ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 
art. 12, ADMÍTASE demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por NATALIA LEMUS TAPIA, identificada con C.C. No. 1.192.732.223 
contra de INMARK COLOMBIA S.A.S.-GRUPO INMARK, representada legalmente 
por MARÍA DEL CARMEN BARCENA OJEDA, o quien haga sus veces.  
 

                                                           
1 Es importante precisar que, si bien no se dio cabal cumplimiento, a lo ordenado respecto a lo hechos de la demanda, el Despacho 
considera que tratándose de procesos presentados en causa propia debe propender por el acceso a la justicia por lo que la forma de 
calificar la demanda puede ser un poco mas laxa, considerando en desconocimiento de la parte en materia de derecho.  
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NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 42 literal 
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 de la 
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podrá remitir copia del presente 
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital 
(dirección o correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la notificación 
se entenderá surtida una vez transcurridos dos (2) días hábiles siguientes al momento en 
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso 
del destinatario al mensaje enviado, envío del cual deberá remitirse constancia al 
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electrónico de este 
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío respectivo, 
acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento de que la dirección 
electrónica a la cual hizo la remisión es de titularidad o es utilizado por la persona a 
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda; 
lo anterior no obsta para que adelante la notificación de conformidad con lo previsto en 
los artículos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la dirección de correo 
electrónico de la demandada 
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 
sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico.  
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Bogotá D.C. 

 
La anterior providencia  se notifica por anotación en 

Estado Electrónico Nº 081  de  Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO_______________________________ 
                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00305 00, informando 
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito y anexos 
remitidos al correo electrónico institucional el 27 de abril de los corrientes a las 10:06 
a.m., como se observa a folios 2 a 9 y anexos a folios 10 a 15, del archivo 11, del expediente 
digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuación que 
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los 
requisitos de ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, 
ADMÍTASE demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por MIGUEL ANGEL LEÓN ESCOBAR, identificado con C.C. No. 
1.000.513.604, contra ACCIÓN PLUS S.A.S. identificado con NIT No.890309556-0, 
representada legalmente por JULIAN ANDRES MERLANO CARDENAS, o quien 
haga sus veces 
 
NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 41 literal 
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la 
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podrá remitir copia del presente 
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital 
(dirección o correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la notificación 
se entenderá surtida una vez transcurridos dos (2) días hábiles siguientes al momento en 
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso 
del destinatario al mensaje enviado, envío del cual deberá remitirse constancia al 
Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electrónico de este 
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío respectivo, 
acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento de que la dirección 
electrónica a la cual hizo la remisión es de titularidad o es utilizado por la persona a 
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda;  
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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lo anterior no obsta para que adelante la notificación de conformidad con lo previsto en 
los artículos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la dirección de correo 
electrónico de la demandada. 
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 
sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97 
 
POR SECRETARÍA LÍBRESE OFICIO.  
 
NOTIFÍQUESE, 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 081 de Fecha 16 de mayo de 2023 

 

 
SECRETARIO __________________________________ 

                      OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00343 00, informando 
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través 
del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta de 23 folios 
principales, 46 folios de anexos incluido amparo de pobreza y acta de reparto, 
incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
RECONOCER PERSONERÍA a ANGELA ANDREA SANTISTEBAN 
VALDERRAMA, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 1.007.699.248, quien es 
miembro activo del consultorio jurídico de la facultad de Derecho de la Universidad 
Católica de Colombia, según certificación anexa al expediente, para actuar como 
apoderada judicial del señor WILSON MANUEL CUETO CARRILLO, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 3.725.502 de Bogotá, en los términos y facultades conferidas 
en el poder allegado a folios 1 a 4 del archivo 02, del expediente digital. 
 
De otra parte, como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los 
requisitos de ley, establecidos en el artículo 25 del CP.L., Mod. Ley 712/01 Art. 12, 
ADMÍTASE demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 
interpuesta por WILSON MANUEL CUETO CARRILLO, contra 
CONSTRUEQUIPOS WICAS S.A.S. identificada con Nit No: 900756127-6, 
representada legalmente por WILINTONG CASTIBLANCO CAMACHO. 
 
NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 41 literal 
A numeral 1 del C.P.L.  Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts.  6  y  8  de la 
Ley 2213 de 2022, la parte demandante podrá remitir copia del  presente  auto  que  admite  
la  demanda,  el  cuerpo  de la  misma  y  todos  sus anexos,  al canal digital (dirección o 
correo electrónico) de la parte demandada, informándole que la notificación  se  entenderá  
surtida  una  vez  transcurridos  dos  días  hábiles  siguientes  al momento  en  que el  
iniciador  recepcione  acuse  de  recibo  o  se  pueda  por  otro  medio constatar el acceso 
del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envío del cual deberá 
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remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo al accionado con copia al correo 
electrónico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío 
respectivo, acompañado de la afirmación bajo la gravedad del juramento de que la 
dirección electrónica a la cual hizo el envío es de titularidad o es utilizado por la persona 
a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda;  
lo  anterior  no  obsta  para  que  adelante  la  notificación  de  conformidad  con  lo previsto  
en  los  artículos  291  y  292  del  C.G.P.,  en  caso de  no  contar  con  la  dirección  de 
correo electrónico del demandado. 
 
Por la SECRETARÍA de este Despacho,  suminístrese  a  la  parte  actora  el  formato 
sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
LUZ ÁNGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 081 de  Fecha  16 de mayo  de 2023 
 

SECRETARIO
________________________________ 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés 
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00352 00, informando 
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través 
del aplicativo Demanda en línea disponible en el mismo email. Consta de 8 folios 
principales, 27 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. 
 
Sírvase proveer. 

 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 
 
RECONOCER PERSONERÍA al Dr. CARLOS HUMBERTO BEDOYA 
VILLARRAGA, identificado con cédula de ciudadanía No. 4.514.967 de Pereira y T.P. 
No. 255.108 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del señor CRISTIAN 
DAVID RESTREPO PIEDRAHITA, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
9.863.251 de Pereira, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado el cual 
reúne los requisitos establecidos en la Ley 2213 de 2022 (archivo 2 fls. 1 y 2 del expediente 
digital). 
 
Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de 
ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMÍTASE 
demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, interpuesta por 
CRISTIAN DAVID RESTREPO PIEDRAHITA, identificado con C.C. No. 9.863.251 
de Pereira, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o por 
quien haga sus veces. 
 
NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE a la demandada ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente 
JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, y a la AGENCIA NACIONAL 
DE DEFENSA JURÍDICA DE LA NACIÓN, representada legalmente por CAMILO 
GÓMEZ ÁLZATE o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de 
conformidad a lo dispuesto en el parágrafo del artículo 41 del C.P.T. y de la S.S., 
modificado por la Ley 712 de 2001. 
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Para efecto de la notificación a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo 
establecido en los arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por SECRETARÍA 
del Despacho remítase comunicación de enteramiento, copia del presente auto que admite 
la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electrónicas 
dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificación se entenderá 
surtida después de cinco (5) días, que empezarán a correr transcurridos dos (2) días de la 
fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar 
el acceso del destinatario al mensaje de datos enviado (sentencia C-420 de 2020), en este 
contexto, mediante la confirmación de entrega y/o de lectura que proporcione la 
plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el Juzgado, en armonía con 
la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y S.S. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97  
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ÁNGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 081  de  Fecha 16 de mayo de 2023 
 

SECRETARIO___________________________ 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/97
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