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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés
(2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario N° 009 2019 00862 00, informando que el
curador ad litem designado no compareci6 a aceptar el cargo. De otra parte, no obra
manifestaciéon o

tramite realizado por la parte interesada frente al requerimiento realizado por el Despacho,
en auto de fecha 22 de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Sirvase proveer. @ ¢ ﬂ/l M

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacién que refiere, el
Despacho advierte que el curador ad litem designado mediante auto del 10 de junio de 2022, Dr.
PEDRO JESUS PENA DELGADO, no ha comparecido al proceso, para ser notificado; de esta
suerte, se procedera de conformidad a lo reglado en el Art. 29 del C.P.T. y de la S.S., en
concordancia con el articulo 108 del C.G.P., disponiendo su remocién y el nombramiento de nuevo
curador ad-litem, no sin antes requerirlo para que justifique su omision, so pena de dar aplicacion
a las sanciones previstas en la norma.

Ahora bien, debido a que la parte demandante no alleg6 manifestacion o tramite respecto a lo
ordenado en el numeral primero del auto de fecha veintidés (22) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), del cual se le enter6 en auto anterior, se REQUERIRA POR ULTIMA VEZ,
con el fin de que “eleve y precise la solicitud que a bien tenga, respecto de la argiiida defunciéon
del ejecutado FLORENTINO RODRIGUEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.298.813, esto es, si desea continuar con el tramite en su contra, bajo la institucion
de sucesion procesal, debiendo aportar los documentos pertinentes, ora si desiste de la stiplica
coactiva frente al mencionado demandado.”

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: REMOVER del cargo de curador ad litem al Dr. PEDRO JESUS PENA
DELGADQO, identificado con C.C. No. 79.491.775 y T.P. No. 285.555, a quien se le REQUIERE
para que en el término méiximo de cinco (5) dias hébiles comparezca o justifique la no
comparecencia para la notificaciéon del presente asunto; lo anterior so pena de LIBRAR OFICIO
con destino al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, a efecto de que imponga sanciéon
pecuniaria de hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con
lo previsto en la mencionada normat.

1Art. 50.
9. A quienes sin causa justificada rehusaren la aceptacion del cargo o no asistieren a la diligencia para la que fueron designados.
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SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR(A) AD-LITEM de los demandados ANDRES
AVELINO ACEVEDO PADILLA, RAMIRO ALGARIN MORALES, FRANCISCO JOSE
CASTILLO DE LA ROSA y NULFA GOMEZ ZUNIGA, de conformidad con lo establecido en
el Art. 48 del C.G.P., al(a) Dr(a).

ABOGADO (A) IDENTIFICACION DIRECCION

Carrera 4 No. 14-48, Cota-
Cundinamarca, correo

GIANCARLO SIERRA GUERRERO C.C.80.724.076 |1 .1 Cgf;gf;‘rll?@ aile
T.P. 149.583 galsg om & ’

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su nombramiento es
de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como defensor(a) de oficio en mas de
cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera inmediata so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado, a través
del medio electronico més eficaz al tenor de lo contemplado en los Arts. 111 del C.G.P. y 11 de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, de preferencia mediante mensaje de datos desde el correo
institucional del Despacho. Remitase la comunicacion al correo electrénico:
legalsgconsultoria@gmail.com.

CUARTO: REQUIERE POR ULTIMA VEZ para que dé cumplimiento a lo ordenado en el
ordinal primero del auto de fecha veintidés (22) de noviembre de dos mil veintidos (2022), con
el fin de que “eleve y precise la solicitud que a bien tenga, respecto de la argiiida defuncién
del ejecutado FLORENTINO RODRIGUEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.298.813, esto es, si desea continuar con el tramite en su contra, bajo la institucion
de sucesion procesal, debiendo aportar los documentos pertinentes, ora si desiste de la stplica
coactiva frente al mencionado demandado.”

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-
bogota/2020n1

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

JUEZ
A
Bogota D.C.

e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023

Gl ) -

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

En los casos previstos en los numerales 7 y 10, una vez establecido el hecho determinante de la exclusion, el juez de conocimiento lo comunicara
al Consejo Superior de la Judicatura, que podra imponer sanciones de hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv). Lo
mismo debera hacer en los casos de los numerales 8 y 9, si dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término o a la fecha de la
diligencia el auxiliar no demuestra fuerza mayor o caso fortuito que le haya impedido el cumplimiento de su deber. Esta regla se aplicara a las
personas juridicas cuyos administradores o delegados incurran en las causales de los numerales 7, 8,9y 10.

-2-


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2020 00362 00

o)
-, :T»/‘-

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00362 00,
informando que la parte ejecutada presento objecion frente a la liquidaciéon del crédito
presentada por la parte ejecutante; de otra parte, mediante providencia anterior se
pusieron en conocimiento de las partes los titulos desmaterializados que reposan a favor
del presente proceso en el Banco Agrario, los cuales totalizan la suma de $504.075; asi
mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en proveido del 22 de septiembre de 2020, se
procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandada, de conformidad
con el art. 366 del Coédigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia
laboral, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR

Agencias en derecho | $ 50.000

Otros gastos del

proceso

Fl. 72 Archivo o1 $15.900

Fl. 1177 Archivo o1 $15.900

Fl. 191 Archivo o1 $21.000
$17.000

Fl. 7 Archivo o7 $17.000

TOTAL $136.800

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($136.800).

Coella D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y como quiera que la liquidacién
de costas elaborada por la Secretaria se ajusta a derecho, se le impartira aprobacién.
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En otro giro, procede el juzgado a examinar la liquidacion del crédito presentada por la
parte ejecutante?, e impartir aprobacion en cuanto a ello hubiere lugar, debiendo senalar
de antemano que el valor de la misma, calculada por la parte actora (fls. 3 y 4, del archivo
07 del expediente digital), se compagina con los conceptos y valores de capital, intereses
e indexacion, plasmados en el mandamiento ejecutivo librado el 13 de agosto de 2020,
(fls. 73 a 75, del archivo 04 del expediente digital), por los cuales se orden6 seguir adelante
la ejecucion (fls. 9o y 91 archivo 01 del expediente digital).

No obstante, no incluye el valor de las costas impuestas al interior del proceso ordinario,
y que se encuentran incluidas en el mandamiento ejecutivo, por valor de $50.000, las
cuales se incluiran en la liquidacion del crédito.

Asi las cosas, la liquidacién del crédito, queda en los siguientes términos:

CAPITAL $350.000
INTERESES E $149.741
INDEXACION

COSTAS PRIMERA $50.000
INSTANCIA
TOTAL $549.741

De conformidad con lo anterior, se dispone APROBAR LA LIQUIDACION DEL
CREDITO en la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($549.741).

Respecto de los documentos allegados por el actor junto con la liquidacién del crédito,
obrantes a folios 5 a 9, en los cuales acredita gastos en los cuales ha incurrido en el tramite
del proceso ejecutivo, los mismos fueron incluidos en la liquidaciéon de costas elaborada
por la secretaria del Despacho, debiendo advertir que no se tuvo en cuenta el valor de
$83.500 por concepto del edicto emplazatorio (fl. 5, archivo 07), por cuanto dicho
emolumento fue pagado en el tramite del proceso ordinario laboral y el mismo debi6 ser
aducido en esa etapa procesal, sin que al efecto, la parte demandante hubiera efectuado
manifestacion alguna, como tampoco presentd inconformidad frente a la liquidaciéon de
costas del proceso ordinario, efectuada en diligencia del 17 de julio de 2020, en la cual el
actor estuvo presente.

En otro giro, obran solicitudes de la parte ejecutada respecto a la terminacién del proceso
por pago y el levantamiento de las medidas cautelares (fls. 1, archivo 02, fls. 1y 2, archivo
06, fls. 1 a 3 del archivo 08, todos del expediente digital), situacion a la que se opuso el
extremo actor indicando que las sumas consignadas no cubren la totalidad de lo adeudado
a la fecha por parte del ejecutado, en este punto cabe traer a colacion que una vez
verificadas las sabanas del Banco Agrario figuran a la fecha ocho (8) titulos
desmaterializados por un total de $504.075 asi:

e Titulo desmaterializado No. 400100008595187, del 8 de septiembre de 2022, por
valor de $200.000.

e Titulo desmaterializado No. 400100005895188, del 8 de septiembre de 2022, por
valor de $ 24. 700

e Titulo desmaterializado No. 400100008602474, del 19 de septiembre de 2022,
por valor de $18.925.

e Titulo desmaterializado No. 400100008602475, del 19 de septiembre de 2022,
valor de $ 150.000.

e Titulo desmaterializado No. 400100008602476, del 19 de septiembre de 2022, por
valor de $55.046

! Calculada con corte a 4 de octubre de 2022 (fls.3 y 4, archivo 07).
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e Titulo desmaterializado No. 400100008602477, del 19 de septiembre de 2022, por
valor de $50.000.

e Titulo desmaterializado No. 400100008647097, del 27 de octubre de 2022, por
valor de $3.837.

e Titulo desmaterializado No. 400100008647098, del 27 de octubre de 2022, por
valor de $ 1.567.

Precisado lo anterior, procede el Despacho a realizar el calculo de lo adeudado al actor
hasta la presentacion de la liquidacion del crédito con el fin de resolver la solicitud de
terminacion asi:

CAPITAL $350.000
INTERESES E $149.741
INDEXACION

COSTAS PRIMERA $50.000
INSTANCIA
COSTAS EJECUTIVO $136.800
TOTAL $686.541

En virtud de lo anterior, es claro que las sumas puestas a disposiciéon del Despacho por
parte del demandado, no cubren por completo el valor del crédito y las costas del actual
litigio, por cuanto no podra accederse a la solicitud de terminacion del proceso, radicada
por el extremo ejecutado, evidencidndose un saldo pendiente por valor de CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE $
182.466, insoluto a la fecha.

Frente a los depositos que obran en favor del proceso, teniendo en cuenta los valores
aprobados en el presente proveido, resulta procedente disponer la entrega del dinero
depositado al demandante y requerir al ejecutado con el fin de que realice la consignaciéon
del valor restante para proceder con la terminacion del proceso.

De conformidad con lo anterior, al tenor de lo dispuesto en el articulo 461 del C.G.P., se
DISPONE:

PRIMERO: Como quiera que la liquidacién de costas elaborada por la Secretaria se
ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de CIENTO TREINTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($136.800).

SEGUNDO: APROBAR LA LIQUIDACI()N DEL CREDITO en la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($549.741), en los términos previstos en el numeral 3° del articulo 446
del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA hiagase entrega de los titulos desmaterializados Nos.
400100008595187, del 8 de septiembre de 2022, por valor de $200.000, No.
400100005895188, del 8 de septiembre de 2022, por valor de $ 24.700,
400100008602474, del 19 de septiembre de 2022, por valor de $18.925,
400100008602475, del 19 de septiembre de 2022, valor de $ 150.000,
400100008602476, del 19 de septiembre de 2022, por valor de $55.046,
400100008602477, del 19 de septiembre de 2022, por valor de $50.000,
400100008647097, del 27 de octubre de 2022, por valor de $3.837,
400100008647098, del 277 de octubre de 2022, por valor de $ 1.567.

CUARTO: NEGAR la solicitud de terminacion del proceso elevada por la pasiva por
encontrarse un saldo insoluto por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($182.466), de acuerdo con
lo indicado en la parte motiva de esta providencia.
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QUINTO: INSTAR al ejecutado MILCIADES BARON, identificado con C.C.No.
19.128.291, para que proceda a realizar el pago del saldo del crédito por valor de CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
182.466).

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gt L

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

file

=i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° o010 de Fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00227 00,
informando que el apoderado de la demandante atendi6 el requerimiento efectuado en
auto anterior, exponiendo que “presenté oportunamente, dentro de las obligaciones
litigiosas, la reclamacién de las incapacidades que cursan dentro del presente proceso,
tal como consta en el Radicado No. 3773 el cual adjunto, razon por la cual se hace
necesario que el despacho de conocimiento evactie todas las etapas procesales, incluida
la audiencia, hasta el momento de proferir el fallo” (folios 2 y 3, archivo 04); previamente,
se habia allegado constancia de la notificacion a través de correo electrénico en la cual la
parte activa remiti6 a la demandada COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD S.A. — EN LIQUIDACION, el auto admisorio, traslado de la demanda y el acta
o comunicacion de notificacion (folio 397, archivo 01), por lo cual se encuentra surtida la
notificacion y pendiente el asunto por fijar fecha de audiencia (archivo 13).

CoelluQa)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De acuerdo al informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, en atencion
a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5
de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se
DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
ydelaS.S., para el proximo PRIMERO (1°) DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la
cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto
de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
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testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

~  Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electronico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

el 0 )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés
(2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00252 00, informando que obra
nuevo poder otorgado por la entidad ejecutante (fls. 2 y 3, archivo 02 del expediente digital) asi
como constancia de devolucién de citatorio de que trata el articulo 291 del C.G.P. (fls. 2 a5 del
archivo 03, del expediente digital).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y en cuanto se alleg6 poder otorgado y
suscrito por el representante legal judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., se reconocera personeria a la
profesional del derecho solicitante.

Por otra parte, se aporta certificacién de remision de citatorio previsto en el articulo 291 del C.G.P.,
expedido por la empresa de correo postal URBANEX en la cual se sefiala la causal de devolucion
“NO EXISTE LA DIRECCION, NO HAY KR 44 C CON CL 21 DE LA KR44 PASA A LA KR50” y
consecuentemente se imposibilité la notificacién a la enjuiciada COMERCIALIZADORA
EDITORIAL Y SISTEMAS LTDA. CODESIS LTDA.- EN LIQUIDACI()N, en la direccion
informada por la parte demandante en el escrito de demanda como de notificaciones de la
ejecutada esto es la CRA 44 C No. 21-48.

Entonces, atendiendo la declaracion del apoderado del demandante, en la que aduce desconocer
otra direccion fisica del demandado (fl. 2, archivo 03, del expediente digital), junto con la
manifestacion efectuada en el escrito de demanda respecto a desconocer la direccion electronica
(fl.38, archivo 01, del expediente digital) se procedera de conformidad con lo reglado en el art. 29
del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P., disponiendo el
nombramiento de curador ad litem y el emplazamiento de la demandada, el cual se realizara
Unicamente a través del registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de publicacion
en un medio escrito, siguiendo lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022, art. 10°.

De otra parte, en aras de preservar las garantias de defensa y debido proceso del demandado, y
garantizar la regularidad del tramite, dene tenerse en cuenta la ritualidad de notificacion
primigeniamente desplegada por la parte accionante, resultando asi viable y necesario el
emplazamiento del demandado, el cual se realizara teniendo en cuenta las nuevas disposiciones
contenidas en la ley indicada.

De conformidad con lo anterior, se DISPONE:
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PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. FERNANDO ENRIQUE ARRIETA
LORA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.499.248 y T.P. No. 63.604 del C.S. dela J.,
para actuar como apoderada judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y facultades plasmadas en
el memorial poder allegado, incorporado a fls. 2 y 3, del archivo 02 del expediente digital.

Ast las cosas y de acuerdo a lo referido por la parte actora, se entiende revocado el poder otorgado
al Dr. JEYSON SMITH NORIEGA SUAREZ.

SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada
COMERCIALIZADORA EDITORIAL Y SISTEMAS LTDA. CODESIS LTDA.- EN
LIQUIDACION, representada legalmente por JESUS RAMON RUEDA SANTANDER o
quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el art. 48 del C.G.P., al(a) Dr(a).:

ABOGADO (A) IDENTIFICACIO DIRECCION
C.C. Calle 78 #9-57 piso 6
JUAN FERNANDO RICO No0.1.020.743.346 Correo electrénico:
CAICEDO T.P. No.222.862 JUANFRICO@MYPABOGA
DOS.COM.CO

Se le advierte al(a) designado(a), que el cargo seré ejercido de manera gratuita y su nombramiento
es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como defensor(a) de oficio en mas de
cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera inmediata comunicandose al correo electronico
institucional del Juzgado para lo pertinente, so pena de dar aplicacién a las sanciones
disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada COMERCIALIZADORA
EDITORIAL Y SISTEMAS LTDA. CODESIS LTDA.- EN LIQUIDACI()N, a través de su
representante legal JESUS RAMON RUEDA SANTANDER o quien haga sus veces, mediante
publicacion en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, en los términos del art. 29 del C.P.T.
ydela S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P. y el art. 10° de la Ley 2213 de 2022 del
13 de junio de 2022.

CUARTO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado, a través
del medio técnico electrénico mas eficaz al tenor de lo contemplado en los arts. 111 del C.G.P. y 11
de la Ley 2213 de 2022 del 13 de junio de 2022, de preferencia mediante mensaje de datos desde
el correo institucional del Despacho. Remitase la comunicacién al correo electronico
JUANFRICO@MYPABOGADOS.COM.CO.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-
bogota/2020n1

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

@‘.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

4
|

R Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°010 de Fecha _25 de enero de 2023

' "\_. 2 ~ '\
SECRETARIOK' Ul t, (//Uj\ :

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00633 00,
informando que la parte ejecutada guardé silencio frente a la liquidacion de crédito
presentada por la ejecutante. Asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en proveido del
29 de junio de 2022, se procede a efectuar la liquidacién de costas a cargo de la parte
demandada, de conformidad con el art. 366 del Codigo General del Proceso, aplicable por
expresa analogia en materia laboral, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho $ 105.761
Otros gastos del proceso | $ 0,00

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de CIENTO CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y UN PESOS M/CTE ($105.761).

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, especialmente al advertirse que la liquidaciéon de crédito elaborada por la parte
ejecutante! se compagina con los conceptos y valores de capital e indexacion plasmados
en el auto calendado del 20 de septiembre de 2021, por medio del cual se libré
mandamiento de pago (fls. 584 a 586, del archivo 04 del expediente digital), respecto de
los cuales se ordend seguir adelante la ejecucion (fls. 621y 622, archivo 04 del expediente
digital), resulta imperativo impartirle aprobacion.

1 Calculada con corte a 30 de julio de 2022, fls. 3y 4, archivo 05.
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Ahora bien, respecto la solicitud de la parte ejecutante que versa sobre la entrega del titulo
desmaterializado No. 400100008359280 por valor de $2.100.000, de fecha diez (10) de
febrero de dos mil veintidos (2022), a la ejecutante ECOPETROL S.A., se autorizara su
entrega, en atencion al valor de la liquidacion del crédito y de costas que se aprueban en
este proveido.

Teniendo en cuenta lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria se
ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de CIENTO CINCO
MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($105.761).

SEGUNDO: APROBAR LA LIQUIDACION DEL CREDITO en la suma de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.152.833), en los términos previstos en el numeral 3° del
articulo 446 del C.G.P.

TERCEROQO: En firme el presente proveido, se DISPONE la entrega del titulo
desmaterializado No. No. 400100008359280 por valor de $2.100.000, de fecha diez
(10) de febrero de dos mil veintidos (2022), a la parte ejcutante.

CUARTO: Conforme a lo solicitado por el memorialista, considerando las medidas,
circulares y decisiones adoptadas por el H. Consejo Superior de la Judicatura,
inicialmente en el marco de la emergencia sanitaria con ocasién del COVID-19, que
flexibilizan algunas formalidades establecidas en los instrumentos que regulan las
operaciones de los depositos judiciales, aplicables en procesos judiciales de todas las
especialidades y jurisdicciones, se dispone que por Secretaria se REALICE EL PAGO
DEL DEPOSITO JUDICIAL a la referida sociedad beneficiaria ECOPETROL S.A.,
identificada con Nit. Juridicas No. 8999990681, en el Portal Web Transaccional del Banco
Agrario, a través de ABONO EN CUENTA a la Cuenta de Corriente No. 0-082-00-
12013-0 de Banco Agrario de Colombia (Certificaciéon Bancaria fl. 5 del Archivo 05
del expediente digital.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

Gig

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° o010 de Fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIA
OSCAR LEONARDO FIGUEROA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2021 000751 00,
informando que la parte pasiva allega sustituciones de poder visibles a fls. 3 y 4, archivo
05y fls.24 y 25, archivo 06 y presenta escrito de formulando excepcion de mérito contra
el mandamiento ejecutivo, dentro del término legal (fls. 3 a 5, archivo 06 del expediente

digital).
Gl ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. SEBASTIAN BERNAL TORRES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.661.164 y T.P. No. 385.152 del C.S. de la
J., para actuar como apoderado sustituto de la demandada CONOS VIALES LTDA.,
representada legalmente por LILIANA ISABEL MONTANO FERNANDEZ o por
quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en el memorial de sustitucion
poder allegado por el Dr. JAIME CABRERA BEDOYA, identificado con C.C. No.
79.150.488 y T.P. No. 36.453 del CS de la J., (fl. 25, archivo 06 del expediente digital).
quien cuenta con las mismas facultades de la apoderada principal.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LA EXCEPCION DE MERITO
PROPUESTA por la parte ejecutada (fls. 2 a 5), por el término de diez (10) dias habiles
conforme a lo normado en el numeral 1° del articulo 443 del C.G.P., a efecto de que la
parte actora se pronuncie sobre ella y adjunte o solicite las pruebas que pretende hacer
valer.

Surtido el traslado anterior, ingrese el proceso al Despacho para continuar con el tramite
correspondiente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A

e

SRS

=i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota
D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N° 010 de Fecha 25 enero 2023

(}z\iﬂ,lﬁkm .
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00025 00,
informando que se encuentra programada audiencia para el dia de hoy a las 10:30 a.m.,
pues en auto de ayer se negd el aplazamiento solicitado por la parte demandada, no
obstante, a las 8:05 a.m. de la presente calenda se recibi6 memorial de la apoderada de la
demandante exponiendo que le es imposible asistir a la diligencia virtual, por situaciones
de salud, por lo cual pide respetuosamente reprogramacion (folios 3 a 5, archivo 12).

Coellu Q) -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
&
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y analizada la solicitud de la
memorialista, advierte el Despacho que no serd posible adelantar la audiencia
programada para el dia de hoy, habida cuenta de la incapacidad médica* generada del 23
al 26 de enero de 2023 ala Dra. NANCY PATRICIA BRAVO IDROBO, quien ha venido
actuando como apoderada especial de la demandante IDEAM, pues debido a la afeccion
que afronta no puede concurrir a la diligencia.

Ademas, se consulté a las partes la agenda para reprogramacion, quienes manifestaron
disponibilidad para el dia 7 de marzo de los corrientes.

En otro aspecto, teniendo en cuenta las manifestaciones efectuadas por quien aduce
actuar en representacion de la pasiva, al solicitar el aplazamiento de la audiencia (Archivo
09 del expediente digital), debera requerirse a la parte demandante para que informe de
manera clara, si en realidad existen pretensiones coincidentes entre el presente tramite y
el proceso ordinario laboral que cursa en el Juzgado 12 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C. (2022 -00023), cuales de ellas, y si se insiste en las mismas, con
el fin de que se aclare tal situacion y eventualmente sea corregida con anterioridad a la
practica de la audiencia, con el fin de facilitar el derecho de defensa de la pasiva.

t Emitida por el Hospital Universitario Fundacion Santa Fe de Bogota (folio 5, archivo 12).
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Aunado a lo anterior, los profesionales del derecho deberan allegar memorial poder que
los faculte para actuar en condicidén de apoderados de las partes.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: REPROGRAMAR la AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el art. 72 del
C.P.L.ydelaS.S., la cual se llevara a cabo el proximo SIETE (7) DE MARZO DE DOS
MIL VEINTITRES (2023) alas DIEZY TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la que deberdn comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas senaladas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft y, en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electrénico el respectivo aplicativo.

SEGUNDO: REQUERIR a los doctores ELVER ROLANDO RAMIREZ VARGAS, y
NANCY PATRICIA BRAVO IDROBO para que, con anterioridad a la fecha senalada
en el ordinal anterior, alleguen el poder conferido por la entidad demandante, o en su
defecto, el documento que los faculte para actuar en representacion de casa una de las
entidades.

TERCERO: REQUERIR a la parte demandante para que informe de manera clara, si en
realidad existen pretensiones coincidentes entre el presente tramite y el proceso ordinario
laboral que cursa en el Juzgado 12 Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota
D.C. (2022 -00023), cudles de ellas, y si se insiste en las mismas, con el fin de que se aclare
tal situacion y eventualmente sea corregida con anterioridad a la practica de la audiencia,
con el fin de facilitar el derecho de defensa de la pasiva.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

@_ .

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

e Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° o010 de Fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00119 00,
informando que la ejecutante allega poder y la apoderada designada allega la liquidacion

del crédito (archivo 14).
G lm Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA >SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. CATALINA CORTES VINA,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.224.930 y tarjeta profesional No. 361.714
del C.S. de la J. para actuar como apoderada judicial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., representada legalmente por la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ
o por quien haga sus veces, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado
(folio 14 del archivo 14).

Asi, se entiende revocado el poder conferido al Dr. VLADIMIR MONTOYA
MORALES.

SEGUNDO: Téngase en cuenta como canal digital de la nueva apoderada, la direccion
electronica ccortes @porvenir.com.co.

TERCERO: CORRER TRASLADO en los términos previstos en el articulo 110 del
C.G.P., de laliquidacion del crédito elaborada por la parte ejecutante (folios 6 y 77, archivo
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14), por el término de tres (3) dias, segtin lo establecido por el numeral 2° del articulo 446
del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

G lw Ol

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2022 00225 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
la Ley 2213 de 2022 (folios 1 a 143, archivo 08 del expediente digital); igualmente, la
sociedad demandada confiere poder, y el abogado designado presenta excepciones contra
el mandamiento ejecutivo, dentro del término legal (fls. 3 a 10, anexos a folios 11 a 54 del

ol a)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA >SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. OSWALDO GONZALEZ
MOREDQ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.580.490 y T.P. No. 301.098 del
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la ejecutada SEGURIDAD
NAPOLES LIMITADA, representada legalmente por SONIA PATRICIA
ANGARITA ABAUNZA o por quien haga sus veces, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (fl. 43, archivo 11 del expediente digital).

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO
PROPUESTAS por la parte ejecutada (fls. 3 a 10), por el término de diez (10) dias habiles
conforme a lo normado en el numeral 1° del articulo 443 del C.G.P., a efecto de que la
parte actora se pronuncie sobre ellas y adjunte o solicite las pruebas que pretende hacer
valer.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

- Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 202

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00323 00,
informando que el apoderado de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el
auto que nego6 el mandamiento de pago, el cual obra a folios 01 a 04 del archivo 06 del
expediente digital; también obra memorial de impulso procesal visible a folio 1 del

archivo 08.
(> &QU“LQ/UD |

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte
ejecutante formula recurso de reposiciéon contra el auto calendado 16 de septiembre de
2022, en cuanto negbd el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que la
ejecutada si cumplio con el requerimiento al deudor y que tanto el Juzgado como el
empleador pueden acceder a la documental, cuampliendo lo exigido por la resoluciéon 1702
de 2021 la cual se puede aplicar conforme al principio de ultraactividad al proceso en
comento; concretamente, manifiesta que llevo a cabo una gestion idénea y oportuna de
cobro de aportes pensionales obligatorios no cotizados por la parte demandada vy,
constituy6 en mora en debida forma a la demandada TERVICAR ELECTRIC S.A.S.,
conforme a los parametro establecidos en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993., y en ese
sentido, la debida conformacién del titulo ejecutivo se da cuando la administradora de
naturaleza privada emite la liquidacion contentiva de la obligacién de manera clara,
expresa y exigible, sin mayores ni adicionales exigencias, de donde, si el empleador no se
pronuncia frente a la intimacion dentro de los 15 dias siguientes, se procede a
confeccionar la liquidacion y la misma presta mérito ejecutivo.

Asi, el apoderado recurrente solicita que se revoque la decision cuestionada y se libre el
mandamiento ejecutivo (fls. 02 a 08, archivo 07).

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden
de apremio debe permanecer incolume.

Es bien conocido por la memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo
constituye la liquidaciéon de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones,
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junto a la prueba de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa
comunicacion escrita tiene como propoésito central hacerle conocer al destinatario el
saldo de la deuda de manera pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en
caso de que no pague la obligacion en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacién, lo
que per se implica que ante el juez, y a efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe
acreditarse que la misiva llegd a manos del empleador moroso o por lo menos que se
remitio a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general, en el registro
mercantil, porque de lo contrario la obligaciéon no puede tornarse exigible.

De esta manera, la comunicacion electrénica al empleador, que disputa y en la cual
insiste la parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido
requisito del requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar
mandamiento de pago en esta clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de
pago de aportes a la seguridad social en pensiones, ademas de la observancia de los
requisitos generales establecidos en el articulo 100 del C.P.L., el canon 422 de la obra
procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y lo dispuesto en el articulo
2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en mora o
requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccion
Social, como es el caso de la aqui accionante, pues se memora, es ineludible para los
jueces en sus providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por
una subsuncion y aplicacién normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la
plenitud y coherencia del ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccién Social deben realizar las acciones de cobro
ante la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de
la Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por
la Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9,y 10 a 13, y en el anexo técnico
de la referida resolucion en sus capitulos II y III, lo relevante en la materia que aqui se
trata, es importante mencionar también que si bien esta tltima fue subrogada por la
Resoluciéon 1702 de 2021 la misma no aplica al caso en concreto toda vez que su vigencia
inicid el 29 de junio de 2022, v el requerimiento efectuado por la ejecutante data del 14
de marzo de 2022, esto es en vigencia de la Resolucién 2082 de 2016, la cual estipulaba
un enteramiento a la direccidn fisica del ejecutado y mal haria el presente Despacho en
desconocer el procedimiento vigente para el momento de la intimacién, inicamente por
la decision de la entidad de realizar el enteramiento de manera electrénica pese a conocer
la citada exigencia y aun mas esperar 6 meses para radicar el proceso ejecutivo una vez
vigente la resolucién 1702 de 2021.

Y debe advertirse que, para la conformacion del titulo ejecutivo, esta sede judicial ni
siquiera ha exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de las
exigencias contenidas en los estandares de acciones de cobro, como seria, por via de
ejemplo, la expedicion de la liquidacion en un plazo maximo o bien que una vez
constituida, proceda con las acciones persuasivas que implican “contactar al deudor
como minimo dos veces”. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacién concreta con lo previsto en la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo
coercitivo, que por lo menos la ejecutante acredite haber realizado un requerimiento por
medio escrito a la direccion fisica de notificaciones de la ejecutada, segtn los lineamientos
generales de dichos avisos de incumplimiento y de los estdndares o parametros de cobro
o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con
lo consagrado por la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa a los
estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras del Sistema
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de la Proteccion Social, se tiene que por lo menos una comunicacién de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al senhalado empleador moroso, por medio
escrito, esto es, a la ubicacion “fisica” y a través de correo postal, acompafiada de un
informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en
mora y los réditos, con el cotejo respectivo; exigencia que brilla por ausente en el sub
examine, sin que, se insiste, en concepto de la suscrita funcionaria judicial, una
comunicacion electrénica satisfaga la exigencia prevista en la normatividad para colegir
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo, porque
ademas, las disposiciones mas recientes que reglamentan las acciones de cobro de
entidades como la aca ejecutante, hacen distincion entre comunicaciones por medio
escrito, por llamada, por correo electrénico, por fax, etc., siendo obligatorio, en concepto
del Despacho, que la primera para el cobro persuasivo se realice por via escrita al correo
fisico.

Y es relevante destacar que la parte inconforme no trae razones valederas que infirmen la
motivacion expuesta en el proveido cuestionado, ni que inviten con argumentos so6lidos a
revaluar la postura del Juzgado, sino se ancla la desavenencia en que el requerimiento se
acometié electronicamente, lo cual, segiin se anot6 en precedencia, no es de recibo,
méaxime cuando para el Juzgado no se encuentra en discusion que “... el enteramiento por
medios electronicos puede probarse por cualquier medio de conviccion pertinente,
conducente y util, incluyendo no solo la presuncion que se deriva del acuse de recibo”
(C.S.J., fallo de tutela del 3 de junio de 2020, rad. 2020-01025), pues en la misma linea,
la Corte Constitucional ha puntualizado que la notificaciéon electrénica en los asuntos
judiciales (Ley 2213 del 13 de junio de 2022), se entiende surtida una vez transcurridos
dos dias héabiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o
se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado.

Para la presente unidad jurisdiccional, la razén que frustra la exigibilidad de las
obligaciones aqui presentadas a recaudo por la A.F.P., es que la modalidad de intimacion
electronica no cumple su cometido esencial en tratdndose del requerimiento al empleador
o aportante moroso en pensiones, como quiera que el marco normativo exige que sea
remitido por escrito, como antesala insustituible al cobro compulsivo.

Y debe insistirse en que, para la conformacién del titulo ejecutivo, este estrado no ha
efectuado exigencias insolitas, sino unos minimos que la administradora pensional debe
satisfacer. Ciertamente, no se ha precisado de la aduccion de un aviso previo de
incumplimiento, la liquidacién misma y el primer y segundo requerimiento de cobro
persuasivo, sino se solicita el requerimiento gestionado por escrito a la direccion de
notificacion judicial de la pasiva.

Ademas, corrobora la dificultad que presenta la modalidad electronica de enteramiento
de la comunicacién de requerimiento, por ejemplo, que para dar apertura a los archivos
de detalle de deuda acompanados al mensaje de datos deba ingresarse una contrasena,
pues los archivos estan protegidos, la cual ignora el Despacho y probablemente el
destinatario pueda no tener conocimiento alguno, o las vicisitudes propias de advertir o
poder convalidar las constancias de la plataforma de envios electrénicos, que en tultimas
en este asunto no brindan suficiente certeza sobre la efectiva entrega o disponibilidad de
los documentos enviados al empleador moroso, de haberse informado el periodo o los
periodos adeudados, de donde, no es viable entender realizado en debida forma el
requerimiento como antesala al juicio de ejecucion.

Sumado a ello debe anotarse, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, si se
tuviera en cuenta el requerimiento remitido por via electrénica o por mensaje de datos a
la enjuiciada, solamente en gracia de discusion, de todos modos llegaria a advertirse que
no se arrim6 medio de prueba que permita corroborar el acceso del destinatario al
mensaje remitido, y mas especificamente al estado de cuenta o detalle de deuda
supuestamente anexados en formato digital, al advertirse cargados unos documentos
adjuntos, sin embargo, la constancia de la empresa 4-72 no proporciona herramienta,
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marca, lema o sefal alguna de cotejo, que convalide el contenido de la misiva del pretenso
requerimiento de pago y el reporte pormenorizado de la deuda; requisitos que tampoco
resultarian desmedidos ni de dificil cumplimiento para la parte interesada, pues otras
empresas de correo certificado, incluso tratandose de comunicaciones de enteramiento
por medio virtual, brindan ese tipo de servicios, precisando en sus certificaciones, por
ejemplo, si la misiva fue enviada y entregada en la direccion electronica de destino, si la
notificaciéon electronica obtuvo o no acuse de recibo, si existen consultas realizadas a la
plataforma de intimacion electronica asi como proporcionan el cotejo a los documentos
adjuntos remitidos.! No obstante, se reitera, lo anterior inicamente en aras de ampliar la
discusion, porque en criterio de este Despacho el requerimiento al empleador moroso en
sus cotizaciones debe tramitarse por escrito, a la ubicaciéon de notificaciones judiciales,
para entenderse realizado.

Finalmente, no sobra advertir, en esta sede judicial se adelantan un sin ntimero de
procesos ejecutivos promovidos por la AFP aqui ejecutante, en los cuales se ha librado
mandamiento ejecutivo, en atencién a que si se ha realizado el requerimiento previo en
legal forma, por lo cual es bien conocido por la administradora, cuales los elementos
constitutivos del titulo ejecutivo complejo, exigidos para que sea procedente la orden de
apremio.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C., DISPONE:

NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del trece (13) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), que nego6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@\_ ?

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

Estado Electrénico N° o10 de Fecha 25 de enero de 2023

el )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA
SALAMANCA

SECRETARIO

1 Asi lo ha observado el Despacho, por ejemplo, dentro del proceso rad. 2020-00138, donde la parte actora
gestiond un enteramiento electréonico —en ese caso del auto admisorio de la demanda—, por conducto de
una empresa de correo que le suministro certificado de envio, de acuse y el cotejado de los documentos
remitidos virtualmente.
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00615 00,
informando que el auto que libr6 mandamiento de pago se notificé por anotacién en
estado y la pasiva no se pronuncioé ni propuso excepciones contra el mandamiento de
pago; de la misma manera, se informa que el presente proceso fue compensado de proceso
ordinario a proceso ejecutivo, por la oficina judicial, y le correspondi6 el namero arriba

Coellu Q) -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificado el expediente, se
advierte que vencido el término para que la ejecutada propusiera excepciones, ésta se
abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del
C.G.P,, el cual en su parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacién del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de fecha veintiocho (28) de julio de dos mil
veintidos (2022) (fls. 99 a 101, del archivo 02 del expediente digital), se CONDENARA
EN COSTAS a la parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de
$817.571, y se ordenar4 la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que
podréa ser presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente
providencia, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00615 00

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,
RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del veintiocho (28) de julio de dos mil veintidos
(2022) (fls. 99 a 101, del archivo 02 del expediente digital).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliiyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($815.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gid

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

=

o2l Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00695 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 11 folios
principales, 29 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi
mismo, obra memorial del 11 de enero de los corrientes, mediante el cual el apoderado
designado por la ejecutante presenta solicitud de retiro de la demanda (folio 2 del archivo
05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, seria del caso proveer sobre el mandamiento de pago solicitado por la A.F.P.
ejecutante, de no ser porque se advierte que el Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la
J., designado para representarla en la presente causa ejecutiva, expone con toda claridad
que desea retirar de la demanda, “como consecuencia del pago de la obligacion, dejando
[el demandado] saldada la deuda con posterioridad a la radicaciéon de la demanda” (folio
2, archivo 05).1

1 El memorial en referencia, si bien no se encuentra firmado, cuenta con la correspondiente antefirma y
claramente fue remitido desde el correo empresarial del abogado Gustavo Villegas Yepes.
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., en armonia con la prevision consagrada el
Art. 461 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de EDIFICACIONES E INGENIEROS L A S.A.S.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

A
s
.'_t.‘"/."
=S Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electronico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00725 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 12 folios
principales, 30 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi
mismo, obra memorial del 13 de enero de los corrientes, mediante el cual el apoderado
designado por la ejecutante presenta solicitud de retiro de la demanda (folio 2 del archivo
05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, seria del caso proveer sobre el mandamiento de pago solicitado por la A.F.P.
ejecutante, de no ser porque se advierte que el Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la
J., designado para representarla en la presente causa ejecutiva, expone con toda claridad
que desea retirar de la demanda, “como consecuencia del pago de la obligacion, dejando
[el demandado] saldada la deuda con posterioridad a la radicaciéon de la demanda” (folio
2, archivo 05).1

1 El memorial en referencia, si bien no se encuentra firmado, cuenta con la correspondiente antefirma y
claramente fue remitido desde el correo empresarial del abogado Gustavo Villegas Yepes.
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., en armonia con la prevision consagrada el
Art. 461 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de ERPCONSTRUCCIONES S.A.S.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

1

Wiz Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 202,

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00790 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 68 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Asi mismo, obra memorial recibido el pasado 12 de enero a las 12:07 p.m., mediante el
cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta
solicitud de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del archivo 05 del expediente virtual).

CoellQu)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

i; _17
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 59 del archivo 03 y 12 del archivo 05), apoderada de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la
demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante... [y] teniendo
en cuenta que el demandado cumplié con su obligacion después de presentada la
demanda de la referencia” (folios 3 y 4, archivo 05).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., en armonia con la prevision consagrada el
Art. 461 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en contra de EL GRAN SURTIDOR JR S.A.S.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

AT
R
vk
=HEY Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00794 00,
informando que proviene de la oficina de reparto, a través del aplicativo Demanda en
linea disponible en el mismo email. Consta de 5 folios principales, 68 folios anexos y acta
de reparto, incorporados en el expediente digital.

Coellm D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, a efectos de resolver se advierte
inicialmente, incoa demanda ejecutiva laboral el sefior JUAN DE JESUS FUENTES
RIVERA, identificado con C.C. No0.2.992.730, en contra de la senora BLANCA
MARGARITA RIVERA, con el fin de obtener mandamiento de pago en su contra, por
la suma de $7.983.700, por concepto de honorarios causados por los trabajos de mano
de obra adicionales al contrato principal, realizados y terminados; entregados por la parte
contratista y recibidos por la parte contratante a entera satisfaccion, por los intereses de
mora sobre la suma ya citada a partir de la presentacion de la demanda y hasta cuando se
ordene liquidar el crédito de las acreencias laborales (fl.9 archivo 01, del expediente
digital).

Al margen de los requisitos formales del art. 25 del C.P.L., los cuales no se retinen por
cuanto la demanda no se encuentra dirigida al juez que corresponde esto es Juzgado de
Pequenas Causas Laborales, no se indica de forma correcta la clase de proceso a tramitar
y no cuenta con fundamentos y razones de derecho, lo cierto es que, en el presente asunto,
no se satisfacen los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad de la obligacién, por
lo que no podra accederse al mandamiento ejecutivo solicitado, por las razones que se
pasan a exponer a continuacion:

En primer término, el titulo que presenta el demandante como base del recaudo, consiste
en el interrogatorio extraprocesal llevado a cabo ante el Juzgado 29 Civil Municipal de
Bogota, unas cuentas de cobro de terceros, presentadas al demandante, el cuestionario de
preguntas del interrogatorio ya citado y el acta de no conciliaciéon en diligencia llevada a
cabo ante la casa de justicia y paz de Chia.
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Al respecto, es importante precisar que, del acta de diligencia de interrogatorio, que se
llevo a cabo el diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021), inicamente se lee lo
siguiente:

“En Bogota a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021) a las
10:00 de la manana, hora sefialada en auto que antecede, a través del aplicativo
TEAMS, dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, se da inicio a la
audiencia de interrogatorio de parte como prueba anticipada.

Asistio6 el convocante Juan de Jesus Fuentes Rivera 2.992.730 de chia.

Se procedi6 a abrir el sobre que contiene el cuestionario y tras tomar el juramento
de ley se formularon 20 de las 23 preguntas.

Los intervinientes solicitan copia del audio para le sea enviado al correo”.

Advertido lo anterior, se aprecia que en los documentos allegados por el ejecutante, no
existe constancia alguna en la cual el Juez que conoci6 del tramite, calificara las preguntas,
o se realizara alguna declaracion, pues de la documentacion allegada por el actor solo se
logra evidenciar que se realizo6 la diligencia de interrogatorio y el interrogatorio que fue
presentado para tales efectos, sin embargo se desconoce el resultado de la diligencia, asi
como las respuestas de la ejecutada a cada una de las preguntas, no siendo el escenario
del proceso ejecutivo, dada su naturaleza, la via procedente para pretender la declaracion
de un derecho.

De conformidad con lo anterior, brilla por su ausencia el proveido que puso fin a la
practica de la prueba extraprocesal, y el acta allegada junto con las preguntas
presuntamente formuladas en manera alguna contiene una obligacion clara, expresa y
actualmente exigible en cabeza de la aqui ejecutada.

Ahora bien, en otro giro, pretende el accionante que se libre mandamiento ejecutivo por
la suma de $7.983.700 m/cte., a titulo de pago de honorarios insolutos, junto con los
intereses de mora que se causen a partir de la radicacion de la demanda hasta el pago
efectivo de la obligacion.

En ese orden, es menester precisar de manera previa, el numeral 6° del art. 2° del C.P.L.,
canon modificado por la Ley 712/01 art. 2°, asigna la competencia al Juez del Trabajo de
los juicios sobre reconocimiento de honorarios y remuneraciones por servicios personales
de caracter privado, tanto en procesos ordinarios como ejecutivos, por lo que se hace
procedente asumir el estudio de fondo del presente asunto.

Asi las cosas, debe verificar el Despacho el cumplimiento de los requisitos del titulo
ejecutivo, el cual debe constar en un documento, provenir del deudor y ser auténtico,
aunado a que la obligacion alli contenida debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

Para el caso que se examina, el Despacho debe precisar que la documental que el
demandante pretende hacer valer como titulo ejecutivo, no retine los requisitos propios
para ello, en atencion a que, como se senald, no se allegd una decision judicial que
contenga una obligacion clara, expresa y exigible a cargo de la ejecutada, y si lo pretendido
es que un juez realice la calificacion de las preguntas, no es el proceso ejecutivo la via
procedente para ello, dada su naturaleza.

Ahora bien, afirma el apoderado actor que convino como honorarios la suma de
$7.983.700, por los trabajos de mano de obra adicionales al contrato principal terminado
y entregado, para cuya ejecucion se requiere de varios documentos que conformen un
titulo ejecutivo complejo, compuesto por el contrato de prestacion de servicios y la prueba
del cumplimiento de la obligaciéon encomendada al ejecutante, encontrandonos entonces
en presencia de un convenio de naturaleza bilateral en el que su persecucion por via
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ejecutiva esta condicionada a que quien reclama el pago de honorarios demuestre que
cumpli6 con las obligaciones contractuales pactadas.

En este punto vale decir, los titulos compuestos o complejos se configuran “cuando la
obligacion se deduce de dos o mas documentos dependientes o conexos. En este caso el
mérito ejecutivo emerge de la unidad juridica del titulo, al ser integrado éste por una
pluralidad de documentos ligados intimamente”. Luego, “lo que se requiere en el titulo
no es unicidad material en el documento, sino unidad juridica del titulo; que de la
pluralidad material de documentos se deduzca la existencia de una obligacion en forma
expresa, clara y exigible en favor del acreedor y a cargo del deudor, aunque algunas o
varias de estas condiciones consten en uno o varios documentos, pero siempre y cuando
esté plenamente acreditado que tales documentos plurales estan unidos por una relaciéon
de causalidad y que tienen por causa u origen el mismo negocio juridico™.

Lo anterior para significar que las documentales ya citadas, hacen parte integrante del
titulo ejecutivo base de la presente accion, encontrandose en el presente asunto una
incorrecta estructuracion del titulo, como quiera que, en primer lugar, revisado el
expediente, no se aporta contrato de prestacion de servicios y como ya se indico el
interrogatorio extraprocesal allegado no es suficiente para determinar la fecha de
exigibilidad de la obligacion, no se aporta relacion, registro fotografico o documental
alguna de los trabajos adicionales, que aduce haber realizado el ejecutante, en relacién con
el contrato de obra civil que indica haber pactado en principio con la ejecutada, del cual
tampoco alleg6 copia.

De ahi que, no se tiene ninguna certeza acerca del cumplimiento de la obligacion pactada
a cargo del aqui ejecutante, y por contera la remuneracion que pueda corresponderle por
las obras realizadas ante la Juez de Pequenas Causas Laborales de Bogot4, la cual en todo
caso debera ser regulada a través de un proceso ordinario, si a bien lo tiene el demandante.

Bien sabido es que el proceso ejecutivo no es un juicio declarativo de derechos, pues tiene
una predeterminacion legal en la ritualidad que le es inherente, en su objeto y orbita de
desenvolvimiento, por lo que se trata de una clase especifica de procesos que no puede
confundirse con otros, como quiera que toma como base una pretension insatisfecha y no
una pretension discutida.

Se memora, entonces, que la teleologia y naturaleza del proceso ejecutivo es la
certidumbre del derecho invocado, por lo cual se ha entendido, con miras a librar la orden
de apremio, la obligacion tiene que ser inequivoca, precisa, que no se preste a confusiones
ni que exista dubitacién alguna sobre las prestaciones demandadas, lo que no se verifica
en el sub lite.

Asi las cosas, si lo pretendido es el cobro de los honorarios, es obligacion de la parte
ejecutante acreditar cual era el objeto del contrato, el cuamplimiento de éste y el momento
en el cual debia realizarse el pago.

En ese orden, como se indic6, de la documental allegada se logra evidenciar la
intervencion del actor y la ejecutada en la audiencia celebrada el diez (10) de junio de 2021
sin embargo, no se puede determinar el objeto del contrato obra civil al que hace
referencia y por ende tampoco se logran determinar las obras adicionales que dice haber
realizado en favor de la ejecutada, el valor que se pact6 por las mismas, el momento en el
cual se debia efectuar el pago acordado, como tampoco la terminacién de las obras para
las cuales aduce haber sido contratado.

t Tratadista Juan Guillermo Velasquez en su obra LOS PROCESOS EJECUTIVOS, Novena Edicién y
Nelson R. Mora G., al hablar del proceso ejecutivo en su obra “PROCESO DE EJECUCION”, Tomo I, quinta
edicion.
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En esas condiciones, lejos de la certidumbre del derecho que es connatural al juicio de
ejecucion, lo planteado en este caso apunta a una controversia declarativa, que bien puede
ventilarse ante el juez laboral en sede del proceso ordinario, en referencia estricta al tema
de la remuneracién y su eventual regulacion, si se realizaron o no, los trabajos adicionales
al contrato de obra civil principal en la propiedad de la ejecutada que aduce el accionante
haber realizado y en caso afirmativo, cual es la forma, monto y fecha de cobro de los
honorarios, echandose entonces de menos los presupuestos de claridad y exigibilidad de
los obligaciones reclamadas.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 4222 del C.G.P., en los
términos que han quedado expuestos, y en ese orden, a juicio del Despacho, la
documentacion allegada no presta mérito ejecutivo al tenor de lo consagrado en el Art.
100 del C.P.L. y S.S., y en tal virtud, el Juzgado NEGARA el mandamiento de pago
impetrado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL. MANDAMIENTO EJECUTIVO solicitado, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

Gt Z

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AT
i
s p s
il Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de

Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N°o10 de fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

2 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que sefiale
la ley”.
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono:
2862679WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon

correspondencia)Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-

de-pequenas-causas- laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00923 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través delaplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 7folios principales, 98 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

Coella D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
Yk ¢

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALESDE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
representada legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula
de ciudadania No. 66.977.822, sociedad que actta por conducto de la Dra. YESSICA
PAOLA SOLAQUE BERNAL, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.607.537 de Bogota y T.P. No. 263.927 del C.S. de la J., quien acredita estar
inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
(fl. 90, archivo 03), para actuar como apoderada judicial de la COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente por la Dra. MYRIAM
LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con las
facultades conferidas en el poder allegado (folios 1 a 15, archivo 02 del expediente
virtual), el cual retane los requisitos previstos en la Ley 2213 de 2022 y se entiende
aceptado por su ejercicio.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

Si bien la apoderada de la actora, realiza el juramento de que trata el articulo 26 del
CPL y SS, respecto a la imposibilidad de allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la ejecutada, lo cierto es que tampoco acompafia a esta
demanda, la copia de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA, donde


mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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conste la direccion electronica a la cual aduce haber remitido el requerimiento de pago
a quien pretende ejecutar, por lo que debera acompanar dicho documento, con el fin
de verificar la correcta realizacién del mismo.

De otra parte, no se da cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6. ° de la Ley 2213
de 2022, toda vez que no acredita, al momento de presentar la demanda ante la oficina
judicial, el envio simultaneo a través de medio electronico del escrito de demanda y sus
anexos al ejecutado.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Teniendo en cuenta lo anterior, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN
SOLO CUERPQO, al correo electrénico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas- causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

@‘. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

4" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° o10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono:
2862679WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon

correspondencia)Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-

de-pequenas-causas- laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00928 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través delaplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 7 folios principales, 95 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

Coella D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE
COLOMBIARAMA
JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALESDE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
representada legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula
de ciudadania No. 66.977.822, sociedad que actia por conducto del Dr. JOHN
STEVENS CAMARGO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.903.082 de Bogota y T.P. No. 393.363 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrito
en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados (fl. 89,
archivo 03), para actuar como apoderado judicial de la COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, representada legalmente por la Dra. MYRIAM
LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus veces, en los términos y con las
facultades conferidas en el poder allegado (folios 1 a 17, archivo 02 del expediente
virtual), el cual redne los requisitos previstos en la Ley 2213 de 2022 y se entiende
aceptado por su ejercicio.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

Si bien el apoderado de la actora, realiza el juramento de que trata el articulo 26 del
CPL y SS, respecto a la imposibilidad de allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la ejecutada, lo cierto es que tampoco acompana a la presente
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demanda, la copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA, en la cual
conste la direccion electronica a la cual aduce haber remitido el requerimiento de pago
a quien pretende ejecutar, con el fin de verificar la correcta realizacién del mismo.

De otra parte, no se da cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6. ° de la Ley 2213
de 2022, toda vezque no acredita al momento de presentar la demanda ante la oficina
judicial, el envio simultaneo a través de medio electronico del escrito de demanda y sus
anexos al demandado.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Teniendo en cuenta lo anterior, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN
SOLO CUERPQO, al correo electrénico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas- causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

@‘. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

4" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° o10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00952 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 69 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Asi mismo, obra memorial recibido el pasado 13 de enero a las 12:42 p.m., mediante el
cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta
solicitud de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del archivo 05 del expediente virtual).

CoellQu)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

i; _17
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 57 del archivo 03 y 12 del archivo 05), apoderada de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la
demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante” (folios 3y 4,
archivo 05).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., en contra de IGLESIA CRISTIANA MISIONERA EL SOL.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00970 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 60 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Asi mismo, obra memorial recibido el pasado 17 de enero a las 10:23 a.m., mediante el
cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta
solicitud de retiro de la demanda (folios 5 y 6 del archivo 05 del expediente virtual).

CoellQu)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 52 del archivo 03), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda, “en
razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante” (folios 5 y 6, archivo 05).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cbédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:
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PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., en contra de SERVICIOS RECOMBAD S.A.S. OCANA.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

it L

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

“ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00984 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
por remision del Juzgado Primero (1°) Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Barranquilla, quien rechazo6 por competencia; consta de 82 folios ttiles y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital. Asi mismo, obra memorial del pasado 16 de enero,
mediante el cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante,
presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del archivo 08 del expediente

virtual).
@';LQELQAD |

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 12 del archivo 08), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda, “en
razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante” (folios 3y 4, ib.).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cbédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:
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PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra de ZETA BUS S.A.S.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

s 57

A Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

(& \(MKQ/UB :
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 01008 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
por remision del Juzgado Primero (1°) Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Clcuta, quien rechaz6 por competencia; consta de 83 folios ttiles y acta de reparto,
incorporados en el expediente digital. Asi mismo, obra memorial del pasado 16 de enero,
mediante el cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante,
presenta solicitud de retiro de la demanda (folios 3 y 4 del archivo 10 del expediente

virtual).
@';LQELQAD |

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 12 del archivo 10), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda, “en
razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante” (folios 3y 4, ib.).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Cbédigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:
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PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en contra de FUNDACION TIBUYANOS UNIDOS.

SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

s 57

A Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

(& \OWKQ/UD -
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 01036 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 62 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Asi mismo, obra memorial recibido el pasado 12 de enero a las 12:07 p.m., mediante el
cual abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta
solicitud de retiro de la demanda (folios 4 y 5 del archivo 05 del expediente virtual).

CoellQu)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA identificada con
C.C. No. 52.603.367y T.P. No. 272.983 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 54 del archivo 03 y 13 del archivo 05), apoderada de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en esta causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la
demanda, “en razon a las facultades [conferidas] por el aqui demandante... [y] teniendo
en cuenta que el demandado cumplié con su obligacion después de presentada la
demanda de la referencia” (folios 4 y 5, archivo 05).
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., en armonia con la prevision consagrada el
Art. 461 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de DISTRIBUCIONES CARNAVAL S.A.S.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

AT
R
vk
=HEY Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 2023

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

EXp. 11001 41 05 009 2022 01060 00

)
-, :7/‘.

ot Fos

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 01060 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 12 folios
principales, 35 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital. Asi
mismo, obra memorial del 11 de enero de los corrientes, mediante el cual el apoderado
designado por la ejecutante presenta solicitud de retiro de la demanda (folio 2 del archivo
05 del expediente virtual).

Collm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, seria del caso proveer sobre el mandamiento de pago solicitado por la A.F.P.
ejecutante, de no ser porque se advierte que el Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.054.635 y T.P. No. 343.407 del C.S. de la
J., designado para representarla en la presente causa ejecutiva, expone con toda claridad
que desea retirar de la demanda, “como consecuencia del pago de la obligacion, dejando
[el demandado] saldada la deuda con posterioridad a la radicaciéon de la demanda” (folio
2, archivo 05).1

1 El memorial en referencia, si bien no se encuentra firmado, cuenta con la correspondiente antefirma y
claramente fue remitido desde el correo empresarial del abogado Gustavo Villegas Yepes.
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Asi, como quiera que la solicitud realizada por el profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., en armonia con la prevision consagrada el
Art. 461 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de FENIX MEDIA GROUP S.A.S.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

CUARTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

1

Wiz Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado Electrénico N° 10 de Fecha 25 de enero de 202,

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00006 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 13 folios principales, 39 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el
expediente digital.

Sirvase proveer.

Gl 0

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERfA al Dr. DANIEL EDUARDO ARDILA PAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.272.654 de Bogota y T.P. No. 280.877 del
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del senor GILBERTO GUEVARA
ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.310.687, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (archivo 2 fls. 1 a 3 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por
GILBERTO GUEVARA ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
17.310.687, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o por
quien haga sus veces.

NOTIFiQUESE PERSONALMENTE a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente
JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, y ala AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, representada legalmente por CAMILO
GOMEZ ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001.
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Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por SECRETARIA
del Despacho remitase comunicacion de enteramiento, copia del presente auto que admite
la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electrénicas
dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificaciéon se entendera
surtida después de cinco (5) dias, que empezaran a correr transcurridos dos (2) dias de la
fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar
el acceso del destinatario al mensaje de datos enviado (sentencia C-420 de 2020), en este
contexto, mediante la confirmacion de entrega y/o de lectura que proporcione la
plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el Juzgado, en armonia con
la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y S.S.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023
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SECRETARIO
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00008 00,
informando fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
Consta de 13 folios principales, 117 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
@SN

Sirvase proveer.
OSCAR LEONARDO FIGUEROA .SALAMAN CA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. LINDA SANDOVAL SALINAS,
identificada con C.C. No. 1.015.996.414 y T.P. No. 207.543 del C.S. de la J., para actuar
como apoderada judicial del sefior JOSE EDILBERTO PERALTA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.503.904, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (archivo 02, fl. 1 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisioén de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo establecido en el numeral 10°, art. 25 del C.P.T.S.S advirtiendo
que no se encuentran cuantificadas las pretensiones 5y 7, esto por cuanto no es clara la
cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo imperioso
conocer el monto solicitado, por cuanto eventualmente podria excederse la cuantia de 20
S.M.L.M.V. establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de
la Ley 1395 de 2010, para asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales.

Por ultimo, la parte actora debera satisfacer lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del
C.P.TydelaS.S., amén de que no se individualizan las documentales de manera correcta
y concreta, como quiera que se enlistan, pero no se incorporan las documentales
identificadas en el acapite de pruebas como “Resolucion 3578 del 23 de noviembre del
2021”y “Resolucion 1616 del 7 de mayo del 2022”. Allegue y Adecue.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
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que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
&
AR ";:"
U Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIO, (l\h \Q%Qj‘k\\ -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00010 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 14 folios
principales, 18 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital

Coella D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JOSE ANTONIO DIAZ GUEVARA
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.636.278 y T.P. No. 348.286 del C.S. de la
J., para actuar como apoderado judicial del sefior GABRIEL ANDRES QUINTERO
BELTRAN, identificado con C.C. No. 1.001.346.642, en los términos y para los efectos
senalados en el poder allegado (folios 1y 2 del archivo 02 del expediente digital),

Por reunir los requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01
art. 12, ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por el seior GABRIEL ANDRES QUINTERO BELTRAN, identificado
con C.C. No. 1.001.346.642, contra INVERSIONES LA MAGNA GUADALUPE
S.A.S., identificada con NIT No. 901.234.011-4, representada legalmente por ALVARO
JAVIER CASTANO HADDAD, o quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6° y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccion o correo electronico) de la parte demandada, informéandole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual debera remitirse constancia al
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Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electronico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompanado de la afirmaciéon bajo la gravedad del juramento de que la direccion
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificaciéon de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de correo
electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gsl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=

2 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° o10_de Fecha 25 de enero de 2023.

SECRETARIO ]

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00022 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 10 folios principales, 212 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
e lm Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

De conformidad con el informe secretarial que antecede, incoa demanda ordinaria laboral
de tnica instancia NEYLA AMADO VELASCO, quien actia en causa propia, contra
SALUDCOOP ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO
COOPERATIVO, por lo que, previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisiéon
de la demanda, se observa que la misma soporta las siguientes falencias:

El escrito no cumple con lo estipulado en el numeral 6. °, art. 25 del C.P.T.S.S., por cuanto
no existe claridad en la pretension Declarativa 3 por cuanto indica “Modificacion de
Contrato No. 00063 de fecha 1 de 20177, sin resultar claro para este Despacho la fecha a
la que hace referencia y respecto de la cual pretende se realice la declaracion solicitada,
asi mismo no es claro lo pretendido por la demandante en la declaracion nimero 5
subsidiaria por cuanto no es claro si se trata de una solicitud de medida cautelar, de una
peticion especial o de una solicitud encaminada a un proceso ejecutivo con posterioridad
al ordinario.

No se satisface lo establecido en el numeral 10, art. 25 del C.P.T.S.S., ya que no es clara la
cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, por cuanto no se indica
el valor de la pretension tercera subsidiaria respecto al pago de la sancion de que trata el
articulo 64 del CST y SS, siendo imperioso discriminar y cuantificar estas pretensiones,
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con el fin de verificar la competencia del presente despacho en dicho asunto. El
demandante debera cuantificar las sumas pretendidas hasta la fecha de presentacion de
la demanda. Adecue.

Tampoco se satisface lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., amén
de que no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta, como quiera
que se allegan, pero no se enlistan, las documentales visibles a folios 203 a 212 del archivo
02, del expediente digital. Adecte.

Finalmente, en relaciéon con la solicitud de medidas cautelares, consistente en imponer
caucion a la parte demandada para garantizar las resultas del proceso, se tiene que a efecto
de dar cabal cumplimiento al contenido del articulo 85 A del C.P.L. y S.S, una vez integrada
la litis se senalara fecha para llevar a cabo audiencia para su resolucion, como quiera que
en la aludida oportunidad “... las partes presentaran las pruebas acerca de la situaciéon
alegada y se decidira en el acto”, advirtiendo que previo a ello la demandante debera
presentar solicitud donde indique y detalle “los motivos y los hechos en que se funda”.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

(it

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i

e Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO




Exp. 11001 41 05 009 2023 00027 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00027 00,
informando fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
Consta de 13 folios principales, 117 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
ol ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JATIRO EMILIO AREIZA HERNANDEZ,
identificada con C.C. No. 1.092.351.952 y T.P. No. 347.397 del C.S. de la J., para actuar
como apoderado judicial del seior DANIEL EDUARDQO FUENTES CUADROS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.940.229, en los términos y facultades
conferidas en el poder allegado (archivo 02, fl. 1 del expediente digital), el cual cumple
con lo estipulado en la Ley 2213 de 2022.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art 25 del C.P.T.S.S., como quiera que ni el
memorial de poder ni el escrito de demanda van dirigidos al Juez que corresponde el
conocimiento, esto es, al Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales. Razon por la
cual se solicita a la parte demandante adecuarlo en ese aspecto.

De otra parte, no se cumple con lo establecido en el numeral 10°, art. 25 del C.P.T.S.S
advirtiendo que no se encuentran cuantificadas las pretensiones “CONDENATORIAS”;
esto por cuanto no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del
Juzgado, siendo imperioso conocer el monto solicitado, por cuanto eventualmente podria
excederse la cuantia de 20 S.M.L.M.V. establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S.
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, para asignar la competencia a los
Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales.

Por ultimo, la parte actora debera, satisfacer lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del
C.P.TydelaS.S., amén de que no se individualizan las documentales de manera correcta
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y concreta, como quiera que se enlista, pero no se incorpora la documental identificada
en el acapite de pruebas como “Fotocopia cedula de ciudadania DANIEL EDUARDO
FUENTES CUADRO”. Allegue.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

it L

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

AR

&

5 .','._"/,"

=4 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023

SECRETARIO, (l\h \QLQLQ)‘)”B -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00034 00,
informando fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
Consta de 8 folios principales, 61 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

Previo a RECONOCER PERSONERIA al Dr. RAFAEL AGUIRRE
VALDERRAMA, identificada con C.C. No. 79.311.179 y T.P. No. 283.920 del CS de la J.,
para actuar como apoderada judicial de SANTIAGO AGUIRRE BERNAL, identificado
con C.C. No. 1.001.111.607, debera aportarse memorial poder en los términos establecidos
en el inciso 2° del articulo 74 del C.G.P., o en su defecto, puede otorgarse en la modalidad
prevista en el articulo 5° de la Ley 2213 de 2022, de cara a evitar diligencias presenciales.

De otra parte, no se da cumplimiento a lo previsto en el Art. 75 del C.G.P., en armonia con
el numeral 1° del articulo 26 del C.P.L. y S.S., en atencién a que se aporta memorial poder
insuficiente, como quiera que en él no se faculta a la apoderado para reclamar todas y
cada una de las pretensiones elevadas en la demanda, noétese en éste aspecto, que de
manera genérica, se hace referencia a que, en su nombre y representacion, inicie y lleve
hasta su terminacion “PROCESO EJECUTIVO”, sin que la poderdante haya plasmado de
manera expresa su voluntad de conferir facultades para adelantar tramite ante la
jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral y menos para solicitar las pretensiones
plasmadas en el escrito de demanda y en esa medida, debera incorporarse memorial
poder con la reunion de los requisitos legales previstos en el cual se individualicen y se
otorgue la facultad de tramitar el presente proceso, determinando de manera clara las
pretensiones de la demanda, las cuales también deberan ajustarse al proceso ordinario en
la especialidad laboral.

De la misma manera, la demanda soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera que la entidad
a quien van dirigidos tanto el escrito de demanda como el poder no corresponde al de


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Ex. 11001 41 05 009 2023 00034 00

conocimiento esto es Juzgado de Pequenas Causas Laborales de Bogota. Razén por la cual
se solicita a la parte demandante adecuar en ese aspecto.

Asimismo, no se acata lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atencién
a que los supuestos facticos de los hechos 1, 3, 4, 6, no se ajustan a lo normado en el
aludido precepto, por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacion en cada uno de
ellos, clasificados y enumerados, por lo que es necesario realizar la correccion
correspondiente a fin de tener mayor claridad. Adecte.

Tampoco da cumplimiento a lo establecido en los numerales 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., por
cuanto no existe claridad si lo pretendido por el extremo actor versa inicamente sobre
que se declare la existencia del contrato de trabajo a término indefinido entre el extremo
actor y la sociedad demandada o si en virtud de ello, pretende se realice alguna condena,
respecto a dicha declaracion.

En el mismo sentido no satisface lo previsto, en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la
S.S., amén de que no se individualizan las documentales de manera correcta y concreta,
como quiera que se allegan, pero no se enlistan, las documentales visibles a folios 39 a 61
del archivo 02, del expediente digital. Adecte.

La parte activa debera citar en debida forma las razones de derecho aplicables al proceso
ordinario laboral de tinica instancia, precision establecida por el articulo 25 del C.P.L.,
Numeral 8., siendo pertinente indicar que no basta con enunciar una norma bajo ese
titulo, sino que debe mencionarse las normas y razones aplicables al caso bajo estudio.
Adecte.

Por ultimo, la parte actora debera dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 6. ° de
la Ley 2213 de 2022, toda vez que no acredita al momento de presentar la demanda ante
la oficina judicial, el envio simultdneo a través de medio electronico del escrito de
demanda y sus anexos a la demandada.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ
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=S5 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 202,

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Caracol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00038 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 13 folios principales, 26 folios de anexos y acta de reparto, incorporados en el

expediente digital.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. GERMAN FERNANDO GUZMAN RAMOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.897.303 de Bogota y T.P. No. 26.448 del
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la sefiora MIRYAM CECILIA
VANEGAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 39.166.610, en los términos y
facultades conferidas en el poder allegado (archivo 2 fls. 1y 2 del expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por la
senora MIRYAM CECILIA VANEGAS, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
39.166.610, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA o por
quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente
JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, y ala AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA J URIDICA DE LA NACION, representada legalmente por CAMILO
GOMEZ ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S,,
modificado por la Ley 712 de 2001.
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Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por SECRETARIA
del Despacho remitase comunicacion de enteramiento, copia del presente auto que admite
la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electrénicas
dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificaciéon se entendera
surtida después de cinco (5) dias, que empezaran a correr transcurridos dos (2) dias de la
fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar
el acceso del destinatario al mensaje de datos enviado (sentencia C-420 de 2020), en este
contexto, mediante la confirmacion de entrega y/o de lectura que proporcione la
plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el Juzgado, en armonia con
la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y S.S.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 010 de Fecha 25 de enero de 2023

Gl Q)

SECRETARIO
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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