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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 

Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Caracol - Teléfono: 2862679 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113  

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., treinta (30) de enero de dos mil veinticuatro 
(2024), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00758 00, informando 
que la parte demandada, por intermedio de su representante legal allegó solicitud de 
terminación del proceso por pago total de la obligación, aduciendo que, el día 4 de 
septiembre de 2023 se suscribió un contrato de transacción entre las partes. (fls. 3 al 4 
archivo 11 del expediente digital).  
 
Sírvase proveer. 
 

 

 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 

SECRETARIO 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., treinta (30) de enero de dos mil veinticuatro (2024). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, con miras a proveer sobre la 
solicitud que refiere, debe recordarse que para que el juez pueda aprobar un acuerdo 
transaccional y consecuencia de ello poner fin al proceso, se requiere indiscutiblemente 
que el mismo verifique plenamente los postulados normativos, tanto sustanciales como 
formales, por ejemplo, en materia laboral, que el convenio verse sobre derechos inciertos 
y discutibles y, como en todo negocio jurídico, que las partes suscribientes tengan 
capacidad de ejercicio, su consentimiento no adolezca de vicios y el pacto recaiga sobre un 
objeto lícito y tenga una causa lícita, lo cual, para este caso, será evaluado en el momento 
procesal oportuno. 
 
Esto último, por cuanto existen unos requisitos para que el convenio transaccional pueda 
tener entidad de finalizar una controversia que, como en este asunto, ya es litigio judicial 
e inclusive se encuentra programada de audiencia que trata el art. 72 del C.P.L.  para el 7 
de febrero del presente año.  
 
Al efecto, dispone el artículo 312 del C.G.P., aplicable por remisión permitida por el 
artículo 145 del C.P.T. y de la S.S., lo siguiente: 
 

“Art. 312. Trámite. Para que la transacción produzca efectos procesales deberá 
solicitarse por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del 
proceso o de la respectiva actuación posterior a este, según fuere el caso, precisando 
sus alcances o acompañando el documento que la contenga. Dicha solicitud 
podrá presentarla también cualquiera de las partes, acompañando el 
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documento de transacción; en este caso se dará traslado del escrito a las 
otras partes por tres (3) días” (negrillas del Juzgado). 

 
Conforme a tal previsión, PREVIO A RESOLVER sobre la aceptación de la transacción 
celebrada y la terminación del proceso, el Juzgado DISPONE: 
 
PRIMERO: CORRER TRASLADO en los términos previstos en el artículo 110 del 
C.G.P., del escrito contentivo de la solicitud de aprobación de transacción y terminación 
del proceso, presentada por la parte demandada a través de su representante legal Dr. 
Juan Enrique Jaimes Galvis, por el término de tres (3) días, según lo establecido en el 
inciso 2º del artículo 312 del C.G.P. 
 
SEGUNDO: Adicionalmente, por SECRETARÍA del Despacho remítase copia del 
aludido escrito y sus anexos al apoderado judicial de la parte demandante Dr. Fabián H. 
Rosas C., junto a copia del presente auto, a la dirección: 
FABIANROSAS23@OUTLOOK.COM.  
 
Vencido el término anterior, ingrese el proceso al Despacho para resolver lo pertinente. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113  
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº 015 de  Fecha 31 de enero de 2024 
 

SECRETARIO___________________________ 
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA 
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