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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2024 00101 00, informando
que fue radicado y recibido por reparto a través de la plataforma Sistema Integrado Unico
de Gestion Judicial - SIUGJ. Consta de 11 folios principales, 43 folios anexos y acta de
reparto, en cuatro (4) archivos digitales incorporados en el expediente judicial electronico.

Asimismo, obra memorial recibido el dia de hoy a las 11:19 a.m., mediante el cual abogada
adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presento solicitud de retiro

de la demanda.
Gl lm Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. YULI MARCELA CRUZ SUAREZ identificada con C.C.
No. 1.024.560.250 y T.P. No. 297.384 del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el
certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados LITIGAR
PUNTO COM S.A.S. (folio 8, archivo 05), apoderada de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. en esta
causa judicial, expone con toda claridad que desea retirar de la demanda (folio 1, ib.).

Asi, como quiera que la solicitud realizada por la profesional del derecho retne los
requisitos establecidos en el art. 92 del Codigo General del Proceso, aplicable por
autorizacion prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva laboral instaurada por
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., en contra de IDEAL NETWORK CORPORATION S.A.S.
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SEGUNDO: Por Secretaria efectiense las desanotaciones correspondientes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en la plataforma SIUGJ y en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-

bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gsl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

T Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico SIUGJ N° 73 de Fecha 6 de mayo de

2024
Collu Ol
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

Firmado Por:
Luz Angela Gonzalez Castiblanco
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 09
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 20540e4584124de7633ab78d8096bdf23ac23285424bddfb9adb7b7517f11326
Documento generado en 03/05/2024 01:09:58 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 3532666 Ext. 70509
WhatsApp: 321 8266731
Correo Electrénico: Joglpcbta@cendo_l ramajudicial.gov.co
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/11

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2024 00080 00, informando que fue
radicado y recibido por reparto a través de la plataforma Sistema Integrado Unico de Gestién
Judicial - STUGJ. Consta de 10 folios principales, 19 folios anexos y acta de reparto, en seis (6)
archivos digitales incorporados en el expediente judicial electronico.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. SANDRA MILENA OSPINA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.740.517y T.P. No. 332.300 del C.S. de la J., para
actuar como apoderada judicial de la sehora MERCY ROA TORRES, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 51.738.047, en los términos y facultades conferidas en el poder
allegado (folio 3, archivo 03).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de ley,
establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE demanda
ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA interpuesta por MERCY ROA
TORRES, identificada con C.C. No. 51.738.047, contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por
JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces.

NOTIFICAR PERSONALMENTE a Ila demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por
JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001.

NOTIFICAR PERSONALMENTE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DE LA NACION, representada legalmente por JOHN CAMARGO o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.

Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo establecido
en los arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por SECRETARIA del Despacho
remitase comunicacion de enteramiento, copia del presente auto que admite la demanda, el
cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electrénicas dispuestas para
notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificacion se entendera surtida después de cinco
(5) dias, que empezaran a correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador
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recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensaje de datos enviado, en este contexto, mediante la confirmacion de entrega y/o de
lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el
Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y S.S.

Las demandas radicadas a partir del 5 de diciembre de 2023 seran
tramitadas exclusivamente en la plataforma SIUGJ y todos los memoriales asociados a
estas, deberan ser radicados de manera directa por el sujeto procesal dentro del término legal
concedido para ello, en dicho Sistema, en el cual podran conocer el nimero de radicado del
proceso y solicitar acceso al expediente.

La presente providencia se notificard por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en la plataforma SIUGJ y en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

debogota/113.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico SIUGJ N° 73 de Fecha 6 de mayo de 2024

Crlm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

Firmado Por:
Luz Angela Gonzalez Castiblanco
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 09
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f01787637b1dd77d2e9ab836502cd6b6b683c4cec9aca0e9536482230fae18d9
Documento generado en 03/05/2024 01:10:38 PM
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2024 00109 00, informando que fue
radicado y recibido por reparto a través de la plataforma Sistema Integrado Unico de Gestién
Judicial - SIUGJ. Consta de 7 folios principales, 23 folios anexos y acta de reparto, en cuatro
(4) archivos digitales incorporados en el expediente judicial electronico.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. CARLOS HUMBERTO BEDOYA
VILLARRAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.514.967 de Pereira y T.P. No.
255.108 del C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del sehor RICHARD
ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania No.
18.511.180, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado, otorgado con arreglo
a lo establecido en la Ley 2213 de 2022 (folio 20, archivo 03).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de ley,
establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE demanda
ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA interpuesta por RICHARD
ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA, identificado con C.C. No. 18.511.180, contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
representada legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces.

NOTIFICAR PERSONALMENTE a Ila demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por
JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001.

NOTIFICAR PERSONALMENTE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DE LA NACION, representada legalmente por JOHN CAMARGO o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.

Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo establecido
en los arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por SECRETARIA del Despacho
remitase comunicacién de enteramiento, copia del presente auto que admite la demanda, el
cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las direcciones electronicas dispuestas para
notificaciones judiciales, advirtiendo que la notificacién se entendera surtida después de cinco
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(5) dias, que empezaran a correr transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensaje de datos enviado, en este contexto, mediante la confirmacién de entrega y/o de
lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el
Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L. y S.S.

Las demandas radicadas a partir del 5 de diciembre de 2023 seran
tramitadas exclusivamente en la plataforma SIUGJ y todos los memoriales asociados a
estas, deberan ser radicados de manera directa por el sujeto procesal dentro del término legal
concedido para ello, en dicho Sistema, en el cual podran conocer el nimero de radicado del
proceso y solicitar acceso al expediente.

La presente providencia se notificard por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en la plataforma SIUGJ y en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

debogota/113.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

\ T £ .uj.’
i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico SIUGJ N° 73 de Fecha 6 de mayo de
2024
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b074ce79a49c930271082847c2beca4636da0e1090eebec302484cc49d929a97
Documento generado en 03/05/2024 01:54:39 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de%20bogota/113
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de%20bogota/113

Exp. 11001 41 05 009 2023 00513 00

Rama Judicial
* abx - Consejo Superior de la Judicatura
£y —
\y Republica de Colombia

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 601 3532666 Ext. 70509 WhatsApp: 3218266731
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/11,

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00513 00, informando que el apoderado
de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que nego6 el mandamiento de pago,
el cual obra a folios 02 a 08, del archivo 07 del expediente digital; junto con memorial de impulso
procesal visible a folio 1, del archivoo8.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte ejecutante
formula recurso de reposicion contra el auto calendado dieciséis (16) de enero de 2024, en cuanto
neg6 el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que si cumpli6 con el requerimiento al
deudor y que este tiene pleno conocimiento de la deuda debido a que, el requerimiento de pago
fue remitido, incluso indica que cuenta con sello de cotejo por parte de la empresa que realiz6 la
remision del mismo, tanto en el estado de cuenta como en el requerimiento remitido; aduce
ademas que la Resolucion 1702 de 2021, la cual considera es la aplicable en la materia, si bien hace
referencia a las acciones persuasivas, ya no las tiene como parte del titulo ejecutivo y en ese orden,
a sujuicio, la liquidacion por si sola constituye el titulo ejecutivo que da fe de una obligacion, clara,
expresa y exigible, finalmente solicita al Despacho tener en cuenta y aplicar el principio de buena
fe, respecto de los documentos presentados por la AFP, los cuales fueron recibidos por el deudor
y debido a su falta de voluntad de pago, dieron paso a la accién ejecutiva en tramite.

Por lo anterior solicita se REVOQUE el auto en mencion y en su lugar se libre mandamiento
ejecutivo contra ELECTRICAL PROTECTS S.A.S., por cuanto su representada la constituy6
en mora en debida forma, conforme a los parametros establecidos en el articulo 24 de la Ley 100

de 1993.

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden de
apremio debe permanecer inc6lume.

Es bien conocido por el memorialista, que el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo constituye
la liquidacion de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones, junto a la prueba de
haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa comunicacion escrita tiene
como proposito central hacerle conocer al destinatario el saldo de la deuda de manera
pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en caso de que no pague la obligacion en el
plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo que per se implica que ante el juez, y a efecto de la
viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que la misiva llegd a manos del empleador moroso


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

Exp. 11001 41 05 009 2023 00513 00

o por lo menos que se remiti6 a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general,
en el registro mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.

De esta manera, la comunicacién electronica al empleador, que disputa y en la cual insiste la
parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido requisito del
requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago en esta
clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de pago de aportes a la seguridad social
en pensiones, ademas de la observancia de los requisitos generales establecidos en el articulo 100
del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en
mora o requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
como es el caso de la aqui demandante, pues se memora, es ineludible para los jueces en sus
providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por una subsuncion y
aplicacion normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la plenitud y coherencia del
ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las administradoras
del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro ante la mora registrada de
los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los estandares de cobro que fije la
UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de la Resolucion No. 444 de 2013,
disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por la Resolucién 2082 de 2016, indicando
en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico de la referida resolucion en sus capitulos IT'y
III, lo relevante en la materia que aqui se trata. Esta altima resolucion fue subrogada por la
Resolucion 1702 de 2021, que empez6 su vigencia el 29 de junio de 2022 y es aplicable al presente
asunto.

Y debe advertirse que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, esta sede judicial no ha
exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de los requisitos contenidos en los
estdndares de acciones de cobro. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistemético, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la Ley 100
de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo coercitivo, que la
ejecutante acredite haber realizado el requerimiento, por medio escrito a la direccion fisica o bien
al respectivo canal digital de notificaciones de la ejecutada, segin los lineamientos generales de
estandares o parametros de cobro o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con lo consagrado por
la Resolucién 1702 de 2021 emitida por la UGPP, vigente para el momento de las acciones de cobro
al empleador, relativa a los estdndares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social, se tiene que la comunicacion de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio escrito
o electrénico, acompafiada de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente
discriminado con los periodos en mora y los réditos, con el cotejo respectivo, es decir, que exista
un instrumento que permita corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el
detalle de deuda remitidos por respectiva la AFP.

Y sea que el requerimiento previo al empleador en mora se adelante por via escrita al correo fisico,
ora a su direccion electronica de notificaciones judiciales, modalidades admisibles conforme al
criterio que este Despacho sostiene en la actualidad para los eventos en los cuales las acciones de
cobro son adelantadas con posterioridad al 29 de junio de 2022, también es menester que se
cumplan otras exigencias elementales contenidas en la reglamentacion de la UGPP, para entender
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo: unos minimos
que garanticen la intimacién previa y se permita corroborar que la actuacion de las entidades se
ha verificado en los plazos razonables, y han cumplido su cometido esencial.

Estas tienen que ver con que las administradoras pensionales emprendan las acciones de cobro
dentro de los tres meses siguientes al incumplimiento o mora en los aportes (Decreto 656 de 1994,
articulo 13); que la liquidacion que preste mérito ejecutivo sea elaborada o expedida en un término
maximo de 9 meses contado a partir de la fecha limite de pago (Resoluciéon 1702 de 2021, art. 10°)
, al cabo del cual corren 45 dias calendario con que cuenta la entidad para contactar al deudor, y
desde ese momento la administradora dispone de un plazo maximo de 5 meses para iniciar las
acciones cobro de manera coactiva o judicial (articulo 12 ibidem).
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Sumado a ello debe anotarse, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, no se encuentra
en discusion el enteramiento del ejecutado respecto los periodos adeudados pues del mismo se
alleg6 copia cotejada al expediente tal y como se plasmo en el Auto que neg6 el mandamiento de
pago solicitado, no obstante, el término para emprender las gestiones de cobro por parte de la
AFP, en concordancia con el Decreto 1161 de 1994, asi como la elaboracién de la liquidacién no
se hicieron con arreglo a la Ley.

En tal virtud, como los aportes pensionales objeto de recaudo corresponde al recaudo por mora
en las cotizaciones de cinco (5) afiliados por distintos periodos transcurridos entre los anos 2022
y 2023, en tal sentido claramente se incumpli6 por la ahora ejecutante el plazo de tres meses para
emprender las gestiones de cobro, de los primeros de esos aportes y como se preciso en el auto
atacado, cuando se persiga ejecutivamente varios periodos de aportes, el computo de los plazos no
puede ser individualizado ni dividido, ya que el titulo base de ejecuciéon no puede ser bifurcado,
teniendo en cuenta el aporte de un mes y de los demas no. En concepto de esta sede judicial, la
base de recaudo es la liquidacion completa efectuada por la A.F.P., junto con el cumplimiento de
los requisitos mencionados anteriormente, pues de llegar a admitirse lo contrario, bastaria que la
AFP inicie las acciones de cobro oportunamente respecto de la cotizacion en mora mas reciente, y
asi habilitaria el recaudo de otros aportes antiguos, lo cual no resulta admisible. Por ende, es el
primero de los aportes materia de recaudo el parametro de evaluaciéon del referido requisito de
temporalidad.

Ademaés, en la misma linea, se insiste en que liquidacion presentada a recaudo por la AFP, se
elaboro6 el 17 de mayo de 2023, superando el término de 9 meses desde la ocurrencia de la mora
de los aportes anteriores al mes de agosto de 2022.

Finalmente, debe preciarse que, si bien el principio de buena fe orienta las relaciones entre
particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se desarrollen en términos de
confianza y estabilidad, no es viable que sobre esa base se pretenda complementar o tener por
cumplidas exigencias sobre las acciones de cobro o requerimiento a los empleadores morosos en
los aportes a pension.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

PRIMERO: NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del dieciséis (16) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podréa ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

de-bogota/113
NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE,

@, A

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

(> (ﬂﬂm _
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00529 00, informando que el apoderado
de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que nego6 el mandamiento de pago,
el cual obra a folios 02 a 08, del archivo 06 del expediente digital.

el Q]

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte ejecutante
formula recurso de reposicion contra el auto calendado dieciséis (16) de enero de 2024, en cuanto
neg6 el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que si cumpli6 con el requerimiento al
deudor y que este tiene pleno conocimiento de la deuda debido a que, el requerimiento de pago
fue remitido, incluso indica que cuenta con sello de cotejo por parte de la empresa que realiz6 la
remision del mismo, tanto en el estado de cuenta como en el requerimiento remitido; aduce
ademas que la Resolucion 1702 de 2021, la cual considera es la aplicable en la materia, si bien hace
referencia a las acciones persuasivas, ya no las tiene como parte del titulo ejecutivo y en ese orden,
a sujuicio, la liquidacion por si sola constituye el titulo ejecutivo que da fe de una obligacion, clara,
expresa y exigible, finalmente solicita al Despacho tener en cuenta y aplicar el principio de buena
fe, respecto de los documentos presentados por la AFP, los cuales fueron recibidos por el deudor
y debido a su falta de voluntad de pago, dieron paso a la accién ejecutiva en tramite.

Por lo anterior solicita se REVOQUE el auto en mencion y en su lugar se libre mandamiento
ejecutivo contra ITALIA ARTESANA S.A.S., por cuanto su representada la constituy6 en mora
en debida forma, conforme a los parametros establecidos en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden de
apremio debe permanecer inc6lume.

Es bien conocido por el memorialista, que el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo constituye
la liquidacion de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones, junto a la prueba de
haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa comunicacion escrita tiene
como proposito central hacerle conocer al destinatario el saldo de la deuda de manera
pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en caso de que no pague la obligacion en el
plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo que per se implica que ante el juez, y a efecto de la
viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que la misiva llegd a manos del empleador moroso
o por lo menos que se remiti6 a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general,
en el registro mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.
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De esta manera, la comunicacién electronica al empleador, que disputa y en la cual insiste la
parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido requisito del
requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago en esta
clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de pago de aportes a la seguridad social
en pensiones, ademas de la observancia de los requisitos generales establecidos en el articulo 100
del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en
mora o requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
como es el caso de la aqui demandante, pues se memora, es ineludible para los jueces en sus
providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por una subsuncion y
aplicacion normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la plenitud y coherencia del
ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las administradoras
del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro ante la mora registrada de
los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los estdndares de cobro que fije la
UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de la Resolucion No. 444 de 2013,
disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por la Resolucién 2082 de 2016, indicando
en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico de la referida resolucion en sus capitulos IT'y
III, lo relevante en la materia que aqui se trata. Esta altima resolucion fue subrogada por la
Resolucion 1702 de 2021, que empezo su vigencia el 29 de junio de 2022 y es aplicable al presente
asunto.

Y debe advertirse que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, esta sede judicial no ha
exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de los requisitos contenidos en los
estdndares de acciones de cobro. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la Ley 100
de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo coercitivo, que la
ejecutante acredite haber realizado el requerimiento, por medio escrito a la direccion fisica o bien
al respectivo canal digital de notificaciones de la ejecutada, segtin los lineamientos generales de
estandares o parametros de cobro o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con lo consagrado por
la Resolucién 1702 de 2021 emitida por la UGPP, vigente para el momento de las acciones de cobro
al empleador, relativa a los estindares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social, se tiene que la comunicacion de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio escrito
o electrénico, acompafiada de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente
discriminado con los periodos en mora y los réditos, con el cotejo respectivo, es decir, que exista
un instrumento que permita corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el
detalle de deuda remitidos por respectiva la AFP.

Y sea que el requerimiento previo al empleador en mora se adelante por via escrita al correo fisico,
ora a su direccion electronica de notificaciones judiciales, modalidades admisibles conforme al
criterio que este Despacho sostiene en la actualidad para los eventos en los cuales las acciones de
cobro son adelantadas con posterioridad al 29 de junio de 2022, también es menester que se
cumplan otras exigencias elementales contenidas en la reglamentacion de la UGPP, para entender
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo: unos minimos
que garanticen la intimacién previa y se permita corroborar que la actuacion de las entidades se
ha verificado en los plazos razonables, y han cumplido su cometido esencial.

Estas tienen que ver con que las administradoras pensionales emprendan las acciones de cobro
dentro de los tres meses siguientes al incumplimiento o mora en los aportes (Decreto 656 de 1994,
articulo 13); que la liquidacién que preste mérito ejecutivo sea elaborada o expedida en un término
maximo de 9 meses contado a partir de la fecha limite de pago (Resolucién 1702 de 2021, art. 10°)
, al cabo del cual corren 45 dias calendario con que cuenta la entidad para contactar al deudor, y
desde ese momento la administradora dispone de un plazo maximo de 5 meses para iniciar las
acciones cobro de manera coactiva o judicial (articulo 12 ibidem).

Sumado a ello debe anotarse, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, no se encuentra
en discusion el enteramiento del ejecutado respecto los periodos adeudados pues del mismo se
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alleg6 copia cotejada al expediente tal y como se plasmo en el Auto que neg6 el mandamiento de
pago solicitado, no obstante, el término para emprender las gestiones de cobro por parte de la
AFP, en concordancia con el Decreto 1161 de 1994, asi como la elaboracién de la liquidacién no
se hicieron con arreglo a la Ley.

En tal virtud, como los aportes pensionales objeto de recaudo corresponde al recaudo por mora
en las cotizaciones de trece (13) afiliados por distintos periodos transcurridos entre los anos 2021,
2022y 2023, en tal sentido claramente se incumpli6é por la ahora ejecutante el plazo de tres meses
para emprender las gestiones de cobro, de los primeros de esos aportes y como se preciso en el
auto atacado, cuando se persiga ejecutivamente varios periodos de aportes, el computo de los
plazos no puede ser individualizado ni dividido, ya que el titulo base de ejecucion no puede ser
bifurcado, teniendo en cuenta el aporte de un mes y de los demas no. En concepto de esta sede
judicial, la base de recaudo es la liquidacion completa efectuada por la A.F.P., junto con el
cumplimiento de los requisitos mencionados anteriormente, pues de llegar a admitirse lo
contrario, bastaria que la AFP inicie las acciones de cobro oportunamente respecto de la cotizacion
en mora mas reciente, y asi habilitaria el recaudo de otros aportes antiguos, lo cual no resulta
admisible. Por ende, es el primero de los aportes materia de recaudo el parametro de evaluacion
del referido requisito de temporalidad.

Ademés, en la misma linea, se insiste en que liquidaciéon presentada a recaudo por la AFP, se
elaboro el 17 de mayo de 2023, superando el término de 9 meses desde la ocurrencia de la mora
de los aportes anteriores al mes de agosto de 2022.

Finalmente, debe preciarse que, si bien el principio de buena fe orienta las relaciones entre
particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se desarrollen en términos de
confianza y estabilidad, no es viable que sobre esa base se pretenda complementar o tener por
cumplidas exigencias sobre las acciones de cobro o requerimiento a los empleadores morosos en
los aportes a pension.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

PRIMERO: NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del dieciséis (16) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

de-bogota/113
NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE,

@‘. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

S Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00557 00, informando que, el mandamiento
ejecutivo se notificod de conformidad con lo previsto en la Ley 2213 de 2022 (archivo 06 del
expediente digital), de otra parte obra constancia de remisiéon de los oficios de embargo a la
apoderada (archivo 07) finalmente, obran respuestas provenientes de los BANCOS POPULAR
y AGRARIO (Archivos 09 y 10 del expediente digital).

Sirvase proveer.

Coellu D)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
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o

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte que
la parte ejecutante realizé la notificacion del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, enviando la providencia
respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexos (fls. 2 a 4, archivo 06), a la
direccion electrénica registrada por la ejecutada en el Certificado de existencia y representaciéon
legal de Carama de Comercio, para notificacién judicial (info@plantavida.co), folio 05 del archivo
14, y se aprecia que, el correo electronico contentivo de la intimacién se remitio el dia 13 de
febrero de 2024 a las 14:29 pm, a través de la empresa de mensajeria SERVIENTREGA, de lo
cual se alleg6 constancia al Despacho.

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada PLANTA VIDA S.A.S.,
propusiera excepciones, éste se abstuvo de hacerlo; en consecuencia, se procedera conforme lo
dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte pertinente reza:

“.)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento
ejecutivo, practicar la liquidacién del crédito y condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de fecha doce (12) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024) (fls. 01 a 04, archivo o5 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS ala parte
ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $400.000, y se ordenara la
PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podri ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad con el
articulo 446 del C.G.P. Al efecto, se precisa que, efectuado el enteramiento a la accionada en la
modalidad electrénica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision del
mensaje de datos de notificacion con copia al despacho, se encuentra garantizado el debido
proceso de la parte pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa,
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por lo cual no hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

Por otro parte se tendran en cuenta y se pondran en conocimiento del ejecutante las respuestas a
los oficios remitidas por las entidades bancarias: al oficio No. 083 fechado cinco (5) de marzo de
dos mil veinticuatro (2024), proveniente de BANCO POPULAR (archivo 09 del expediente
digital), al oficio No. 084 fechado cinco (5) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), proveniente
de BANCO AGRARIO, para los fines legales pertinentes.

Altenor delo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota
D.C,
RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en el
mandamiento ejecutivo calendado del doce (12) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. Liquidense
por secretaria e inclayase por concepto de agencias en derecho, la suma de CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($400.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los términos
establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO las respuestas a los oficios No. 083 fechado cinco
(5) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), proveniente de BANCO POPULAR (archivo 09 del
expediente digital), al oficio No. 084 fechado cinco (5) de marzo de dos mil veinticuatro (2024),
proveniente de BANCO AGRARIO, para su conocimientoy fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/113
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

it

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

s iod Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N.° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00639 00, informando
que se recibié comunicacion de la parte ejecutante en la cual alleg6 la constancia de
remision de los oficios de embargo (fl.1, archivo 06), junto con respuestas provenientes de
los bancos POPULAR, BANCOLOMBIA, BOGOTA e ITAU (archivos 07 a 15 del

expediente digital).
@SN

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se TIENEN EN CUENTA Y
SE PONEN EN CONOCIMIENTO del ejecutante las respuestas a los oficios remitidas
por las entidades bancarias: al oficio No. 033 fechado nueve (9) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), proveniente del BANCO POPULAR (fl. 2, archivo 07) al oficio No.
036 fechado nueve (9) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), proveniente de
BANCOLOMBIA (fl. 02 del archivoo8), al oficio No. 032 nueve (9) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), proveniente del BANCO DE BOGOTA (fl.2, archivo 09), y
finalmente al oficio No. 035 fechado nueve (9) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
proveniente del BANCO ITAU CORPBANCA, para los fines pertinentes.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/113

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

R 2 .u‘j.’
“"'uég Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N0 73 de fecha 6 de mayo de 2024
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00751 00, informando que el
apoderado de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que nego el
mandamiento de pago, el cual obra a folios 02 a 08 del archivo 08 del expediente digital, junto
con memorial de impulso procesal a folio 1 del archivo 09.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte ejecutante
formula recurso de reposicion contra el auto calendado 9 de febrero de 2024, en cuanto nego
el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que si cumpli6 con el requerimiento al
deudor y que tanto el Juzgado como el empleador pueden acceder a la documental,
cumpliendo lo exigido por la resolucion 1702 de 2021; concretamente, manifiesta que llevé a
cabo una gestion idonea y oportuna de cobro de aportes pensionales obligatorios no cotizados
por la ejecutada CONSULTORIA DISENOS Y SEGURIDAD VIAL S.A.S. EN
LIQUIDACION, conforme a los parametros establecidos en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993, y en ese sentido, la debida conformacion del titulo ejecutivo se da cuando la
administradora de naturaleza privada emite la liquidacion contentiva de la obligacion de
manera clara, expresa y exigible, sin mayores ni adicionales exigencias, de donde, si el
empleador no se pronuncia frente a la intimaciéon dentro de los 15 dias siguientes, se procede
a confeccionar la liquidacién y la misma presta mérito ejecutivo, sobre todo teniendo en
cuenta que la falta de voluntad de pago del deudor persiste a la fecha.

Asi, el apoderado recurrente solicita que se revoque la decision cuestionada y se libre el
mandamiento ejecutivo (fls. 02 a 08, archivo 08).

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden de
apremio debe permanecer incélume.

Bien conocido es por el memorialista, el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo constituye
la liquidacion de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones, junto a la prueba
de haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa comunicacion escrita
tiene como proposito central hacerle conocer al destinatario el saldo de la deuda de manera
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pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en caso de que no pague la obligacion
en el plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo que per se implica que ante el juez, y a
efecto de la viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que la misiva lleg6 a manos del
empleador moroso o por lo menos que se remitié a su direccion fisica de notificaciones
plasmada, por regla general, en el registro mercantil, porque de lo contrario la obligaciéon no
puede tornarse exigible.

De esta manera, la comunicacion electronica al empleador, que disputa y en la cual insiste
la parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido requisito del
requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago en
esta clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de pago de aportes a la seguridad
social en pensiones, ademaés de la observancia de los requisitos generales establecidos en el
articulo 100 del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto con el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la
necesaria constitucion en mora o requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente
a la normatividad especifica que regenta las acciones de cobro para las administradoras del
Sistema de la Proteccion Social, como es el caso de la aqui accionante, pues se memora, es
ineludible para los jueces en sus providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese
contexto, velar por una subsuncion y aplicacion normativa armonica e integradora, a fin de
resguardar la plenitud y coherencia del ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro ante
la mora registrada de los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los
estandares de cobro que fije la UGPP, entidad que inicialmente los establecio6 a través de la
Resolucion No. 444 de 2013, disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por la
Resolucion 2082 de 2016, indicando en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico de
la referida resolucién en sus capitulos I y ITI, lo relevante en la materia que aqui se trata. Esta
ultima resolucién fue subrogada por la Resoluciéon 1702 de 2021, que empezd su vigencia el
29 de junio de 2022 y es aplicable al presente asunto.

Y debe advertirse que, para la conformacién del titulo ejecutivo complejo, esta sede judicial
no ha exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de los requisitos
contenidos en los estandares de acciones de cobro. En vez de ello, adoptando un criterio
menos riguroso y mas sistematico, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta
con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del
recaudo coercitivo, que la ejecutante acredite haber realizado el requerimiento, por medio
escrito a la direccion fisica o bien al respectivo canal digital de notificaciones de la ejecutada,
segun los lineamientos generales de estandares o parametros de cobro o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con lo
consagrado por la Resolucion 1702 de 2021 emitida por la UGPP, vigente para el momento de
las acciones de cobro al empleador, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras del Sistema de la Protecciéon Social, se tiene que la
comunicacion de cobro o requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al senalado
empleador moroso, por medio escrito o electronico, acompanada de un informe sobre el valor
de lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos, con el
cotejo respectivo, es decir, que exista un instrumento que permita corroborar el contenido de
la misiva de requerimiento de pago y el detalle de deuda remitidos por respectiva la AFP.

Y sea que el requerimiento previo al empleador en mora se adelante por via escrita al correo
fisico, ora a su direccidon electréonica de notificaciones judiciales, modalidades admisibles
conforme al criterio que este Despacho sostiene en la actualidad para los eventos en los cuales
las acciones de cobro son adelantadas con posterioridad al 29 de junio de 2022, también es
menester que se cumplan otras exigencias elementales contenidas en la reglamentacion de la
UGPP, para entender debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo
ejecutivo: unos minimos que garanticen la intimacion previa y se permita corroborar que la
actuacion de las entidades se ha verificado en los plazos razonables, y han cumplido su
cometido esencial.
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Estas tienen que ver con que las administradoras pensionales emprendan las acciones de
cobro dentro de los tres meses siguientes al incumplimiento o mora en los aportes (Decreto
656 de 1994, articulo 13); que la liquidaciéon que preste mérito ejecutivo sea elaborada o
expedida en un término maximo de 9 meses contado a partir de la fecha limite de pago
(Resolucion 1702 de 2021, art. 10°), al cabo del cual corren 45 dias calendario con que cuenta
la entidad para contactar al deudor?, y desde ese momento la administradora dispone de un
plazo méaximo de 5 meses para iniciar las acciones cobro de manera coactiva o judicial
(articulo 12 ibidem).

En consecuencia, no asiste razon al recurrente si se repara en que, para la conformacion del
titulo ejecutivo complejo, este estrado no ha efectuado exigencias insoélitas, sino unos minimos
que la administradora pensional debe satisfacer, pues el requerimiento formal y previo al
deudor en los aportes a pension debe analizarse a la luz del articulo 24 de la Ley 100 de 1993
y el Decreto 2633 de 1994 en sus articulos 2° y 5°, pero no puede hacerse abstraccion de los
requisitos mas relevantes que prevé la reglamentacion contenida en Resolucion 1702 de 2021,
que determina unos estandares para las administradoras ptblicas y privadas de la proteccion
social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y también frente a las acciones de cobro, con
la finalidad de incentivar el pago de las contribuciones o aportes correspondientes o en
altimas, obtener el pago por via coercitiva.

Aunado a que, no se acredita el requerimiento previo en debida forma por parte de la
administradora pensional ejecutante, ante el ejecutado CONSULTORIA DISENOS Y
SEGURIDAD VIAL S.A.S. EN LIQUIDACION, por cuanto tal y como se indicé en el auto
objeto de replica el requerimiento que la ejecutante pretende hacer valer carece de la
estimacion exacta y clara de la suma adeudada, por concepto de capital e intereses de mora,
de manera que si bien se le habria podido comunicar que se encuentra en mora, no se le indic6
la cuantia adeudada, lo que trae como consecuencia que el ejecutado desconozca la cantidad
y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento, incluso el citado requerimiento
tiene la misma fecha que la liquidaciéon que se tiene como titulo ejecutivo, y en tal sentido no
se podria tomar como previo o asegurar que se concedio el término de 15 dias a la pasiva para
que pagara, o que corresponda al documento enviado a la pasiva sobre todo cuando la guia de
envio que trae la interesada al tramite tiene una fecha anterior.

En el mismo sentido, tampoco existe constancia de que en la comunicacion se adjuntara
documental alguna, dado que no existe siquiera un indicio en cuanto a que las incorporadas a
folios 2 a 3 del archivo 03 del expediente digital, se le hayan remitido, pues no se encuentran
mencionadas en la certificacion de envio ni cuentan con sello de haber sido cotejadas al
enviarse.

Por lo anterior, tal y como se plasmo en la providencia anterior, en autos no se satisfacen los
requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422
del C.G.P.; ello por cuanto la sociedad ejecutante no requirio el pago que se pretende ejecutar
y, en esa medida, se reitera, no efectu6 la intimacién dispuesta en la norma en legal forma.

Y debe precisarse que, la observancia de los términos indicados, en manera alguna tiene
relacion ni califica a priori caducidad o prescripcion, puesto que lo que conlleva el no requerir
en forma y tiempo al empleador por los aportes en mora, es a que no se constituya el titulo
ejecutivo debidamente, lo que implica que no pueda adelantar su cobro por via ejecutiva, sino
que bien podra acudir a las deméas herramientas que para ello, ha creado el legislador, a
manera de ejemplo, el proceso ordinario laboral; sumado al hecho de que si bien el principio
de buena fe orienta las relaciones entre particulares y entre éstos y la administracion,
buscando que se desarrollen en términos de confianza y estabilidad, no es viable que sobre
esa base se pretenda complementar o tener por cumplidas exigencias sobre las acciones de
cobro o requerimiento a los empleadores morosos en los aportes a pension.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

! En sede de actuaciones persuasivas, minimo 2 veces: el primer requerimiento dentro de los 15 dias siguientes a la elaboracién de
la liquidacion y el segundo dentro de los 30 dias siguientes a partir de la fecha en que se realizo la primera comunicacion.
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NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del nueve (9) de febrero 2024, que negd el
mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE,

@‘. 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.° 73 de Fecha 6_de mayo de 2024
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SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00867 00, informando
que obra memorial de la apoderada de la demandante solicitando la terminacion del
proceso por pago visible a folios 2 a 3, archivoo9, asi mismo obra memorial de la
demandante en el cual manifiesta su intenciéon de desistir del presente proceso folios 2 y
3, archivo10 del expediente digital.
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AUTO
Bogota D.C.,, tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se observa que la demandante
indica de manera expresa que su intencion es “..Sirvase aceptar el desistimiento
incondicional que a través del presente escrito y a nombre propio, hago del proceso
declarativo adelantado contra CAVICUEROS SAS, proceso del cual conoce Usted en la
actualidad. SEGUNDO: Consecuencialmente, da por terminado el proceso, disponiendo
del archivo del expediente, previamente efectuadas las anotaciones que fueren
necesarias. TERCERO: Abstenerse de condenar en costas, ya que asi lo hemos convenido
las partes.” (folio 2, archivo 10).

Para resolver dicha solicitud, debe destacarse que, la accionante expone con toda claridad
que desiste de las stplicas de la demanda, amén que los contendientes celebraron un
acuerdo que versa sobre los pedimentos formulados en el presente litigio, convenio en el
cual se habrian salvaguardado los derechos ciertos e indiscutibles de la sefiora DIANA
LUCERO VALBUENA ALQUICHIDES, y en tal virtud, ella misma pide que se
disponga la finalizacion del proceso.
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En tal sentido, se trata de una manifestacion incondicional de la parte actora para la
terminacion anticipada del proceso, pues a no dudarlo, implica la renuncia integral a las
suplicas de la demanda.

En torno al tema, el articulo 314 del C.G.P., aplicable por autorizacion del art. 145 del
C.P.L.yS.S., consagra lo siguiente:

“ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE LAS PRETENSIONES. El
demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el
superior por haberse interpuesto por la demandante apelacion de la sentencia o
casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos
de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de
aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si s6lo proviene
de alguno de los demandantes, el proceso continuara respecto de las pretensiones y
personas no comprendidas en él. (...)

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sélo perjudica
a la persona que lo hace y a sus causahabientes (...)".

Ahora bien, en los términos del art. 316 de la misma obra procesal, la aceptacion del
desistimiento de las pretensiones apareja la condena en costas para el solicitante, salvo: i)
cuando las partes asi lo convengan; ii) cuando se trata del desistimiento de un recurso
ante el juez que lo haya concedido; iii) cuando se desista de los efectos de la sentencia
favorable ejecutoriada y no estén vigentes medidas cautelares; y iv) si demandado no se
opone al desistimiento de las pretensiones que de forma condicionada haya presentado la
parte demandante respecto de no ser condenado en costas y perjuicios.

De esta manera, el Despacho considera procedente acceder a la solicitud de desistimiento
de las pretensiones invocado por la parte accionante, habida cuenta que no se ha dictado
providencia que ponga fin al proceso, aunado a que la solicitud impetrada se remiti6 desde
la cuenta de correo estefania.aguirre@urosario.edu.co, coincidente con el registrado
como de notificaciones de la apoderada de la actora (fl. 277, archivoo1).

No se impondra el pago de costas a la parte activa, puesto que la conciliacién que se habria
ajustado entre las partes permite colegir un arreglo amistoso extensivo a lo relacionado
con las expensas procesales y, ademas, por no haberse causado.

En esa medida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 del C.G.P., se
DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de la parte demandante respecto de
todas y cada una de las pretensiones de la demanda.
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SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso.
TERCERO: Sin condena en costas para las partes.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVESE el expediente, previas las
desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electroénico N° 73 _de Fecha 6 de mayo de 2024
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se
pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2023 00919 00, informando que el apoderado
de la ejecutante interpone recurso de reposicion contra el auto que nego6 el mandamiento de pago,
el cual obra a folios 02 a 08, del archivo 07 del expediente digital; junto con memorial de impulso
procesal visible a folio 1, del archivoo8.
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte ejecutante
formula recurso de reposicion contra el auto calendado veintisiete (27) de febrero de 2024, en
cuanto negd el mandamiento ejecutivo, esgrimiendo en su disenso que si cumplié con el
requerimiento al deudor y que este tiene pleno conocimiento de la deuda debido a que, el
requerimiento de pago fue remitido, incluso indica que cuenta con sello de cotejo por parte de la
empresa que realizo la remision del mismo, tanto en el estado de cuenta como en el requerimiento
remitido, aduce ademas que la Resoluciéon 1702 de 2021, la cual considera es la aplicable en la
materia, si bien hace referencia a las acciones persuasivas, ya no las tiene como parte del titulo
ejecutivo y en ese orden, a su juicio, la liquidacion por si sola constituye el titulo ejecutivo que a su
juicio da fe de una obligacidn, clara, expresa y exigible, finalmente solicita al Despacho tener en
cuenta y aplicar el principio de buena fe, respecto de los documentos presentados por la AFP, los
cuales fueron recibidos por el deudor y debido a su falta de voluntad de pago, dieron paso a la
accion ejecutiva en tramite.

Por lo anterior solicita se REVOQUE el auto en mencion y en su lugar se libre mandamiento
ejecutivo contra DATILERA S.A.S., por cuanto su representada la constituy6 en mora en debida
forma, conforme a los parametros establecidos en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

En torno a dichos argumentos, el Juzgado considera que de ninguna manera enervan los
fundamentos expuestos en la providencia atacada, por lo que la negativa a librar la orden de
apremio debe permanecer inc6lume.

Es bien conocido por el memorialista, que el titulo ejecutivo en esta clase de asuntos lo constituye
la liquidacion de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de pensiones, junto a la prueba de
haberse hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso. Esa comunicacion escrita tiene
como proposito central hacerle conocer al destinatario el saldo de la deuda de manera
pormenorizada, y al mismo paso, constituirlo en mora en caso de que no pague la obligacion en el
plazo de 15 dias siguientes a tal intimacion, lo que per se implica que ante el juez, y a efecto de la
viabilidad del cobro forzado, debe acreditarse que la misiva llegd a manos del empleador moroso
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o por lo menos que se remiti6 a su direccion fisica de notificaciones plasmada, por regla general,
en el registro mercantil, porque de lo contrario la obligacién no puede tornarse exigible.

De esta manera, la comunicacién electronica al empleador, que disputa y en la cual insiste la
parte recurrente, no puede servir de venero al cumplimiento del aludido requisito del
requerimiento, porque de cara a determinar la viabilidad de librar mandamiento de pago en esta
clase de procesos ejecutivos, que se adelantan por falta de pago de aportes a la seguridad social
en pensiones, ademas de la observancia de los requisitos generales establecidos en el articulo 100
del C.P.L., el canon 422 de la obra procesal general junto con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, en punto a la necesaria constitucion en
mora o requerimiento al empleador, debe acudirse paralelamente a la normatividad especifica
que regenta las acciones de cobro para las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
como es el caso de la aqui demandante, pues se memora, es ineludible para los jueces en sus
providencias el sometimiento al imperio de ley y en ese contexto, velar por una subsuncion y
aplicacion normativa armonica e integradora, a fin de resguardar la plenitud y coherencia del
ordenamiento juridico.

Notese que conforme a lo estipulado en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las administradoras
del Sistema de la Proteccion Social deben realizar las acciones de cobro ante la mora registrada de
los aportes de sus afiliados, y en esa medida, deben aplicar los estandares de cobro que fije la
UGPP, entidad que inicialmente los estableci6 a través de la Resolucion No. 444 de 2013,
disposicion subrogada a partir del 1° de julio de 2017 por la Resolucién 2082 de 2016, indicando
en sus articulos 8, 9, y 10 a 13, y en el anexo técnico de la referida resolucion en sus capitulos IT'y
III, lo relevante en la materia que aqui se trata. Esta altima resolucion fue subrogada por la
Resolucion 1702 de 2021, que empez6 su vigencia el 29 de junio de 2022 y es aplicable al presente
asunto.

Y debe advertirse que, para la conformacion del titulo ejecutivo complejo, esta sede judicial no ha
exigido que la administradora pensional verifique la totalidad de los requisitos contenidos en los
estdndares de acciones de cobro. En vez de ello, adoptando un criterio menos riguroso y mas
sistemético, se ha compaginado el sentido de tal regulacion concreta con lo previsto en la Ley 100
de 1993 y el Decreto 2633/94, coligiendo como presupuesto del recaudo coercitivo, que la
ejecutante acredite haber realizado el requerimiento, por medio escrito a la direccion fisica o bien
al respectivo canal digital de notificaciones de la ejecutada, segin los lineamientos generales de
estandares o parametros de cobro o recaudo.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus canones 2° y 5°, con lo consagrado por
la Resolucién 1702 de 2021 emitida por la UGPP, vigente para el momento de las acciones de cobro
al empleador, relativa a los estdndares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social, se tiene que la comunicacion de cobro o
requerimiento ha debido dirigirse por la A.F.P. al sefialado empleador moroso, por medio escrito
o electrénico, acompafiada de un informe sobre el valor de lo adeudado y debidamente
discriminado con los periodos en mora y los réditos, con el cotejo respectivo, es decir, que exista
un instrumento que permita corroborar el contenido de la misiva de requerimiento de pago y el
detalle de deuda remitidos por respectiva la AFP.

Y sea que el requerimiento previo al empleador en mora se adelante por via escrita al correo fisico,
ora a su direccion electronica de notificaciones judiciales, modalidades admisibles conforme al
criterio que este Despacho sostiene en la actualidad para los eventos en los cuales las acciones de
cobro son adelantadas con posterioridad al 29 de junio de 2022, también es menester que se
cumplan otras exigencias elementales contenidas en la reglamentacion de la UGPP, para entender
debidamente surtido el requerimiento y conformado el respectivo titulo ejecutivo: unos minimos
que garanticen la intimacién previa y se permita corroborar que la actuacion de las entidades se
ha verificado en los plazos razonables, y han cumplido su cometido esencial.

Estas tienen que ver con que las administradoras pensionales emprendan las acciones de cobro
dentro de los tres meses siguientes al incumplimiento o mora en los aportes (Decreto 656 de 1994,
articulo 13); que la liquidacion que preste mérito ejecutivo sea elaborada o expedida en un término
maximo de 9 meses contado a partir de la fecha limite de pago (Resoluciéon 1702 de 2021, art. 10°)
, al cabo del cual corren 45 dias calendario con que cuenta la entidad para contactar al deudor, y
desde ese momento la administradora dispone de un plazo maximo de 5 meses para iniciar las
acciones cobro de manera coactiva o judicial (articulo 12 ibidem).
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Sumado a ello debe anotarse, conforme fue plasmado en la providencia recurrida, no se encuentra
en discusion el enteramiento del ejecutado respecto los periodos adeudados pues del mismo se
alleg6 copia cotejada al expediente tal y como se plasmo en el Auto que neg6 el mandamiento de
pago solicitado, no obstante, el término para emprender las gestiones de cobro por parte de la
AFP, en concordancia con el Decreto 1161 de 1994, asi como la elaboracién de la liquidacién no
se hicieron con arreglo a la Ley.

En tal virtud, como los aportes pensionales objeto de recaudo corresponde al recaudo por mora
en las cotizaciones en el periodo transcurrido entre marzo de 2022 y febrero de 2023 del sefior
Blanco Alvarez, en tal sentido claramente se incumpli6é por la ahora ejecutante el plazo de tres
meses para emprender las gestiones de cobro, de los primeros de esos aportes y como se preciso
en el auto atacado, cuando se persiga ejecutivamente varios periodos de aportes, el computo de
los plazos no puede ser individualizado ni dividido, ya que el titulo base de ejecucidon no puede ser
bifurcado, teniendo en cuenta el aporte de un mes y de los demas no. En concepto de esta sede
judicial, la base de recaudo es la liquidacion completa efectuada por la A.F.P., junto con el
cumplimiento de los requisitos mencionados anteriormente, pues de llegar a admitirse lo
contrario, bastaria que la AFP inicie las acciones de cobro oportunamente respecto de la cotizacion
en mora mas reciente, y asi habilitaria el recaudo de otros aportes antiguos, lo cual no resulta
admisible. Por ende, es el primero de los aportes materia de recaudo el parametro de evaluacion
del referido requisito de temporalidad.

Ademaés, en la misma linea, se insiste en que liquidacion presentada a recaudo por la AFP, se
elaboro el 11 de septiembre de 2023, superando el término de 9 meses desde la ocurrencia de la
mora de los aportes anteriores a diciembre de 2022.

Finalmente, debe preciarse que, si bien el principio de buena fe orienta las relaciones entre
particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se desarrollen en términos de
confianza y estabilidad, no es viable que sobre esa base se pretenda complementar o tener por
cumplidas exigencias sobre las acciones de cobro o requerimiento a los empleadores morosos en
los aportes a pension.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C., DISPONE:

PRIMERO: NEGAR LA REVOCATORIA del proveido del veintisiete (27) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024), que neg6 el mandamiento de pago solicitado.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podréa ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-

de-bogota/113
NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE,

@, A

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

(> (ﬂﬂm _
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 601 3532666 Ext. 70509 WhatsApp: 3218266731
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Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/113

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00359 00, informando que la parte
ejecutante allega la liquidacién del crédito (folio 4, archivo 07).

Coellm D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se dispone CORRER TRASLADO
en los términos previstos en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito elaborada
por la parte ejecutante (folio 2, archivo 09), por el término de tres (3) dias, segiin lo establecido
por el numeral 2° del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

‘%é/ Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 073 de Fecha 6 de mayo de 2024

ol Ol
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 3532666 Ext. 70509 WhatsApp: 3218266731
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00014 00, informando
que, la parte actora solicita la terminacion del proceso con motivo de la depuracion de la
obligacion. (folio 2 del archivo 12).

eIy

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que
refiere, se advierte que la Dra. YULI MARCELA CRUZ SUAREZ, quien acredita estar
inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., empresa reconocida mediante providencia 04 de
febrero de 2022 (folio 64 a 67, archivo 01), para actuar como apoderada judicial de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., invoca la terminacion del proceso y el levantamiento de las medidas
cautelares, “(...) dada la depuracion de la obligacion objeto de la presente demanda y
hasta por el monto total de la obligacion, lo que permitié el saneamiento de la deuda.
(...)”; igualmente, solicita levantamiento de medidas cauteles y, que, en caso de que
existan titulos judiciales, los mismos sean entregados a la demandada; y, por ltimo,
peticiona que, no se imponga condena en costas a las partes. (fl. 02 del archivo 12 del
expediente digital).

En ese orden de ideas, en atenciéon a que la solicitud de terminacion del proceso se
encuentra presentada por la apoderada judicial de la ejecutante (fl. 2 del archivo 12 del
expediente digital), quien cuenta con poder otorgado a la firma LITIGANDO PUNTO
COM S.A.S., facultandola para conciliar, transigir, sustituir, desistir y renunciar, (fls. 5,
archivo 1), e incluso remiti6 el memorial desde la cuenta de correo empresarial
terminaciones.asofondos@litigando.com, hay lugar a disponer la terminacion del
presente proceso ejecutivo.

Por ultimo, se tiene que, verificado en el portal web del Banco Agrario, no obra titulo
judicial consignado dentro del presente proceso judicial.

De conformidad con lo anterior, al tenor de lo dispuesto en el articulo 461 del C.G.P., se
DISPONE:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113
mailto:terminaciones.asofondos@litigando.com

Exp. 11001 41 05 009 2022 00014 00

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. YULI MARCELA CRUZ
SUAREZ identificada con C.C. No. 1.024.560.250 y T.P. No. 297.384 del C.S. de la J.,
quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la
firma de abogados (folio 9, archivo 12), para actuar como apoderada judicial de la la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., en los términos y con las facultades conferidas en el poder allegado
(folio 5, archivo 1 del expediente virtual), el cual se entiende aceptado por su ejercicio.

SEGUNDO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.
CUARTO: SE DISPONE el levantamiento de las medidas cautelares decretadas.

QUINTO: POR SECRETARIA librense las comunicaciones correspondientes,
informando el levantamiento de las medidas cautelares decretadas.

SEXTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113

NOTIFIQUESE.

La Juez,

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

=" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2022 00092 00, informando
que, la parte ejecutante alleg6 la liquidacion del crédito, incorporada a folio 3 del archivo

7 del expediente digital.
Gl ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C.,, tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso correr el traslado
de la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante en los términos previstos
en el articulo 110 del C.G.P., segin lo establecido en el numeral 2° del articulo 446 del
C.G.P, no obstante, observa el Despacho que, al ser elaborada, no se tuvo en cuenta lo
indicado en la providencia que libr6 mandamiento de pago de fecha 15 de julio de 2022,
en relacion con los intereses moratorios, pues en el numeral 2) del literal PRIMERO se
resolvio:

(...) PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO de pago por la via ejecutiva laboral
en favor de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, representada
legalmente por la Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA o por quien haga sus
veces, en contra de HUKALA S.A.S., representada legalmente por JUAN CAMILO
LOPEZ MORENO identificada con el NIT N° 901.298.960.3, por las siguientes
sumas y conceptos:

1) OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATRO PESOS
M/CTE ($8.191.004) por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias y
aportes al fondo de solidaridad pensional, dejadas de pagar por la ejecutada en su
calidad de empleador por los periodos comprendidos entre diciembre de 2020 a julio
de 2021.

2) Por concepto de intereses moratorios causados por los periodos
comprendidos entre diciembre de 2020 a julio de 2021, los cuales
deberan reconocerse a partir del 1° de agosto de 2022 y hasta la fecha de
pago efectivo, los cuales deberan ser liquidados a la fecha del pago de
acuerdo con la tasa vigente para impuestos de renta y complementarios.

3) NO LIBRAR mandamiento de pago por concepto de intereses moratorios
pretendidos respecto de los periodos solicitados, desde la fecha de su causacion y
hasta el 30 de julio de 2022, por cuanto dichos intereses no se causan, en armonia
con lo establecido en el Decreto 538 de 2020 articulo 26 el cual establece en su
paragrafo que: “Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el

-1-
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Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente calendario de su terminacion, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, quese paguen en forma extemporanea

4) Sobre las costas del proceso y agencias en derecho se resolvera en el momento
procesal oportuno. (...)".

Teniendo en cuenta lo anterior, y advirtiendo que ha transcurrido un tiempo considerable
desde la fecha de elaboracién de la liquidacion, se requerira a la ejecutante, a fin de que
allegue al Despacho, liquidacion del crédito en debida forma, actualizada a la fecha, en la
cual debera realizar el calculo conforme al numeral antes citado, en relacion con los
intereses moratorios, discriminando de manera detallada lo siguiente:

e El calculo por cada uno de los periodos adeudados a los trabajadores
relacionados en el titulo ejecutivo.

e Senalar la fecha exacta que se tomo para el calculo de los mismos.

e La tasa vigente para impuestos de renta y complementarios aplicada por

cada periodo.

Lo anterior como quiera que, existen falencias en la elaboracion de la liquidacion,
partiendo de la base de que, no discriminé de manera detallada el calculo que realiz6 en
cada periodo para determinar los intereses moratorios. Obsérvese lo dicho en la siguiente
imagen anexa:

FECHA DIAS PARA | INTERES Y h

ACTUAL CALCULD | SIMPLE AL

HASTALA | FECHADE CAPITAL | NTERES INTERES

CUALSE  |INTERES DEL |COBRADD ENEL "“‘,'I'I‘,‘r'[":[':’,lnu' SIMPLE (lo POSTERIOR AL | TOTAL TﬁEAICII_NDEL
ACTUMLIZA | TITULD T EIECURVE calcula o 28/07/2006 | INTERESES uqu;cu
ELINTERES | EJECUTIVO | EJECUTIVO - awtomaticam | 23072008 | by 1056 ]
DELTITULO ente el
EJECUTIVD sistema)
24-abr-2004 | 14/12/3021| 5 &.181004 |5  &11.700 (5.618)| § - |s &7siara| 7363574|5 1555457768

En ese orden de ideas la parte actora no esta dando cumplimiento estricto al articulo 446
del C.G.P., que sefiala expresamente lo siguiente:

“Articulo 446. Liquidacion del crédito y las costas.
Para la liquidacién del crédito y las costas, se observaran las siguientes reglas:

1. Ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecucién, o notificada la
sentencia que resuelva sobre las excepciones siempre que no sea totalmente
favorable al ejecutado cualquiera de las partes podra presentar la
liquidacion del crédito con especificacion del capital y de los intereses
causados hasta la fecha de su presentacion, y si fuere el caso de la
conversion a moneda nacional de aquel y de estos, de acuerdo con lo dispuesto en
el mandamiento ejecutivo, adjuntando los documentos que la sustenten, si fueren
necesarios. (...)” (Subrayado y engrilla por fuera del texto original).

En consecuencia, de conformidad con el auto que libro mandamiento, resulta
indispensable que la parte actora proceda primero a la practica de la liquidaciéon del
crédito en debida forma, con el fin de determinar a cuanto ascendiente el saldo insoluto,
pues al respecto debe recordarse al memorialista que el legislador impuso a los sujetos
procesales la carga de efectuar dicho tramite cuando se profiera auto que ordene a seguir
adelante la ejecucion como opera en el presente caso.

De conformidad con lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la ejecutante COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS., para que allegue al expediente, la liquidacién del crédito en debida forma,
actualizada a la fecha, de conformidad con lo estipulado en el mandamiento de pago de
fecha quince (15) de julio de dos mil veintidos (2022), en relacion los intereses moratorios
de conformidad con lo expuesto anteriormente.

-2-
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El presente proveido se notificard por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N.° 73 de fecha 6 de mayo de 2024

Crllm Q)
SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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Rama Judicial
. - Consejo Superior de la Judicatura
- | .
R Repiblica de Colombia

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 601 3532666 Ext. 70509 WhatsApp: 3218266731
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00371 00, informando que la parte
ejecutante, atendié el requerimiento efectuado a través de auto del 12 de febrero de los
corrientes para lo cual allegd nueva liquidacion del crédito (folios 2 y 3, archivo 25).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se dispone CORRER TRASLADO
en los términos previstos en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito elaborada
por la parte ejecutante (folio 2, archivo 09), por el término de tres (3) dias, segun lo establecido
por el numeral 2° del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/113

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

G’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 73 de Fecha 6 de mayo de 2024

Gl Qal)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO,
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
—_—

LY
W Republica de Colombia

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 3532666 Ext. 70509 WhatsApp: 3218266731
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/113

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), pasa al Despacho el proceso ordinario N° 009 2023 00426 00, informando que,
obra solicitud de la parte demandante a fin de que, se libre mandamiento ejecutivo (fls. 3
a 7 y anexos folios 6 a 12, del archivo 25 del expediente digital). Por otra parte, se tiene
que, revisado el portal web transaccional del Banco Agrario en la cuenta judicial del
despacho, se registra la constitucion de un titulo judicial No. 400100009243043
consignado por Colpensiones el dia 08 de marzo de 2024 por el valor de $200.000 por
concepto de costas procesales.

Colm Dl

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

o

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PRIMERO: PREVIO a resolver la solicitud de mandamiento ejecutivo, se requiere a la
apoderada judicial de la ejecutante SOCIEDAD COLOMBIANA DE DERECHO
MEDICO - SCODEM, para que informe si acredite el respectivo cobro de la condena
impuesta ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, respecto de las sumas reconocidas en audiencia celebrada el
veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023) dentro del proceso ordinario
009 2023 00426 00, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la demandada.

SEGUNDO: POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO con destino a la ejecutada, para
que, con destino al proceso de la referencia, COMUNIQUE si ya dio cumplimiento a la
sentencia proferida dentro del proceso ordinario.

TERCERO: POR SECRETARIA higase entrega del titulo desmaterializado No.
400100009243043 por valor de $200.000, de fecha ocho (8) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), a la doctora ERIKA ALEJANDRA MARTINEZ MORENO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.390.059 y tarjeta profesional No.
288.887 del C.S. de la J., advirtiendo que cuenta con facultad para recibir de conformidad
con el poder conferido por el demandante SOCIEDAD COLOMBIANA DE
DERECHO MEDICO - SCODEM (fls. 1 a 2, archivo 02 del expediente digital) y que, se
encuentra reconocida mediante auto de fecha 01 de junio de 2023 (archivo 7 ibidem).
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CUARTO: Teniendo en cuenta la solicitud de ejecucion presentada por la parte actora, se
ORDENA que, por secretaria se COMUNIQUE mediante oficio a la Oficina Judicial de
Reparto para que se efectiie la correspondiente compensacion del proceso ejecutivo.

Cumplido lo anterior, ingrese el proceso al Despacho para continuar con el tramite
correspondiente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/113

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

G

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 73 de fecha 6 de mayo de 2024
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SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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