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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00094 00, informando
que obran solicitudes elevadas por el apoderado del demandante al correo electronico del
Despacho, pidiendo fijacion de fecha para audiencia, tras aseverar que ha realizado la
notificacion de la accionada conforme al Decreto 806 de 2020, allegando documentales y
algunas de ellas dan cuenta del diligenciamiento del citatorio para notificacion personal
(fls. 74 a 87 del expediente digital).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, una vez revisadas las actuaciones
surtidas en el plenario, el Juzgado aprecia que a partir de las intervenciones y las
documentales allegadas por la parte demandante, tanto el 277 de julio, 26 de agosto como
el propio 24 de septiembre de 2020, no es posible entender surtida la notificacion
electronica a la demandada en los términos previstos en el Decreto 806 del 2020, pues si
bien al parecer el actor ha remitido comunicaciones por mensaje de datos al correo
electronico que de la sociedad demandada figura en el registro mercantil, en las mismas
convoca a la encartada para que “comparezca dentro de los cinco 5 dias habiles siguientes,
término el cual se inicia a partir del dia siguiente de haberse surtido la notificacion de
demanda”, y segin se observa, a dicha direccion electronica ha enviado, ademas de la
demanda y sus anexos, el citatorio que en su momento fuera elaborado por el Despacho
(fl. 81), evidenciandose en todo caso, que este tltimo fue diligenciado con certificacion de
la empresa de correo postal en el sentido de que fue exitosa la entrega en la direccion fisica
de la empresa SOPLASCOL S.A.S. (fls. 79 a 81).
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Asi las cosas, debido a que por la parte interesada finalmente terminaron remitiéndose al
correo electronico de la demandada —consignado en el certificado de existencia y
representacion legal obrante en autos (fls. 3 y 4)—, comunicaciones cuyo contenido en
realidad no resulta lo suficientemente claro para la convocada a juicio, en aras de
preservar las garantias de defensa y debido proceso de la demandada, y garantizar la
regularidad del tramite, debe tenerse en cuenta la ritualidad de notificacién
primigeniamente desplegada por la parte accionante, que resulta previa a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020.

En ese sentido, seria del caso instar a la parte demandante a remitir a la enjuiciada el aviso
para notificacion personal en la forma dispuesta en el art. 292 C.G.P. —dicha gestion es del
interesado, conforme al inc. 3°—, no obstante, resultaria una carga desmedida exigir dicha
gestion si se tiene en cuenta la actual situacion de emergencia sanitaria con los riesgos de
contagio que la misma conlleva, que es de ptblico conocimiento, sobre todo en la capital
del pais.

Advertido lo anterior y teniendo en cuenta que la demandada no concurrié al juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la entrega del citatorio para notificarle el auto
admisorio de la demanda, maxime cuando desde el 5 de marzo de 2020 este Despacho le
remitié tal citacion al correo electronico contabilidad@soplascol.com (fl. 73), se
procedera de conformidad a lo reglado en el art. 29 del C.P.T.y dela S.S., en concordancia
con el articulo 108 del C.G.P., disponiendo el nombramiento de curador ad litem y el
emplazamiento de la sociedad demandada, el cual se realizara inicamente a través del
registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de publicacién en un medio
escrito, teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el art. 10° del Decreto
Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, inicamente en relacion con el aspecto referido al
emplazamiento, porque se insiste en que a la entrada en vigencia tal cuerpo normativo,
los tramites de notificacion, previos al emplazamiento, ya habian sido adelantados por la
parte accionante.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada
SOPLASCOL S.A.S., representada legalmente por JUAN CARLOS LOAIZA
ZAPATA o quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el art. 48 del
C.G.P., al(a) Dr(a).:

ABOGADO (A) IDENTIFICACION DIRECCION
LEIDY VIVIANA CUBILLOS 1.032.439.912
ALARCON

CARRERA 13 # 32-93

Se le advierte al(a) designado(a), que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacién, salvo que acredite estar actuando como
defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata comunicdndose al correo electronico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacién a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

SEGUNDO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada SOPLASCOL S.A.S.,
a través de su representante legal JUAN CARLOS LOAIZA ZAPATA o quien haga sus
veces, mediante publicacion en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, en los
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términos del art. 29 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P.
y el art. 10° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente a la
designada, a través del medio técnico electronico mas eficaz al tenor de lo contemplado en
los arts. 111 del C.G.P. y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de
preferencia mediante mensaje de datos desde el correo institucional del Despacho.
Remitase la comunicacion al correo electronico VIVIANA0221 @ GMAIL.COM

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@-,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N°_139 de Fecha _15 de octubre de 2020
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SECRETARIA____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00310 00, con
memoriales del apoderado judicial de la demandante invocando haber realizado la
notificacion a la enjuiciada “en los términos del articulo 291 del C.G.P.”, radicados el 29
de septiembre pasado (fls. 134 a 143); asi mismo, el 13 de octubre se alleg6 archivo de
audio objeto del requerimiento realizado en el auto admisorio de la demanda (fls. 144 y

145).
Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se dispone incorporar al
plenario el archivo en formato de audio aportado por el apoderado judicial de la
demandante, el cual tiene una duracién de 00:02:08 mins. y reposara en la carpeta digital
del proceso en la plataforma One Drive; su decreto como medio de prueba se resolvera al
momento procesal oportuno, y eventualnmente se le asignara valor probatorio
unicamente en cuanto haya lugar en derecho.

Por otra parte, en atencion al pronunciamiento de la parte activa en el sentido de haber
desplegado la notificacion a la demandada, solicitando la “contabilizacion de términos”,
debe tenerse en cuenta que el 29 de septiembre de los corrientes, en el correo institucional
del Juzgado se recibi6 copia del email enviado por el apoderado de la parte demandante a
la direccion de notificaciones judiciales de la empresa demandada, a través del cual le
remitié una comunicacion de notificacién que obra a fls. 134 a 136 y 142 del expediente
digital, asi como copia digitalizada de la demanda, subsanada, sus anexos y del auto
admisorio del libelo, sin embargo, tal comunicacién refiere ser una “citacion para la
diligencia de notificacion personal (Articulo 291 C.G.P.)”, y en su contenido se informa al
representante legal de la accionada que debe comparecer a la sede fisica del Despacho
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Por lo anterior, se aprecia que la notificacion del auto admisorio de la demanda a la
encartada no fue realizada en debida forma, debido a las referidas inconsistencias en
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punto a lo comunicado a la parte demandada. En tal virtud, el Juzgado no puede entender
surtido el enteramiento ni proceder por el momento a programar fecha para que tenga
lugar la audiencia prevista en el art. 72 del C.P.L.y S.S.

Se precisa y reitera que para la notificacion personal a la parte accionada de la providencia
del 3 de setiembre de 2020, conforme lo dispone el art. 42 literal A numeral 1 del C.P.L.,
atendiendo igualmente lo establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 4 de
junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia del referido auto que admiti6 la
demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital (direccion o correo
electronico) de la parte demandada, informandole que la notificacion se entendera surtida
una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje, de lo cual debera
remitir constancia al Despacho, realizando el envio a la accionada con copia al correo
electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio
respectivo, acompafiado de la afirmaciéon bajo la gravedad del juramento de que la
direccion electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona
a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccion de correo
electronico de la demandada.

Para el efecto, por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el
formato sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico, asi como
el link del expediente digital.

Finalmente, se indica al memorialista que en el tramite del proceso ordinario laboral de
Gnica instancia, la contestacion de la demanda se realiza de forma oral en audiencia
publica.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@,,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b o Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N°_139 de Fecha _15 de octubre de 2020
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SECRETARIA____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00376 00, informando
que mediante auto del primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se inadmiti6 la
demanda impetrada por FLOR ALBA QUINTERO SANTOS contra MEDICOS
ASOCIADOS S.A. y FUNDACION COLOMBIA NUEVA VIDA, y se dispuso
conceder el término de cinco (5) dias para que se subsanaran las deficiencias observadas,
so pena de rechazo (fls. 45 y 46 del expediente digital).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte (2020).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del primero (1°) de octubre de dos mil veinte
(2020), notificado por anotacion en estado electréonico del dia 5 del mismo mes, se
INADMITIO la demanda presentada por FLOR ALBA QUINTERO SANTOS, quien
obra por conducto de apoderado judicial Dr. Pedro Javier Marquez Gutiérrez, por NO
reunir los requisitos de ley y, en consecuencia, se concedi6 el término legal de cinco (5)
dias para que fuera subsanada (fls. 45 y 46 del expediente digital). En concreto, en la
providencia inadmisoria se solicit6 a la parte actora que adecuara la demanda en cuanto
al juez a quien corresponde el conocimiento, incorporara el documento “copia del
contrato de operacién para la prestaciéon de servicios de salud con mandato de fecha 11
de octubre de 2018” indicado en el acapite de medios de prueba documentales, y ajustara
el acapite de anexos amén de lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

Conforme lo anterior, se tiene que la parte demandante no presenté subsanacion de la

demanda dentro del término concedido, el cual vencio el dia trece (13) de octubre de dos
mil veinte (2020), como quiera que en dicha fecha, lo Gnico que remiti6 al correo
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institucional del Despacho a las 3:39 p.m. (fl. 47), fue un memorial manifestando que
subsanaba el libelo y en ese sentido, que adjuntaba la subsanacion en un solo cuerpo y
adosaba el documento anexo faltante, sin embargo, nada de ello carg6 ni acompaii6 al
mensaje de datos, como asi se advierte a fls. 47 a 50 del expediente digital, lo cual impide
tener por reunidos los requisitos de ley para la presentacion de la demanda, y dificulta el
adecuado ejercicio del derecho de defensa y contradiccion de la parte pasiva; en esa
medida, dado que no se dio cumplimiento estricto a las disposiciones contenidas en auto
anterior, este Despacho acudiendo al articulo 9o del C.G.P., por remisiéon autorizada por
el articulo 145 del C.P.T.ydela S.S., y a los arts. 25y 26 del C.P.T. y S.S., DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada.
SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.

TERCERQO: Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de
surechazo, entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante
y retirados por ésta. Para ello, por SECRETARIA remitase el link del expediente digital
y copia del presente auto, a la direccion de correo electrénico del apoderado de la
accionante.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE,

@-,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

\r /I
=T Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N°_139 de Fecha _15 de octubre de 2020

/IY/O (> adpt) K-

SECRETARIA _
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00399 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 77 folios principales,
58 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., catorce (14) de octubre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. JICKSON DANIEL RODRIGUEZ HEREDIA,
identificado con C.C. No. 1.032.365.373 y T.P. N° 273.984 del C.S. de la J., para actuar
como apoderado judicial de la demandante VIVIANA ESTHER ROMERO GALINDO,
en los términos y con las facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 y 6 del
expediente digital).

Previo a resolver acerca de la admision de la demanda, se deben realizar las siguientes
consideraciones:

Incoa demanda ordinaria laboral la senora VIVIANA ESTHER ROMERO GALINDO
actuando mediante apoderado judicial, en contra de SERVICIOS GENERALES Y
DOMESTICOS “LAS PROFESIONALES S.A.S.” a efectos de que, entre otras
pretensiones, ss DECLARE EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA y en consecuencia, SE DECLAREN NULAS LAS SUSPENSIONES
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y SE REANUDE SU
EJECUCION.

Conforme a lo anterior las pretensiones de la demanda se circunscriben principalmente la
declaratoria de nulidad de la suspensién del contrato y a su reanudacion, pretensiones sin
cuantia, y en esa medida, a efecto de determinar la competencia debemos acudir al articulo
13 del C.P.L. y S.S., el cual reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conoceran en
primera instancia los Jueces del Trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.
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En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo, conoceran de estos
asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil”. (Subrayado y
negrilla del Despacho)

De ésta manera, en criterio de la suscrita, dado que las pretensiones corresponden a un
asunto no susceptible de fijacién de cuantia, como lo es la declaratoria de nulidad y la
reanudacion del contrato, la competencia para conocer del presente proceso se encuentra
radicada en el Juez Laboral del Circuito en primera instancia.

Tal conclusion se acompasa con pronunciamientos del H. Tribunal Superior de Bogota —
Sala Laboral en ese sentido, como ejemplo, dentro de la Radicaciéon No.
110013105005201200314, M.P. Dra. Lucy Stella Vasquez Sarmiento, calendado del 4 de
diciembre de 2012, en el cual, si bien se hace referencia a un reintegro, las conclusiones
alli plasmadas se acomodan de manera perfecta al asunto aqui tratado. En dicho
pronunciamiento se sefialo:

“Ast las cosas, cuando se presenta un asunto que no sea susceptible de fijacién de
cuantia, como en este caso ocurre, en donde la demandante reclama exclusivamente
la ineficacia de la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del
empleador, para que con base en ello, se ordene de manera definitiva el reintegro al
cargo que desempenaba, sin lugar al reconocimiento de otros emolumentos que si
son susceptibles de cuantificacion, como lo son salarios y prestaciones sociales; tal
pretension, propia de una obligacion de hacer que no es objeto de fijacion de cuantia,
tiene como operador judicial competente para definir el asunto, el Juez Laboral del
Circuito, quien debe darle el tramite de primera instancia, por ser éste juzgador, el
tnico que puede conocer de los asuntos laborales y de la seguridad social con tal
procedimiento...”

Ahora bien, tal como se consider6 en lineas que anteceden, las distintas pretensiones
hacen referencia a asuntos no susceptibles de fijacion de cuantia, que por obvias razones
tiene consecuencias juridicas mucho mayores a las mencionadas, pues en caso de ser
resuelto de manera favorable a la actora, implica la continuidad de una relacién laboral
con los respectivos efectos pecuniarios, respecto de lo cual no habria posibilidad de acceso
a la doble instancia si se tramitara por la via procesal exclusiva de los jueces de tunica
instancia, haciendo ilusorio el fin del legislador al preceptuar en disposicién especial la
necesidad de la doble instancia.

En similar orientacion se pronuncio el Tribunal Superior de Bogota en su Sala Laboral,
M.P. Dr. Luis Alfredo Bar6n Corredor, al indicar en proveido calendado del 30 de
noviembre de 2016 dentro de la radicacién No. 2016 00159 01, lo siguiente:

“A efectos de resolver el presente conflicto, y como ya se indicé en los antecedentes,
se tiene de una parte, que el Juez 27 Laboral del Circuito, considera que no tiene
competencia para conocer de este proceso, por cuanto los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones reclamadas en la demanda resultan cuantificables, y de
otra parte, se tiene que la Juez Primera Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota Permanente, considera que al ser la pretension principal de la demanda, un
reintegro, el mismo no resulta cuantificable, y en consecuencia se debe dar
aplicaciéon al art 13 del CPT y SS.

Al revisar la demanda, observa la Sala que la demandante pretende que se declare
que el despido efectuado el 11 de mayo de 2015 fue ineficaz, por lo que se le debe
reintegrar al puesto de trabajo, en iguales o mejores condiciones previas al despido,
que se cancele la indemnizacion de que trata el art 26 de la ley 361/97, que se
cancelen las cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones, los salarios dejados
de percibir, aportes a seqguridad social, y dotacion a partir del 11 de mayo de 2015.

De lo anterior, es de indicar que le asiste razon a la Juez Primera Municipal
de Pequeitas Causas Laborales de Bogota Permanente, al manifestar que
la pretension principal de la demanda, es un reintegro, el cual es una
obligacion de hacer, y en esa medida, tal pretension resulta ser un
asunto sin cuantia, que se delimitaria a las condiciones descritas en el
art 12 del CPT y SS. De igual manera, es de seinnalar que si bien las
pretensiones relacionadas con el pago de las cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones, salarios dejados de percibir, aportes a seguridad
social, y dotacion a partir del 11 de mayo de 2015, son calculables, en el
presente caso, las mismas, no son_ suficientes, para determinar la
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competencia por razom de la cuantia, tal como lo prevé el art 12 del CPT
Yy SS. pues como ya se indico, el eje principal de la demanda gira en torno
al reintegro, obligacion de hacer que no es susceptible de fijacion de
cuantia’. (Negrilla y subrayado de la suscrita)

Al efecto, es pertinente senalar, el procedimiento a seguir en el sub examine no se
encuentra supeditado a la voluntad de las partes ni a la estimacion que de manera
caprichosa haga el demandante, pues ello conllevaria a permitir que el aludido canon
normativo -art. 26 del C.G.P.-, fuera sustituido por la voluntad del promotor del proceso,
quien con la mera consignacion de una suma determinada en el acapite de cuantia de la
demanda, podria adjudicarse la facultad de escoger, el procedimiento aplicable a su caso
e inclusive el juez que habria de conocerlo.

No sobra advertir, en gracia a la discusion, si pudiera determinarse la cuantia, sin atender
a la pretension sin cuantia de nulidad y reanudacion, por la suma de los salarios y
prestaciones sociales dejadas de percibir, deben cuantificarse no solo los derechos
laborales causados hasta la fecha de presentacion de la demanda, sino en adelante, lo cual
superaria la cuantia de 20 S.M.L.M.V., y evidentemente, al momento de proferir el fallo
serdn muy superiores, por lo que en todo caso el proceso debe ser tramitado como de
primera instancia.

En ese orden de ideas, en aras de velar por la recta administracion de justicia y debido
proceso que asiste a las partes, debera rechazarse la presente demanda, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

Al tenor de lo considerado, se DISPONE:

RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia, disponiéndose su
remision a la Oficina Judicial de Reparto de Bogota D.C., a efecto de que sea asignado a
los Jueces Laborales del Circuito de Bogota.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podréa ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gisg’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

& Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N°_139 de Fecha _15 de octubre de 2020

/)Y/O (o adpt) K

SECRETARIA ’
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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