Exp. 11001 41 05 009 2020 00336 00

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00336 00, informando
que obra solicitud del ejecutante de terminacion del proceso por pago de la obligaciéon y
pide el levantamiento de cautelas; recibida el dia de hoy a las 4:28 p.m. en el correo
electronico institucional (folios 83 a 88 del expediente digital).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, y en atencion a que la solicitud
de terminacion del proceso se encuentra presentada por el ejecutante, Dr. GILBERTO
ACEVEDO GUTIERREZ (fl. 84 del expediente digital), quien actiia en causa propia y
ademas aporta constancias de consignacion y pago por parte de la accionada por las sumas
de $3.000.000, $2.600.000 y $2.500.000 asi como paz y salvo por los honorarios e
intereses reclamados en esta sede ejecutiva (fls. 85 a 88), e incluso remiti6 el memorial
desde su cuenta de correo gilbertoacevedoabogado@hotmail.com, por ser procedente, se
accedera a la solicitud elevada, y en esa medida, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 461 del C.G.P., se DISPONE:

PRIMERO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

TERCERO: SE DISPONE el levantamiento de las medidas cautelares decretadas.
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CUARTO: POR SECRETARIA librese las comunicaciones correspondientes,
informando el levantamiento de las medidas cautelares decretadas.

QUINTO: Efectuado lo anterior ARCHIVENSE las presentes diligencias.
El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electréonico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N°_148 de Fecha _28 de octubre de 2020

/)Y/a (> uu[g/(( '

SECRETARIA_____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (277) de octubre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00619 00, con memorial
de la accionante frente al requerimiento hecho por el Juzgado en auto anterior (fl. 336 del
expediente virtual).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintisiete (277) de octubre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la ejecutante
realiza el siguiente pronunciamiento en punto al requerimiento efectuado en auto
calendado 15 de octubre de los corrientes:

Teniendo en cuenta la comunicacion de la Administradora Colombiana de
Pensiones- Colpensiones, no le es posible abonar la suma de dinero de $599.860,
ordenado en la sentencia de prlmera instancia aporte correspondiente al mes
diciembre de 2017, pero que si es posible abonar el pago de las semanas
correspondientes a los meses de julio y agosto de 2016,

A lo anterior sefiora juez, revisando mi Historia Laboral de aportes para la
pensidn, correspondiente al mes de agosto de 2014 y julio del afio 2016,
tiempos para los cuales no se observa cotizacién en el reporte de semanas
cotizadas, esto con el fin de dar cumplimiento a la sentencia proferida por su
despacho

La anterior peticién sefiora juez, como son estos aportes tan hajos el promedio
del afio 2016 se baja demasiado

En relacién con dicha manifestacion, el Juzgado no logra interpretar el sentido de lo
pretendido por la actora ni el concepto que le merece la respuesta brindada por la
ejecutada en torno al cumplimiento de la orden de apremio, concretamente frente a la
inclusién como semanas efectivamente cotizadas a pension en favor de la demandante, las
correspondientes al mes de abril de 2007 y el pago de $599.860 como abono a la
cotizacion del mes de diciembre de 2017.
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Es del caso, entonces, requerir nuevamente a la sefiora MARIA CRISTINA RUEDA
BUITRAGO para que aclare su solicitud o pronunciamiento, ya que no resulta
comprensible si para dar cumplimiento a la sentencia base de recaudo, estaria de acuerdo
en abonar el pago de $599.860 a los meses de julio y agosto de 2016, a julio de 2016 o
solamente al mes de agosto de 2014, tenga en cuenta que pese a su manifestacion de
disminucion de promedio, evidentemente la contabilizacion de semanas tal como lo
plantea Colpensiones, por obvias razones, aumentaria el nimero de semanas cotizadas
independientemente del promedio al que la actora hace referencia.

De otra parte, remitase oficio con destino a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, a efecto de que realice la correccion al resumen
de semanas cotizadas, en el cual debera contabilizar la cotizacion realizada para el mes de
febrero de 2007, como quiera que el Juzgado no autorizo realizar descuento de semanas
alguno, pues estos aportes fueron pagados, no necesariamente con la cotizacion realizada
en el mismo mes, de eso se trat6 el proceso ordinario laboral, la orden no fue trasladar
semanas ya tenidas en cuenta como efectivamente cotizadas para un mes posterior, en ese
aspecto se aclara a la entidad que la cotizacion extemporanea con la cual se pretendia
cancelar el periodo de enero de 2007 no se tuvo en cuenta por Colpensiones, como se ve
en la imagen tomada del folio 131 del expediente digital:

DETALLE DE PAGUS EFECIUADUD A FAKTIK UE 1990
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Empleador Sochl RA de Pago de Pago Reportado Pagada Mora Sin Nov | Dias | Dias
Intereses Rep. | Cot

Por lo que, tal como se indico en la sentencia, debia abonarse al siguiente periodo en mora
registrado, es decir al correspondiente al mes de abril de 2007, pero la de febrero de 2007
si se tuvo en cuenta por la entidad y por lo tanto se abon6 al mes que correspondia, en ese
sentido, Colpensiones no puede de manera unilateral y sin autorizacién alguna,
simplemente descontar el aporte que ya ha sido computado y aceptado su pago para el
periodo de febrero de 2007, como se lo realizé en el resumen de semanas de cotizacion
aportado a folio 309 del expediente:
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Asi que no se trata de restar el aporte de febrero para trasladarlo a abril, sino de tener en
cuenta un aporte anterior, realizado de manera extemporanea, que no ha sido computado,
para tenerlo como realizado para el periodo posterior en mora que corresponde al mes de
abril de 2007, y en ese sentido, se le insta para que de manera inmediata de cuamplimiento
a la sentencia, teniendo como realizados los aportes indicados en la sentencia sin
descontar ninguno que ya haya contabilizado, lo cual traerd como consecuencia el
aumento de semanas cotizadas, notese que a pesar de indicar que se hizo el ajuste, las
semanas de cotizacion tenidas en cuenta siguen siendo las mismas 1255,57, lo cual es a
todas luces arbitrario e incorrecto®.
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Una vez se cuente con pronunciamiento de la accionante y con respuesta al Oficio No.
1399 de 16 de octubre de 2020 librado a Colpensiones (fl. 329), asi como al que se ordena
en este auito, ingrese el expediente al Despacho para proveer lo pertinente.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

&/ Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N°_148 de Fecha _28 de octubre de 2020
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SECRETARIA ’
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS

FI. 287 del expediente digital, en el cual a folio 286 se tuvo en cuenta el aporte correspondiente al mes de febrero de
2007, sin descontarlo y no se habia abonado el mes de abril de 2007:

Empleador [1S]UIEme Salanie) @i semanas [18]Lic |[19]Sim)| pn]-rumll

[2]identificacion [12]Nombre o Razén Social [14]Desde I [15]Hasta

agsewszTo LOTERIA

SSEASEITO LOTERIA

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) ¥ POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad. es decir aguellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo

| [22]Desde [23]1Hasta I [24]1Semanas Simultancas [

| [25] TOTAL SEMANAS SIMULTANES B

| [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos puablicos[21] - simultédneos[25] ) | 1255.57

FI. 308 del expediente digital, se resto el mes de febrero de 2007, y se abond el mes de abril de 2007:

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los pericdos laborados en el sector pdblice y no cotizados al 155 hoy Colpensiones.

[12]5:;'::::“’" [13]Nombre o Razdn Social [14]Desde [ASHasta [DEIUSmO Salaricl @00 geanas [18]Lic |[19]S5im)| [2|:|]Tum1|
803993270 S5 3 ST7.29 0,00 a,o0 &577.20
AoG9C92TO 3 2571 0,00 a,00 25,71

[Z1ITOTAL SEMANAE REFORTADA B
E03,00

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEQ CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados gue presentan simultaneidad. es decir agquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo

[22]Desde [23]Hasta | [24]Semanas Simultaneas |

| 125] TOTAL BEMIANAS BIMULTANEAE:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos plablicos[21] - simultaneos[25] ) 1255,57
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