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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2018 00616 00, informando
que obra solicitud de la parte actora orientada al emplazamiento de la demandada (fls. 56
a 61 del expediente virtual).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

T -"J
JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, al verificar la solicitud y
documentos presentados por la apoderada de la parte ejecutante el 23 de octubre pasado,
se evidencia certificado expedido el 14 de febrero de 2020 por la empresa de correo postal
con la anotacion “DESCONOCIDO/DESTINATARIO  DESCONOCIDO” 'y
consecuentemente se imposibilit6 la notificaciéon a la enjuiciada KISCH FILIZOLA DE
COLOMBIA LTDA. — EN LIQUIDACION, en la direccién contenida en el certificado
de existencia y representacion de la Camara de Comercio de Bogota.

Entonces, atendiendo la declaracién de la accionante en la que aduce desconocer la
direccion de la demandada (fl. 57), se procedera de conformidad con lo reglado en el art.
29 del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P., disponiendo el
nombramiento de curador ad litem y el emplazamiento de la demandada, el cual se
realizara inicamente a través del registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacion en un medio escrito, siguiendo lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806
de 4 de junio de 2020, art. 10°.

Debe en este caso, en aras de preservar las garantias de defensa y debido proceso de la
ejecutada, y garantizar la regularidad del tramite, tenerse en cuenta la ritualidad de
notificacién primigeniamente desplegada por la parte accionante, resultando asi viable y
necesario el emplazamiento a la sociedad demandada, el cual se realizara teniendo en
cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el indicado Decreto y Gnicamente en
relacion con el aspecto referido, porque se insiste en que a la entrada en vigencia tal cuerpo
normativo, los tramites de notificacion, previos al emplazamiento, ya habian sido
adelantados por la parte accionante.
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De conformidad con lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada KISCH
FILIZOLA DE COLOMBIA LTDA. — EN LIQUIDACION, representada legalmente
por LEO ROLF RAFAEL GOLDSCHMIDT MIKLER o quien haga sus veces, de
conformidad con lo establecido en el art. 48 del C.G.P., al(a) Dr(a).:

ABOGADO (A) IDENTIFICACION DIRECCION
MAYRA DANIELA PARADA 1.094.270.059
ARAQUE CALLE 6A # 87A - 83

Se le advierte al(a) designado(a), que el cargo serd ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacidon, salvo que acredite estar actuando como
defensor(a) de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata comunicandose al correo electronico institucional del Juzgado para lo
pertinente, so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

SEGUNDO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada KISCH FILIZOLA DE
COLOMBIA LTDA. — EN LIQUIDACION, a través de su representante legal LEO
ROLF RAFAEL GOLDSCHMIDT MIKLER o quien haga sus veces, mediante
publicacion en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, en los términos del art. 29
del C.P.T. y de la S.S., en concordancia con el articulo 108 del C.G.P. y el art. 10° del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente a la
designada, a través del medio técnico electronico mas eficaz al tenor de lo contemplado en
los arts. 111 del C.G.P. y 11 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, de
preferencia mediante mensaje de datos desde el correo institucional del Despacho.
Remitase la comunicacion al correo electronico que obra en el registro
nacional de abogados MAYDE1224@GMAIL.COM

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@. ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N°_173 de Fecha _4 de diciembre de 2020

/IY/O 'COUUJ(’/(('

SECRETARIA____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00439 00, informando
que dentro del término de subsanacion de la demanda, la parte ejecutante alleg6 poder
conferido en legal forma, liquidacién de aportes pensionales suscrita y prueba de
existencia y representacion legal de la demandada, junto a memorial de subsanacion de la
demanda ejecutiva en el cual también se esgrime que el requerimiento al empleador se
realizo debidamente, en forma electrénica, no pudiendo desconocerse la validez de los
mensajes de datos, conforme a lo previsto en la Ley 527/99 y el Decreto 806 de 2020 (fls.
26 a 41 del expediente digital).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DIANA MARCELA ARENAS
RODRIGUEZ identificada con C.C. No. 1.015.431.845 de Bogota y T.P. N° 282.567 del
C.S. de la J. para actuar como apoderada judicial de la demandante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en los términos y facultades conferidas en el memorial poder allegado (fls. 33 y 34).

Ahora bien, a efecto de resolver, se constata que la parte actora corrigié algunas de las
falencias advertidas en el proveido inadmisorio, por cuanto allegé el poder en debida
forma asi como la liquidacién de aportes pensionales con la firma correspondiente de
quien la expidi6 (fls. 31 y 32), y el certificado de existencia y representacion legal de la
persona juridica demandada (fls. 36 a 41).

No obstante lo anterior, a efecto de resolver sobre la viabilidad de librar la orden de
apremio, se deben realizar las siguientes consideraciones:

Se advierte inicialmente que promueve accion ejecutiva SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
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S.A., en contra de COLEGIO SANTA JUANA DE CHANTAL, para que se le paguen
las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fls. 17y 18).

Como titulo base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidacion elaborada por la ejecutante
(fls. 31y 32), y b) el requerimiento de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de
manera electronica, el 16 de septiembre de 2020 (fls. 7 a 10), en el cual segin su texto, le
conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes a pension e intereses
moratorios.

Asi las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del titulo base de recaudo ejecutivo
que constituye la fuente de la presente accidn, corresponde a la liquidacion elaborada por
la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el
ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de
sus trabajadores, tal como lo prevé el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 —para el asunto,
por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que
ha incumplido su obligacion de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal,
con fundamento en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993.

Pese a la inadmision de la demanda (fls. 24 y 25), en la cual se requiri6 el aporte de
documental necesaria para proferir decision en relaciéon con el mandamiento ejecutivo, de
acuerdo con lo observado por este Despacho, y aunque se enmendaron algunos de los
defectos advertidos en la providencia de inadmision del libelo, en definitiva no aparece
acreditada la remision de documental alguna y en legal forma ante la convocada al juicio
COLEGIO SANTA JUANA DE CHANTAL, pues dentro del presente asunto
Unicamente se aport6 una comunicacion por correo electréonico de 16 de septiembre de
2020, al parecer dirigida a la direccidon de email del demandado en el registro mercantil,
incorporada a fls. 7 a 10, con suscripcién mediante antefirma de un funcionario de la
ejecutante, mas no se alleg6 el requerimiento enviado por escrito a la direccion fisica de la
parte ejecutada.

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidacion,
no puede el Fondo de pensiones validamente acudir a la administracion de justicia para
apremiar el pago de lo adeudado, porque sélo a partir de ese momento la obligacion podria
volverse exigible, acotando que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de
1994 en sus articulos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la
Resolucion 2082 de 2016, que tiene previstos unos estandares para las administradoras
publicas y privadas de la protecciéon social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y
también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las
contribuciones o aportes correspondientes o en ultimas, obtener el pago forzado.

Y el anexo técnico de la referida resolucion, en sus capitulos II y III, ademas de fijar el
contenido minimo de las comunicaciones de incumplimiento asi como de los
requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del
estandar de acciones de cobro:

“6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electrénico
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3. Correo fisico
4. Fax
5. Mensaje de texto

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe contener la
comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ano. (negrillas del
Juzgado)’.

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la
intimacion a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante
debe acreditar haber remitido una (1) comunicacién de cobro o requerimiento por medio
escrito al empleador, obviamente a su direcciéon “fisica”, en la cual le requiera el pago de
las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompafnado de un informe sobre el valor de
lo adeudado y debidamente discriminado con los periodos en mora y los réditos. Exigencia
que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y
conformado el respectivo titulo ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual
se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompafnado de tal liquidacién
provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicacion electrénica.

Ademaés, no se niega ni se desconoce —ni mas faltaba— la validez y el uso cada vez mas
amplio de los mensajes de datos en el ambito personal y comercial, no obstante en el sub
examine, como se ha dicho, la intimacion al empleador como presupuesto del cobro
compulsivo, requiere del medio escrito para entender cumplida su finalidad, y pese al
esfuerzo argumentativo de la abogada memorialista, deja igualmente lado en su
desavenencia, que las reglas del Decreto 806 de 2020 no pueden extenderse, como se
pretende, al tramite seguido por las administradoras del régimen pensional en el
requerimiento a los empleadores que se senalan morosos en el pago de los aportes
pensionales, amén que el objeto exclusivo de tal normatividad es “...implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales
y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria en las
especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
jurisdiccion constitucional y disciplinaria, asi como, las actuaciones de las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales y en los procesos arbitrales,
durante el término de vigencia del presente decreto”.

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que
se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar
orden de apremio.

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422! del C.G.P., ello
por cuanto la sociedad ejecutante no requirié el pago que se pretende ejecutar, y en esa

1 “Articulo 422. Titulo ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demas documentos que seiiale
la ley”.
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medida, se reitera, no se demostré que se haya efectuado la intimacion dispuesta en la
norma en legal forma.

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentacién
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi
como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de laley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto
reglamentario No. 2633 de 1994.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Por Secretaria efecttiense las desanotaciones correspondientes.
NOTIFIQUESEY CUMPLASE,

La Juez,

@_,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

%’/ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N°_173 de Fecha _4 de diciembre de 2020

/770 (_:auu[o/((‘

SECRETARIA____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00497 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido (fls. 59 a 61 del expediente
digital).

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JUAN SEBASTIAN ROA LOZADA contra COBRANZAS
JURIDICAS NACIONALES COJUNAL S.A.S., representada legalmente por
JANNETH CONSTANZA CASTRO ALCARCEL o por quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electrénico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entenderad surtida una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompaiiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electronica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccién de
correo electronico de las demandadas.
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Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gs

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N°_173 de Fecha _4 de diciembre de 2020

/)Y/O -Cauu[a/(('

SECRETARIA ’
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte
(2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00502 00, informando
que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 14 folios
principales, 28 fs. anexos, solicitud de concesidon de amparo de pobreza en 1 folio, y acta
de reparto, incorporados en el expediente digital.

Sirvase proveer.
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MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONER{A a MARIA JOSE GONZALEZ MENDEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.053.846.608, miembro activo del Consultorio Juridico de
la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, para actuar como apoderada
judicial de la sefiora LINDA MARCELA TORRES PLAZAS, identificada con C.C. No.
52.438.714, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5 a 7 del
expediente digital).

Como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por la
sefiora LINDA MARCELA TORRES PLAZAS contra CIO SOFTWARE S.A.S.,
representada legalmente por LUIS EDUARDO MEDINA PARDO, o por quien haga
sus veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 42 literal
A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podra remitir copia
del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al
canal digital (direccion o correo electrénico) de la parte demandada, informandole que la
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notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias hébiles siguientes al
momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio
del cual debera remitirse constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con
copia al correo electronico de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la
prueba del envio respectivo, acompainado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento
de que la direccion electrénica a la cual hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la
persona a notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indico en el escrito de
demanda; lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo
previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direcciéon de
correo electronico de las demandadas.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

De otra parte, a folio 31 del expediente virtual obra solicitud de AMPARO DE
POBREZA incoada por la demandante, senialando que no se encuentra en capacidad de
sufragar los costos que conlleva el proceso judicial. Como quiera que se da cumplimiento
a la prevision contenida en el articulo 151 del C.G.P., se accedera a la referida solicitud.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

o Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N°_173 de Fecha _4 de diciembre de 2020

/h//a -Cauu[a/(('

SECRETARIA____
MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)

Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte
(2020), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2020 00504 00, informando que
proviene del Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota,
remitido por la oficina judicial de reparto, a través del aplicativo Demanda en linea
disponible en el mismo email. Consta de 04 folios principales, 83 folios anexos incluida el
acta de reparto.

Sirvase proveer. ‘ Cf’ uﬂ’ G/K ,

MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
'SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, evidenciado que el Juzgado
Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogot4, mediante auto de fecha 2 de
octubre de 2020, declar6 su falta de competencia, se ordena ASUMIR el conocimiento
del presente proceso ordinario a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, y en tal virtud, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L. y de la S.S., para el proximo NUEVE (9) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTE (2020) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se podran convalidar las actuaciones surtidas hasta la fecha
o en su defecto, se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las etapas de
conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se recibiran
todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizard a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese
sentido, los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el
respectivo aplicativo.
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Se requiere a las partes para que remitan al correo electronico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

El presente proveido se notificard por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

POR SECRETARIA LIBRESE OFICIO.
NOTIFIQUESE,

Gos

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

R

Juzgado 9 Municipal de Peueﬁas Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electronico N° 173 de fecha 04 de diciembre de
2020

ma (o uu.[adaf

SECRETARIA

MARIA CAMILA FAJARDO PLAZAS
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