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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 
veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00346 00, 
informando que se recibió respuesta proveniente del BANCO DE BOGOTÁ (fls. 82 y 83). 
 
Sírvase proveer. 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 
Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, TÉNGASE en cuenta la 
respuesta al Oficio No. 1425 fechado doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), 
proveniente del BANCO DE BOGOTÁ (fl. 83), y póngase en conocimiento a la parte 
ejecutante para los fines legales pertinentes. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE, 
 
La Juez, 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas   Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 

veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00400 00, 

informando que obra memorial del apoderado de la ejecutante allegado dentro del 

término para subsanar el libelo, mediante el cual señala “corregir” la demanda, indicando 

que la finalidad del requerimiento previo al empleador se cumplió en este caso, a través 

de comunicación virtual, vía correo electrónico que fue “abierto” por el destinatario y tenía 

como archivos adjuntos “los estados de deuda” (fl. 88 del expediente digital).  

 

Sírvase proveer. 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, a efectos de resolver se deben 

realizar las siguientes consideraciones: 

 

Se advierte inicialmente que promueve acción ejecutiva ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCIÓN S.A., en contra de 

OSCAR HUMBERTO BUITRAGO LEMOS, para que se le paguen las sumas y 

conceptos relacionados en el libelo (fl. 78).  

 

Como título base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidación elaborada por la ejecutante 

(fl. 59), y b) el requerimiento de pago que afirma fue enviado a la parte ejecutada de 

manera electrónica, el 2 de septiembre de 2020 (fls. 64 y 65), en el cual, según su texto, le 

conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago de aportes a pensión. 

 

Así las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del título base de recaudo ejecutivo 

que constituye la fuente de la presente acción, corresponde a la liquidación elaborada por 

la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el 
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ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de 

sus trabajadores, tal como lo prevé el artículo 24 de la Ley 100 de 1993. 

 

De conformidad con lo anterior, el artículo 5° del Decreto 2633 de 1994 –para el asunto, 

por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que 

ha incumplido su obligación de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal, 

con fundamento en los artículos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993. 

 

Pese a la inadmisión de la demanda (fls. 84 y 85), en la cual se requirió el aporte de 

documental necesaria para proferir decisión en relación con el mandamiento ejecutivo, de 

acuerdo con lo observado por este Despacho, no aparece acreditada la remisión de 

documental alguna y en legal forma ante el convocado al juicio OSCAR HUMBERTO 

BUITRAGO LEMOS, pues dentro del presente asunto únicamente se aportó una 

comunicación por correo electrónico de 2 de septiembre de 2020, al parecer dirigida a la 

dirección de email del demandado en el registro mercantil, incorporada a fls. 64 y 65, sin 

suscripción de funcionario alguno de la ejecutante, mas no se allegó el requerimiento 

enviado por escrito a la dirección física de la parte ejecutada. 

 

Ciertamente, mientras no se surta el requerimiento y se elabore la respectiva liquidación, 

no puede el Fondo de pensiones válidamente acudir a la administración de justicia para 

apremiar el pago de lo adeudado, porque sólo a partir de ese momento la obligación podría 

volverse  exigible, acotando que el artículo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 

1994 en sus artículos 2° y 5°, deben acompasarse con lo consagrado al efecto por la 

Resolución 2082 de 2016, que tiene previstos unos estándares para las administradoras 

públicas y privadas de la protección social, en cuanto a los avisos de incumplimiento y 

también frente a las acciones de cobro, con la finalidad de incentivar el pago de las 

contribuciones o aportes correspondientes o en últimas, obtener el pago forzado. 

 

Y el anexo técnico de la referida resolución, en sus capítulos II y III, además de fijar el 

contenido mínimo de las comunicaciones de incumplimiento así como de los 

requerimientos de cobro persuasivo, establece expresamente lo siguiente, dentro del 

estándar de acciones de cobro: 

 
“6. CANALES DE COMUNICACIÓN PARA LA GESTIÓN DE COBRO 
PERSUASIVO 
 
La primera comunicación para el cobro persuasivo de las 
Contribuciones de la Protección Social debe realizarse por medio escrito. 
 
La segunda comunicación obligatoria y las demás que decidan realizar las 
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales: 
 
1. Llamada telefónica 
 
2. Correo electrónico 
 
3. Correo físico 
 
4. Fax 
 
5. Mensaje de texto 
 
Cuando se trate de mensajes de texto, la información mínima que debe contener la 
comunicación persuasiva es: 
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1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso. 
 
2. Nombre o razón social e identificación del aportante. 
 
3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y año. (negrillas del 
Juzgado)”. 

 

Bajo tal contorno, al armonizar la normatividad aludida que sienta reglas en cuanto a la 

intimación a los empleadores morosos y al recaudo coercitivo por parte de las 

administradoras de fondos de pensiones, se tiene que por lo menos la parte ejecutante 

debe acreditar haber remitido una (1) comunicación de cobro o requerimiento  por medio 

escrito al empleador, obviamente a su dirección “física”, en la cual le requiera el pago de 

las cotizaciones insolutas, escrito que debe ir acompañado de un informe sobre el valor de 

lo adeudado y debidamente discriminado con los períodos en mora y los réditos. Exigencia 

que en concepto de esta Juzgadora es necesaria para entender debidamente surtido y 

conformado el respectivo título ejecutivo, siendo indispensable el escrito mediante el cual 

se conmina al empleador a cumplir sus obligaciones, acompañado de tal liquidación 

provisoria, lo cual no se observa satisfecho mediante una comunicación electrónica.  

 

Además, solamente en gracia de discusión, lo aportado por la parte activa en punto al 

requerimiento que supuestamente envió por correo electrónico a la parte enjuiciada, no 

suministra suficiente certeza sobre la efectiva recepción de aquella comunicación por el 

empleador, aunado a que podría haber informado al demandado encontrarse en mora, 

sin embargo, la misma carece de la explicación sobre la estimación exacta de la suma 

adeudada, por concepto de capital e intereses de mora, y se desconoce si se acompañó de 

estado de cuenta o de cartera, por lo que en todo caso, solamente para abundar en 

razones, no se habría indicado la cuantía adeudada, lo que trae como consecuencia que el 

ejecutado desconozca la cantidad y por lo tanto no se puede entender realizado el 

requerimiento. 

 

Lo anterior conduce a colegir que en este caso no aparece acreditado en debida forma que 

se hubiera requerido previamente al ahora demandado, requisito sine qua non para librar 

orden de apremio. 

 

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad, 

expresividad y exigibilidad de la obligación, referidos en el artículo 4221 del C.G.P., ello 

por cuanto la sociedad ejecutante no requirió el pago que se pretende ejecutar, y en esa 

medida, se reitera, no se demostró que se haya efectuado la intimación dispuesta en la 

norma en legal forma. 

 

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentación 

allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligación 

exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., así 

como con lo dispuesto en los artículos 22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5º del Decreto 

reglamentario No. 2633 de 1994. 

 

 
1 “Artículo 422. Título ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras 
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena 
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier 
jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policía aprueben 
liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demás documentos que señale 
la ley”. 
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El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales, 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado por las razones 

expuestas en la parte motiva del presente proveído. 

 

SEGUNDO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE, 

 

La   Juez, 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 

 
Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas   Laborales 

de Bogotá D.C. 
 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 

veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00471 00, 

informando que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, puesto que el 

demandante manifiesta y aclara que su única pretensión es la indemnización equivalente 

a 180 días de salario, toda vez que ya no labora para la demandada, así que no persigue 

mantener vigente el amparo transitorio concedido por vía de tutela (fls. 83 y 84 del 

expediente digital).  

 

Sírvase proveer. 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuación que 

refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los 

requisitos de ley, establecidos en el artículo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, 

ADMÍTASE demanda ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 

interpuesta por JIMMY ALEXANDER PULIDO BOTERO en contra de 

ASOCIACIÓN DE AMIGOS CONTRA EL CÁNCER PROSEGUIR, identificada con 

NIT No. 830090073-3, representada legalmente por GINNA ROCÍO GARCÍA PARRA 

o por quien haga sus veces. 

 

NOTIFÍQUESE personalmente el presente proveído, conforme dispone el art. 42 literal 

A numeral 1 del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6 y 8 del 

Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, la parte demandante podrá remitir copia 

del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma, subsanada, y todos sus 

anexos, al canal digital (dirección o correo electrónico) de la parte demandada, 

informándole que la notificación se entenderá surtida una vez transcurridos dos días 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1


Exp. 11001 41 05 009 2020 00471 00                                                            

 - 2 - 

hábiles siguientes al envío del mensaje, de lo cual deberá remitir constancia al Despacho, 

realizando el envío a la accionada con copia al correo electrónico de este Juzgado o bien 

suministrando, por el mismo medio, la prueba del envío respectivo, acompañado de la 

afirmación bajo la gravedad del juramento de que la dirección electrónica a la cual hizo el 

envío es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la forma 

como la obtuvo, si no lo indicó en el escrito de demanda; lo anterior no obsta para que 

adelante la notificación de conformidad con lo previsto en los artículos 291 y 292 del 

C.G.P., en caso de no contar con la dirección de correo electrónico de la demandada.  

 

Por la SECRETARÍA de este Despacho, suminístrese a la parte actora el formato 

sugerido para efecto de la notificación personal por medio electrónico.  

 

Finalmente, al tenor de lo manifestado por el demandante bajo la gravedad de juramento, 

acerca de la imposibilidad de obtener la prueba de existencia y representación legal de la 

demandada, deberá darse aplicación a la previsión contenida en el par. del canon 26 del 

C.P.L. y S.S. y, en ese sentido, se dispone que por SECRETARÍA se consulte en el 

Registro Único Empresarial y se incorpore a los autos la documental correspondiente. 

  

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 

veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00474 00, 

informando que obra memorial del apoderado de la ejecutante allegado dentro del 

término para subsanar el libelo, mediante el cual señala “corregir” la demanda, indicando 

que la finalidad del requerimiento previo al empleador se cumplió en este caso, por escrito 

a través de empresa de mensajería como lo muestra la guía de envío y el certificado de 

entrega, por lo que no puede exigirse el cotejo en el comunicado y en sus anexos del estado 

de cuenta, existiendo, en sentir del memorialista, una obligación clara, expresa y exigible 

(fls. 44 y 45 del expediente digital).  

 

Sírvase proveer. 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, a efectos de resolver se deben 

realizar las siguientes consideraciones: 

 

Se advierte inicialmente que promueve acción ejecutiva COLFONDOS S.A. 

PENSIONES Y CESANTÍAS, en contra de ALIANZA EFICAZ S.A.S., representada 

legalmente por FRANCY HELENA OCHOA BARBOSA, o por quien haga sus veces, 

para que se le paguen las sumas y conceptos relacionados en el libelo (fl. 35).  

 

Como título base de recaudo ejecutivo allega: a) la liquidación elaborada por la ejecutante 

(fl. 7), y b) el requerimiento de pago que afirma fue enviado a la ejecutada el 5 de agosto 

de 2020 (fls. 8 y 12), en el que le conmina a cumplir con las obligaciones relativas al pago 

de aportes de acuerdo con la liquidación mencionada, más los intereses moratorios. 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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Así las cosas, es conveniente memorar, la naturaleza del título base de recaudo ejecutivo 

que constituye la fuente de la presente acción, corresponde a la liquidación elaborada por 

la administradora del régimen pensional en la que se determina el valor adeudado por el 

ejecutado o empleador que se encuentra en mora de trasladar los aportes pensionales de 

sus trabajadores, tal como lo prevé el artículo 24 de la Ley 100 de 1993. 

 

De conformidad con lo anterior, el artículo 5° del Decreto 2633 de 1994 –para el asunto, 

por tratarse de una AFP privada- orienta las acciones de cobro contra el empleador que 

ha incumplido su obligación de trasladar los aportes pensionales dentro del término legal, 

con fundamento en los artículos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993. 

 

Pese a la inadmisión de la demanda (fls. 40 y 41 del expediente virtual), en la cual se 

requirió el aporte de documental necesaria para proferir decisión en relación con el 

mandamiento ejecutivo, de acuerdo con lo observado por este Despacho, no aparece 

acreditada la remisión de documental alguna ante el convocado al juicio ALIANZA 

EFICAZ S.A.S., pues dentro del presente asunto únicamente se aportó una certificación 

de entrega a la sociedad que se pretende ejecutar con la anotación de que “fue realizada 

en la dirección de envío según los datos anteriormente relacionados” (fl. 12), sin embargo 

la documental que se aduce enviada, aportada a folios 8 a 11, no cuenta con sello de haber 

sido cotejada, por lo que no aparece acreditado en debida forma que el requerimiento 

previo, exigido como requisito sine qua non para librar orden de apremio. 

 

A saber, dentro del presente asunto únicamente se tiene certeza respecto de un envío de 

documental al ejecutado, desconociendo esta operadora judicial el contenido de la misiva 

remitida y si ésta contenía las sumas y conceptos presuntamente adeudados por el 

ejecutado, situación que imposibilita librar orden de apremio. 

 

Al respecto vale decir entonces, en autos no se satisfacen los requisitos de claridad, 

expresividad y exigibilidad de la obligación, referidos en el artículo 4221 del C.G.P., ello 

por cuanto la sociedad ejecutante no requirió el pago que se pretende ejecutar, y en esa 

medida, se reitera, no se demostró que se haya efectuado la intimación dispuesta en la 

norma en legal forma. 

 

En los términos que han quedado expuestos, a juicio del Despacho, la documentación 

allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligación 

exigible en términos del art. 100 del C.P.L., en concordancia con el art. 422 del C.G.P., así 

como con lo dispuesto en los artículos 22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5º del Decreto 

reglamentario No. 2633 de 1994. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales, 

 
1 “Artículo 422. Título ejecutivo. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras 
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena 
prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier 
jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policía aprueben 
liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demás documentos que señale 
la ley”. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO de pago solicitado por las razones 

expuestas en la parte motiva del presente proveído. 

 

SEGUNDO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE, 

 

La   Juez, 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

 
 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas   Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 

veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00475 00, 

informando que quien asevera fungir como apoderada de la sociedad ejecutante, solicita 

el retiro de la demanda (fl. 38). 

 

Sírvase proveer. 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO 9º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se constata en el expediente 

digital el memorial en referencia, el cual si bien no se encuentra firmado, cuenta con la 

correspondiente antefirma y claramente fue remitido desde el correo empresarial de la 

abogada Gretel Paola Alemán Torrenegra (fls. 37 y 38), quien ha aducido en el proceso 

fungir como apoderada judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., no obstante, debido a las falencias 

advertidas en el proveído inadmisorio de la demanda (fls. 35 y 36), entre otros defectos 

formales observados en el libelo, no le ha sido reconocida personería adjetiva.  

 

Con todo, como quiera que la solicitud realizada por la mencionada profesional del 

derecho −quien efectuó la radicación de la demanda en línea− reúne los requisitos 

establecidos en el art. 92 del Código General del Proceso, aplicable por autorización 

prevista en el art. 145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por Gretel Paola 

Alemán Torrenegra, quien asegura obrar como mandataria judicial de SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 

S.A., en contra de MLAITON INGENIERÍA S.A.S.  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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SEGUNDO: Por Secretaría efectúense las desanotaciones correspondientes. 

 

TERCERO: Por cuanto la demanda fue presentada de manera virtual y habida cuenta de 

su retiro, entiéndase que la misma y sus anexos quedan devueltos a la parte demandante 

y retirados por ésta. Para ello, por SECRETARÍA remítase el link del expediente digital 

y copia del presente auto, a la dirección de correo electrónico de la pretensa apoderada de 

la accionante, Dra. Gretel Paola Alemán Torrenegra. 

 

El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-

causas-laboralesde-bogota/2020n1 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas   Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTÁ D.C. 
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7º Edificio Camacol - Teléfono: 2862679 

WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas) 
Correo Electrónico: j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicación correspondencia) 

Estados Electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n1 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil 
veinte (2020), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00491 00, 
informando que proviene del Juzgado Treinta y Seis (36) Laboral del Circuito Bogotá, 
quien mediante auto de 11 de septiembre de la presente anualidad rechazó el libelo 
esgrimiendo falta de competencia en razón de la cuantía, y que fue recibido por reparto en 
el correo institucional. Consta de 44 folios útiles y acta de reparto, incorporados en el 
expediente digital.  
 
Sírvase proveer. 
 

 
MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

SECRETARIA 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO NOVENO (9º) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BOGOTA D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020). 
 
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:  
 
RECONOCER PERSONERÍA al Dr. CARLOS EDMUNDO MORA ARCOS 
identificado con cédula de ciudadanía No. 5.332.188 y tarjeta profesional No. 186.752 del 
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial del señor ÁLVARO IGNACIO 
ORDOÑEZ DE LOS RIOS, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado 
(fls. 12 y 13 del expediente virtual). 
   
Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisión de la demanda se observa que 
la misma soporta las siguientes falencias: 
 
Deberá adecuarse totalmente la demanda al proceso ordinario laboral, en única instancia, 
en tanto algunas pretensiones se fundamentan en normas del C.P.A.C.A. y en general, 
buena parte de la estructura del libelo (normas violadas, concepto de la violación, 
denominaciones, por ejemplo, como el “acto acusado”), parece corresponder a una acción 
de nulidad y restablecimiento del derecho.  
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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No se da cumplimiento al numeral 1º del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera el escrito de 
demanda y el poder no van dirigidos al Juez que corresponde el conocimiento. Razón por 
la cual se solicita a la parte demandante adecuarlos en ese aspecto.  
 
No se da total cumplimiento al numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia con 
lo previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, como quiera 
que no se indica el canal digital (correo electrónico) donde deben ser notificadas las partes 
y apoderado. Adecúe. 
 
Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.T.S.S., deberá indicarse correctamente la clase de 
proceso que corresponde, ya que se alude en el escrito introductor a un trámite de primera 
instancia. 
  
Como ya se anotó, de acuerdo al artículo 25 del C.P.L., Nrales. 6° y 8º, ajústense las 
súplicas y los fundamentos y razones de derecho, en lo que la parte actora considere 
prudente de manera que resulten por completo congruentes al proceso ordinario laboral. 
 
Finalmente, no se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9º del art. 25 del C.P.T y 
de la S.S., puesto que se enlista como medio de prueba pero no se incorpora la copia de la 
cédula de ciudadanía del demandante. 
 
Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) días para 
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea 
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente. 
 
Además, SÍRVASE APORTAR LA SUBSANACIÓN EN UN SOLO CUERPO, al 
correo electrónico j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
El presente proveído se notificará por anotación en estado electrónico que podrá ser 
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1 
 
Adicionalmente, por Secretaría remítase copia de la presente providencia a la parte 
accionante, al correo electrónico MORAYMARQUEZ1@GMAIL.COM visible en la 
constancia de radicación de la demanda en línea. 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
LUZ ANGELA GONZÁLEZ CASTIBLANCO 

JUEZ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Juzgado 9 Municipal de Pequeñas Causas   Laborales 
de Bogotá D.C. 

 
La  anterior  providencia  se notifica por anotación en Estado 

Electrónico Nº_169   de  Fecha   30 de noviembre de 2020 

 
SECRETARIA_________________________ 
                          MARÍA CAMILA FAJARDO PLAZAS 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
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